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OKUL ONCESi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI KAYGI
DUZEYLERINI ETKILEYEN DEGISKENLERIN INCELENMESI

Eda ERDAS' - Ezgi ASIKUZUN* - Ergtin RECEPOGLU**

OZET

21. ylzyilda  o6gretmenlerden daha donanimli  olmalar:
beklenmektedir. Bu donanim hem mesleki hem kisisel olmak tizere cok
yonli stregleri icermektedir. Ornegin 6gretmenlerden bir yandan yeterli
bilgi ve beceri donanimina sahip olmalar1 beklenirken bir yandan da
insan iligkileri ve iletisim becerisi yUksek bireyler olmalar:
beklenmektedir. Gelecek kusaklar1 yetistirecek olan 6gretmenlerin
meslekteki basarilar1 mesleklerine kars: hissettikleri mesleki
kaygilarindan arinmis olmalarina baghdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ise diger branslardan farkli olarak bransa o6zgt farkli bazi gérev ve
sorumluluklar: vardir. Okulla ilk tanisan cocuk icin ve 6zellikle kticik
yas gruplarindaki bazi cocuklar icin bu gorevler farklilasabilmektedir. Bu
arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi dtizeyleri
cesitli degiskenler (sinif duizeyi, cinsiyet, mezun olduklar lise ttirdi, not
ortalamalar1 ile O6gretmenlik meslegini ve okuléncesi Ogretmenligi
bolimunt isteyerek secip secmeme durumu) acisindan incelenmistir.
Arastirmanin calisma grubunu 2012-2013 egitim o6gretim yilinda
Kastamonu Universitesi Egitim Faktiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana bilim
dalinda egitimine devam eden (1,2,3 ve 4. sinif) 6gretmen aday:i
olusturmustur. Arastirmanin verileri 6gretmen adaylariyla yapilan
gortiismelerle elde edilmistir. Arastirma hem nitel hem de nicel bir
arastirma olup; 269 6gretmen adayinin sorulara verdikleri cevaplar 6nce
betimsel analiz yOntemiyle ortaya cikarilmis, daha sonra G6gretmen
adaylarinin demografik bilgileri ile bu betimsel analizler SPSS
programina aktarilip analiz edilmistir. Bulgular 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin sinif diizeyi, cinsiyet, mezun olduklar lise tiirti, not
ortalamalar1 ile o6gretmenlik meslegini ve okul o6ncesi 6gretmenligi
bolimunt isteyerek secip secmeme durumuna goére anlamli bir sekilde
farklilastigini ortaya koymaktadir.
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ANALYZING VARIABLES AFFECTING THE PROSPECTIVE
PRESCHOOL TEACHERS’ ANXIETY LEVELS

ABSTRACT

The teachers are expected to be better equipped in 21st century.
This equipment involves both professional and personal multiple
processes. For example, teachers are expected to be equipped with
sufficient knowledge and skills, on the other hand, teachers are expected
to be equipped with having high human relationships and
communication skills too. The success of teachers who will educate
future generations in their profession depends on being free from their
professional concerns that they felt towards the profession. Unlike the
other branches, pre-school teachers have some differences about
industry-specific duties and responsibilities. For children who meet the
school first and for some children, especially in younger age groups these
tasks may be different. In this study, anxiety levels of prospective pre-
school teachers were examined in terms of several variables (class,
gender, high school graduation, grade point average, whether their choice
of teaching profession was willingly or not, etc.). The study group includes
the teachers who continue education of Pre-School Education (1, 2, 3 and
4th orade) in the 2012-2013 academic year at Kastamonu University,
Faculty of Education Department. Research data were obtained from
interviews with teachers. Research is both a qualitative and a
quantitative research; Firstly 269 teachers’ answers to the questions were
revealed with descriptive analysis, later this descriptive analysis of
teacher candidates with demographic data were transferred and analyzed
using SPSS software. Findings revealed that professional concerns of
teacher candidates are differed significantly according to level of class,
gender, the school they graduated, grade point average and whether their
choice of the teaching profession was willingly or not.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

The teachers are expected to be better equipped in 21st century.
This equipment involves both professional and personal multiple
processes. For example, teachers are expected to be equipped with
sufficient knowledge and skills, on the other hand, teachers are expected
to be equipped with having high human relationships and
communication skills too. The success of teachers who will educate
future generations in their profession depends on being free from their
professional concerns that they felt towards the profession. Innovations
and changes in the educational system, as well as the negative
developments in the educational system, may lead to the emergence of
anxiety. Unlike the other branches, pre-school teachers have some

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/ 14



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygt Diizeylerini Etkileyen...

differences about industry-specific duties and responsibilities. For
children who meet the school first and for some children, especially in
younger age groups these tasks may be different. This situation may
cause high anxiety levels in prospective pre-school teachers.

Anxiety is an emotion felt subjectively just like fear, concern and
tenseness; and it arises in cases where the wholeness of personality is
threatened (Kozacioglu, 1995). Anxiety can be defined in a variety of ways.
Generally, anxiety is defined as the thought or feeling that is related to
unrest or concern an individual has about a given threatening situation.
Oner (1977) defines anxiety as the mood which occurs dependent on the
environmental stimulus that is perceived to be dangerous, threatening
and the results of which is expected to be unpleasant.

Anxiety is “the thought for which one feels sadness and about
which one worries”; “the uneasiness felt by individuals or groups of
people in the face of the probability of failing to achieve the ambitions or
the motivations”; or “the emotion leading to uneasiness in cases where a
strong desire or a motive seems not to be attained” (Dictionary of Turkish
Language Association (TDK), 2009). Anxiety is unpleasant emotional and
observable reactions such as worries, perceptions and tenseness caused
by stress-creating situations (Ozgiiven, 1999).

Anxiety can be defined as a feeling which is caused by the emotions
affecting an individual in a negative way (Varol, 1990). Gectan (1980)
defines anxiety as a natural feeling that contributes people to show the
essential adaptation and survive by warning them against the dangers
coming from outside. Expecting a negative result, inner contradiction,
indefiniteness and the withdrawn of support can be regarded as the
reasons of anxiety due to internal and external stimulants. Encountering
with an unusual and frightening circumstance, an object or a person,
having difficulty in deciding, internal and external conflicts may cause
anxiety.

Fuller (1969) assembles the anxiety of prospective teachers about
their task in three groups as the anxiety which is self-centered, task-
centered and student centered. The focus of self-centered anxiety is the
teacher candidates’ themselves. Prospective teachers who have self-
centered anxiety always worry about whether they can do this task
successfully or not and for this reason they are always under intense
stress. When the task of teacher is taken into account, the anxiety of
teacher candidates about their success in their task centers on these
questions; What is the profession of teaching for? How will I do the task
every day? What will the head master of the school and my colleagues
think about me when my classroom is noisy? The focus of task-centered
anxiety consists of the candidates’ teaching task. Prospective teachers
who have task-centered anxiety are anxious about being effective
instructors; therefore, they start to search new teaching methods and
materials that they can use in their teaching branch. When the task of
teacher is taken into consideration, in terms of task-centered anxiety the
candidates try to find answers for these questions; How should education
and teaching in different classes be? How can I follow and reach new
materials, techniques, and ideas for my teaching? Who can help me the
best in order to be successful in my task? The focus of student-centered
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anxiety is the students. Teacher candidates who have student-centered
anxiety are more student centered in their ideas about teaching. They
start to wonder about and search for how they can cover each student’s
mental, emotional and social requirements

In this study, anxiety levels of prospective pre-school teachers were
examined in terms of several variables (class, gender, high school
graduation, grade point average, whether their choice of teaching
profession was willingly or not, etc.).

Method

The study group includes the teachers who continue education of
Pre-School Education (1st, 2nd 3rd and 4th grade) in the 2012-2013
academic years at Kastamonu University, Faculty of Education
Department. Research data were obtained from interviews with
prospective teachers. Research is both a qualitative and a quantitative
research; Firstly 269 teachers’ answers to the questions were revealed
with descriptive analysis, later this descriptive analysis of teacher
candidates with demographic data were transferred and analyzed using
SPSS software.

Results and Discussion

When research findings were evaluated, significant relationship
wasn't found between prospective teachers' professional concerns and
whether prospective teachers have chosen willingly or not except
communication with children and planning and managing learning and
teaching processes. It is usual that prospective teachers who unwillingly
prefer Pre-School Education department live in fear about
communication with young children.

Much more importance must be given to the teaching practice and
school experience course in the process of Education especially for
prospective teachers who unwillingly prefer Pre-School Education
department because teacher candidates begin to gain self-confidence
regarding their own experiences. When the teacher candidates are able
to recognize their profession and students in the strict sense, they can
cope with anxiety better. Psychological counseling and guidance services
can be given by specialists in order to reduce anxiety level of prospective
teachers. The anxiety level of teacher candidates caused by Public
Personnel Selection Examination (KPSS) can be examined with different
study groups. Professional anxiety levels of prospective teachers can be
compared according to their academic average. Professional anxiety levels
of prospective teachers studying at Pre-School Education department
and professional anxiety levels of prospective teachers studying at other
Teaching departments and can be compared In-depth qualitative studies
can be performed to determine the professional concerns of prospective
teachers.

Keywords: Pre-school Education, Teacher Training, Professional
Anxiety Levels, Prospective Teacher
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GIRIS
21. yuzyilda 6gretmenlerden daha donanimli olmalart beklenmektedir. Bu donanim hem
mesleki hem kisisel olmak {izere ¢ok yonlii siiregleri icermektedir. Ornegin &gretmenlerden bir

yandan yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip olmalar1 beklenirken bir yandan da insan iligkileri
ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalar1 beklenmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ise diger branslardan farkl olarak bransa 6zgii farkli bazi gérev
ve sorumluluklar1 vardir. Okulla ilk tanisan ¢ocuk icin ve dzellikle kiigiik yas gruplarindaki bazi
cocuklar i¢in bu gorevler farklilagabilmektedir. Tiim diinyada ve lilkemizde 0—6 yas grubu ¢ocuklar
sayilar1 hizla artan bir oranda okul 6ncesi egitim almaktadir. Okul Oncesi egitim kiigiik cocuklara
evlerinin disinda ilk kurumsal deneyimi yasatmakta ve cocuklarin egitime iliskin deger ve
inanclarinin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Okul 6ncesi egitimde kalitenin olusmasinda ve
cocuklarin bu ilkokul deneyimlerini olumlu kilmakta en kritik rol, programin uygulayicisi olan
6gretmene diismektedir (Alisinanoglu ve Kesicioglu, 2010: 585-600).

Ogretmen yeterligine doniik olarak yapilan yerli ve yabanci galismalarda; 6gretmenlerin
kendine giiven duymasi veya kendi yeterlikleri hakkinda olumlu algilamalari/goriisleri ile
Ogrencilerinin bagar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve gilidiilenmeleri arasinda pozitif iliskiler oldugu
savunulmaktadir (Diken, 2004). Diger bir deyisle arastirmalara gore 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine, alana ve okula karsi sahip olduklari deger ve tutumlari; 6grencinin basarisini, derse
ilgisini, motivasyonu ve tutumunu 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Isik, Yaman ve Soran, 2005:110-
116). Bu nedenle 6gretmenlerin kendilerine ve mesleklerine karst olumlu tutum i¢inde olmalar1 ve
bu anlamda sahip olduklar1 ¢esitli kaygilardan arinmis olmalar1 gerekmektedir (Tasgin, 2006: 679-
686).

Is1k (1996) kaygiyi; tehdit edici bir durum karsisinda birey tarafindan hissedilen huzursuzluk
ve endise durumu olarak tanimlamistir. Kayginin sozlilk anlamlar ise; “iiziintii, endise duyulan
diisiince, tasa”, “bireylerin, toplumsal kiimelerin herhangi bir giiglii istek ya da giidiilerinin
gerceklesememesi olasiligl karsisinda duyduklan tedirginlik”, “giiglii bir istek ya da diirtiiniin
amacina ulasamayacak gibi goziiktiigii durumlarda beliren tedirgin edici bir duygu” (TDK, 2009:
1115) olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarimin meslege iliskin kaygilar1 belirli
zamanlarda belirli noktalarda yogunlagmaktadir. Fuller’e (1969) gore, bu kaygilar1 ben-merkezli
kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve 6grenci-merkezli kaygilar olmak {izere {i¢ grup altinda toplamak
miimkiindiir. Buna gore ben-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin kendisi olugturmaktadir.
Ben-merkezli kaygilari tasiyan bir dgretmen adayi, Ogretmenlik meslegini basari ile siirdiiriip
stirdiiremeyecegi endisesini tasimakta ve bu nedenle kendisini siirekli olarak yogun bir stres altinda
hissetmektedir. Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasini, bireyin 6greticilik gorevi olusturmaktadir.
Gorev-merkezli kaygilar tagiyan bir 6gretmen aday1, iyi bir 6gretici olabilme kaygisini tasimakta ve
bu nedenle alaninda kullanabilecegi yeni 0gretim yontemlerini, materyallerini ve arag-gereclerini
aragtirmaya  baslamaktadir. Ogrenci-merkezli kaygilarin  odak noktasim ise, &grenciler
olusturmaktadir. Ogrenci-merkezli kaygilari tastyan bir &gretmen adayi, ogretim ile ilgili
diisiincelerinde ve tasarimlarinda daha ¢ok Ogrenci merkezlidir. Boyle bir 6gretmen adayir her
Ogrencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarini en iyi nasil karsilayabilecegini merak etmekte
ve arastirmaktadir (Cab1 ve Yalgmalp, 2013: 86).

Mesleki kaygi ile ilgili alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini
inceleyen aragtirmalarin yapildigi goriilmektedir (Saban vd., 2004; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005;
Kése, 2006; Tasgin, 2006; Unald1 ve Alaz, 2008; Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009; Yayli ve
Hasirct, 2009; Kafkas, Ag¢ak, Coban ve Karademir, 2010; Dilmag, 2010; Kurtuldu ve Ayaydin, 2010;
Bozdam ve Tasgm, 2011; Cubukg¢u ve Dénmez, 2011; Kutucu ve Ekiz, 2011; Singh, 2011; Temiz,

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/ 14



338 Eda ERDAS - Ezgi ASIKUZUN - Ergiin RECEPOGLU

2011; Dursyn ve Karagiin, 2012; Kaya ve Cetin, 2012; Atmaca,"2013; Ozen, Yildiz ve Yildiz, 2013;
@kgﬁn ve Ozgiir, 2014; Mergen ve vd., 2014; Varol, Erbas ve Unli, 2014; Yal¢in, 2014; Dogan ve
Ustiin, 2015; Tagdemir, 2015).

Yapilan aragtirmalarin bulgular1 genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin gesitli
mesleki kaygilara sahip olduklari, ¢esitli derecelerde mesleki kaygi yasadiklar1 ve bu kaygilarimin
cesitli degiskenlere gore farklilik gosterdigidir.

Tasgin, 2006 yilinda yaptig1 bir aragtirmada beden egitimi 6gretmenliginde okuyan 6gretmen
adaylarinin cinsiyetlerinin mesleki kaygilarim etkileyip etkilemedigini arastirmistir. Arastirma
sonucunda bayan Ogretmen adaylarinin ben-merkezli ve gorev-merkezli kaygi diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu, 6grenci merkezli kaygi diizeyinde ise anlaml1 bir fark olmadiginm
ortaya koymustur.

Bir bagka arastirmada Kose (2006), farkli {iniversitelerin miizik 6gretmenligi boliimlerinde
okuyan 6gretmen adaylarinin tagidiklart mesleki kaygi diizeylerini kaygi alanlar1 bakimindan tespit
etmistir. Arastirmanin sonucunda miizik Ogretmeni adaylarinin ben-merkezli kaygi diizeyi
ortalamasin 32.19, gorev-merkezli kaygi diizeyi ortalamasini 32.32, dgrenci-merkezli kaygi diizeyi
ortalamasii ise 33.29 olarak ortaya koymustur. Arastirmaci g¢alismasimin sonucunda miizik
Ogretmeni adaylarinin {i¢ kaygi alaninda da mesleki kaygi diizeylerinin diisiik oldugunu ifade
etmigtir.

Unaldi ve Alaz (2008) ise cografya dgretmenliginde okuyan dgretmen adaylarinin kaygi
diizeylerini farkli degiskenler araciligiyla dlgmiislerdir. Arastirmalari sonucunda, bayan adaylarin
kaygi diizeyi ortalamalarinin erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Bozdam, 2008 yilinda yaptig1 ¢aligmada, Selguk Universitesi’nde Egitim Fakiiltesi ve Beden
Egitimi Spor Yiiksekokuluna devam eden 400 G6gretmen adayi iizerinde, 0gretmen adaylarinin
mesleki kaygi durumlarim incelemislerdir. Ogretmen adaylarinin, genel olarak kaygi diizeylerinin
orta seviyede oldugu, buna karsilik mesleki kaygi diizeylerinin yas ve egitim alanlarinda dnemli
derecede artt1g1 sonucuna varilmstir (Bozdam, 2008).

Cab1 ve Yalgmalp (2009), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarmin
belirlenmesi amaciyla yaptiklart nitel bir calismada 6gretmen adaylarinda 6grenci ile iletisim, is
bulma, okul yasantisi, ekonomik yasanti, mesleki kabul ve ¢evre ile ilgili kaygilar oldugunu tespit
etmislerdir.

Dilma¢ (2010) ise arastirmasinda gorsel sanatlar Ogretmenliginde okuyan Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilarim cinsiyet, ailelerin gelir diizeyleri ve mezun olduklar1 lise tiiriine gére
anlamh farklilik gosterip gostermedigi sorusuna cevap aramustir. Arastirmact bulgularinda cinsiyet
degiskeninin kaygi tiirlerinde anlamli farkliliga yol agmadigini, gorsel sanatlar 6gretmenliginde
okuyan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik oldugunu ifade etmistir.

Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal tarafindan 2010 yilinda yapilan arastirmada,
iiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde 0grenim gbéren 686 okul Oncesi 6gretmen adaymin mesleki
kaygi diizeylerini incelenmistir. Arastirma Bulgularina gore okul oncesi O0gretmen adaylarmin
Ogretim siireci ve kaygi diizeyleri arasinda 6grenim gordiikleri sinif bakimindan anlamli bir fark
saptanmistir.

Bozdam ve Tasgin (2011) farkli 6gretmenlik boliimlerinde okuyan 6gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeylerini farkli degiskenler agisindan incelemisler ve 6gretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinin cinsiyet ve yetistikleri yer degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagmadigini, buna
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karsilik mesleki kaygi diizeylerinin yas ve brang degiskenlerine gore anlamli bir sekilde
farklilagtigini ortaya koymuslardir.

Cubukcu ve Donmez (2011) farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin
cesitli degiskenler agisindan incelemisler; 6gretmen adaylarinin gorev merkezli kaygilarinin en fazla,
ben merkezli kaygilarinin ise en diisiik diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmacilar ben
merkezli, gorev merkezli ve dgrenci merkezli kaygilarmin cinsiyete, 6grenim gordiikleri lisans
programina, sinif diizeyine, mezun olduklar1 ortadgretim programi tiirii ve calisacaklar1 dgretim
kademesine gore anlamli bir sekilde farklilastigini; buna karsilik kaygi diizeyi ile 6gretmen
adaylarinin ailelerinde bir 6gretmen olup olmamasi arasinda anlamli bir farklilik olmadigini rapor
etmislerdir. Bir bagka calismada ise Dursun ve Karagiin (2012) beden egitimi ve spor 6gretmenligi
son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini gesitli degiskenler agisindan
degerlendirmis, sonug olarak 6gretmen adaylariin sahip olduklari kaygi tiirlerinin ekonomik durum,
akademik ortalama, mezun olduklar lise tiiri ve cinsiyet agisindan anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini ancak ben merkezli kaygilar iizerinde yas degiskeninin etkili oldugunu ortaya
koymuslardir.

Atmaca (2013) Almanca, Fransizca ve Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde okuyan
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini inceledigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin gorev-
merkezli kaygi diizeylerinin ben-merkezli ve 6grenci-merkezli kaygi diizeylerinden ¢ok daha yiiksek
oldugunu saptamistir. Arastirma sonucuna gore cinsiyetin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini
onemli olgiide etkilemedigi sonucuna varilmistir. Ayrica, Almanca, Fransizca ve Ingilizce
Ogretmenliginde okuyan 6gretmen adaylarinin gérev-merkezli, ben-merkezli ve dgrenci merkezli
kaygi tiirleri arasindaki fark farkli diizeylerdedir. Arastirma sonuglarina gore, tiim kaygi tiirlerinde
Ingilizce Ogretmenliginde okuyan ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri, Almanca ve Fransizca
Ogretmenlinde okuyan &grencilerinden ¢ok daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Mergen, Arslan, Mergen ve Arslan (2014) ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleklerine
yonelik tutum ve kaygilarini belirlemek amaciyla yaptiklar aragtirmada {i¢ kaygi tiiriiniin (benlik,
gorev, etkili olma) birinci sinif 6grencilerinde dordiincii sinif 6grencilerine gore ve kizlarda erkeklere
gore daha fazla oldugu ortaya koymuslardir. Son olarak Cevher-Kalburan (2014) okuldncesi
Ogretmen adaylarinin bes ana alandaki (gocuk, veli, okul yonetimi ve ¢alisma arkadaslari, ¢evresel
sartlar ve bireysel oryantasyon) kaygilar1 ve bunlarla basa ¢ikma yollarini aragtirmislardir. Bulgulara
gore Ogretmen adaylarin cocuklarla ilgili simif yonetimi, ¢ocuklarla iletisim ve kaynastirma
ogrencileri konusunda; velilerle ilgili iletigim, velilerin tutumu konusunda; okul yonetimi ve ¢alisma
arkadaslari ile ilgili okul yoneticisinin tutumu ve g¢aligma arkadagslarinin tutumu konusunda; ¢evresel
kosullarla ilgili fiziksel ¢evre ve sosyal ¢evre konusunda; bireysel oryantasyonla ilgili ise mesleki
yeterlilik konusunda kaygilarinin oldugu ortaya konulmustur.

Celen ve Bulut (2015), beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik kaygilarinin
belirlenmesi amaciyla yaptiklari aragtirma sonucunda beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik kaygilarinin az diizeyde oldugu belirlemis ve meslege yonelik kaygi diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore farklilagmamig ancak sinif ve yas degiskenine gore farklilik gosterdigini bulmustur.

Dogan ve Ustiin (2015) tarafindan yapilan bir diger c¢alismanin sonucunda birinci ve
dordiincii sinif dgrencilerinin Hacettepe Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimiine bakislari,
okuduklar1 boliim ile mesleki gelisimleri arasinda kurduklart bag, maddi beklentilerin mesleki
kaygilarindaki etkisi, ailesel faktorlerin rolii, egitim sistemine ve sertifika programlarina bakiglar
karsilastirilarak ortakliklar ve farkliliklar belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari soyle 6zetlenebilir:
(1) Ogrencilerin tiimii Hacettepe Universitesi’nde bulunmaktan memnunlardir. Mesleki anlamda bu
{iniversiteden mezun olmanin onlara avantaj saglayacagim diisiinmektedirler. (2) Ogrenciler aldiklari
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zorunlu derslerin mesleki anlamda faydali oldugunu diistinmektedirler. Ancak egitim bilimleri
derslerini alma noktasindaki belirsizlikler onlarin endiselerini pekistirmektedir. (3) Ogrenciler hangi
sektorlerde is bulabileceklerine dair ayrintili bilgilere sahiptirler. Ancak mesleki formasyon
anlaminda 6zgiiveni tam olarak sagladiklar1 sdylenemez. Lise egitimini heniiz tamamlamis birinci
siif 6grencilerinde goriilen mesleki 6zgiiven eksikligi olagan karsilanabilirken, bu durumun lisans
egitimini tamamlamak iizere olan dordiincii sinif 6grencilerinde de goriilmesi dikkat ¢ekicidir. (4)
Ogrencilerin neredeyse tiimii 6gretmenlik meslegine olumlu gézle bakmaktadir ve bu meslege
oncelik vermektedirler. Akademik kariyer, basin-yayin, arsivcilik istenilen diger ¢alisma alanlaridir.
(5) Ogretmen olmak igin gerekli olan Pedagojik Formasyon Sertifikasinin nasil almacag konusunda
tiim 6grenciler, kesin bilgilerin eksikliginden ve sistemin siirekli degismesinden yakinmaktadirlar.
(6) Ogrenciler mezun olduktan sonra 6zel sektdr yerine kamu sektdriinde ¢alismayi tercih etmektedir.
Ancak kamuda galismalar1 igin gerekli smavlar onlarda ciddi kaygilar dogurmaktadir. (7) Ogrenciler
mezun olduklar takdirde mali birtakim sikintilar yasayacaklarini diigiinmektedirler.

Diger taraftan arastirmalar, kayg1 diizeyinin yiliksek olmasinin, bireyin daha kati, daha basit
davraniglara gerilemesine, endigeli olmasina ve memnun etmeye asiri odaklanmasina neden
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte orta diizeydeki kayginin organizmayi uyarici,
koruyucu ve motive edici 6zelligi vardir. Kaygi iyi yonetildiginde, bireyin basarili olmak i¢in daha
fazla calismasina, yasanacak olumsuzluklara karsi 6nlem almasina yardimci olmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmen adaylari i¢in yasanan kayginin meslege yonelik olumlu tutum gelistirici, motive
edici, harekete gecirici bir uyaran olarak kullanilmasina dikkat edilmelidir (Dogan ve Coban, 2009:
160).

Ogretmen adaylarinin, sahip olduklart mesleki kaygilarinin ve kaygi diizeylerini etkileyen
degiskenlerin belirlenmesi; 6gretmen yetistiren kurumlarin bu konu ile ilgili farkindaliklarmin
arttirllmas1 ve kaygi yonetimine yoOnelik calismalarin yapilmasi agisindan onem tasimaktadir.
Alanyazinda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarimin ve kaygi diizeylerini etkileyen
degiskenlerin belirlenmesine yonelik yapilan aragtirmalar sinirli sayidadir. Bu konuda daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ durulmaktadir. Bu dogrultuda bu ¢aligmada okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde
okuyan ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmigtir. Bu arastirmada okul dncesi 6gretmen adaylarinin sinif diizeyi, cinsiyet ve mezun
oldugu lise gibi degiskenlere gore mesleki kaygi diizeylerinin degisip degismedigi sorusu ana
problemi kapsaminda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 sinif diizeyi degiskenine gore degismekte midir?
e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari cinsiyete gore degismekte midir?

e Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilari mezun olduklar lise tiiriine gore degismekte
midir?
e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari not ortalamalarina gore degismekte midir?

e Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilar1 6gretmenlik meslegini isteyerek secip secmeme
durumuna gore degismekte midir?

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari okul ncesi dgretmenligi boliimiinii isteyerek segip
segmeme durumuna gore degismekte midir?
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METOD

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim &gretim yilinda Kastamonu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana bilim dalinda egitimine devam eden (1., 2., 3. ve 4. sinif)

269 dgretmen aday1 olusturmustur. Calisma grubu ile ilgili ayrintili bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir:
Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik bilgilerinin dagilimi

f %

1. Smuf 91 33.8

2. Smf 106 39.4

Siuf 3. Simf 48 17.8
4, Sinif 24 8,9

Toplam 269 100.0

Bayan 236 87.7

Cinsiyet Erkek 33 12.3
Toplam 269 100.0

Genel (Diiz) Lise 68 25.3

Anadolu Ogretmen Lisesi 27 10.0

Mezun oldugu lise Anadolu Lisesi 83 30.9
Meslek lisesi/Teknik lise 91 33.8

Toplam 269 100.0

0-2.25 16 5.9

2.26-2.50 27 10.0

2.51-2.75 72 26.8

Not ortalamasi 2.76-3.00 80 29.7
3.01-3.25 46 17.1

3.26-4.00 28 10.4

Toplam 269 100.0

Isteyerek 238 88.5

Meslek se¢imi Istemeyerek 31 115
Toplam 269 100.0

Isteyerek 234 87.0

Boliim se¢imi Istemeyerek 35 13.0
Toplam 269 100.0

Arastirmada veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Goriigme formu iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik bilgileri ile ilgili sorular, ikinci
boliimde ise Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari ile ilgili 10 acik uglu soru bulunmaktadir.
Gorlisme formunun birinci boliimiinde katilimecilarin simf diizeyi, cinsiyeti, mezun olduklar lise
tiirli, not ortalamalar1 ile d6gretmenlik meslegini ve okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek
secip segmeme durumlarini belirlemeye ydnelik hazirlanan sorular yer almaktadir. ikinci boliimde
ise; O0gretmen adaylarinin sinif yonetimi, velilerle iletisim, ¢ocuklarla iletisim, yonetici ve diger
Ogretmenler ile iletigsim, ¢cocuklarin okula uyumlari, ¢ocuklarin 6zbakim ihtiyaglarinin karsilanmasi,
kaynastirma 6grencileri, atandiklarinda karsilasacaklar1 ortam ile 6grenme ve O0gretme siireclerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusundaki mesleki kaygilarini belirlemeye yonelik acik uglu sorular
yer almaktadir. Goriisme formu gelistirilmeden 6nce 6gretmen adaylariyla 6n goriigmeler yapilmis
ve bu goriismeler sonucunda veri toplama aracindaki sorular sekillendirilmistir. Gelistirilen goriisme
formunun gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi i¢in alan uzmani ve egitim bilimci 6gretim elemanlarimin
goriisii alinmig, uzmanlardan gelen doniitler sonucunda bazi maddeler ¢ikarilmis bazi maddelerde
ise diizenlemeler yapilmistir.
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Arastirma hem nitel hem de nicel bir arastirma olup; 269 6gretmen adayimin sorulara
verdikleri cevaplar once betimsel analiz yontemiyle ortaya cikarilmig, daha sonra Ogretmen
adaylarmin demografik bilgileri ile bu betimsel analizler SPSS programina aktarilip kay-kare testi
yapilarak analiz edilmistir.

BULGULAR, TARTISMA VE SONUC

Okuloncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligkinin
arastirildigi bu arastirmadan ede edilen bulgular asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

1. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari ile simf diizeyleri arasindaki iliski

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin sinif yonetimi konusundaki mesleki kaygilarinin
siif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastig1 ortaya ¢ikmistir (Tablo 2). Arastirma bulgulart
birinci (% 62,6) ve dordiincii (% 58.3) sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarmin diger simf
diizeylerindeki Ogretmen adaylarindan sinif yonetimi konusunda kendilerini daha yeterli
hissettiklerini gostermektedir. Sinif yonetimi konusunda kendilerini en az yeterli hisseden grup ise
ikinci simif diizeyinde 6grenim géren 6gretmen adaylaridir (% 39.6). Ogretmen adaylarinin bu konu
hakkindaki cevaplari ayrintili olarak incelendiginde bulgularin bu sekilde olmasinin birinci siniflarin
bu konu ile ilgili uygulamalardaki zorluklarla heniiz karsilasmamis olmalarindan, son siiflarin ise
bu konu ile ilgili yeterli deneyim ve bilgi sahibi olmalarindan kaynaklandigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin velilerle iletisim konusundaki mesleki kaygilarmin sinif diizeyine gore
anlaml1 bir sekilde farklilagtigi ortaya ¢ikmistir (Tablo 2). Bulgular sinif diizeyi arttikga veliler ile
iletisim konusundaki mesleki kayginin da arttigin1 géstermektedir. Bulgularin bu sekilde olmasinin,
Ogretmen adaylarmin uygulamalarda karsilastiklart olumsuz 6rneklerden kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir. Buna karsilik dgretmen adaylarinin, ¢ocuklarla iletisim ile yoneticiler ve diger
ogretmenlerle iletisim konusundaki mesleki kaygilariin sinif diizeyine gore degismedigi
goriilmektedir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin okula uyumlari konusundaki mesleki
kaygilarinin sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir (Tablo 2). Bulgular;
cocuklarin okula uyumlan ile ilgili kayginin en az birinci siniflarda (% 45,2) oldugunu, kaygi
diizeyinin ikinci siif (% 70.8) ve tiglincii sinifta (% 70.8) arttigini; ancak bu kayginin dérdiincii sinif
diizeyinde (% 54,2) tekrar azaldigii ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin cevaplarindan yola
cikilarak; birinci siniflarin kaygilariin az olmasinin bu konu ile ilgili uygulamalardaki zorluklarla
heniiz yeterince karsilasmamig olmalarindan, son siiflarin ise bu konu ile ilgili yeterli deneyim ve
bilgi sahibi olmalar1 sebebiyle oOzgiivenlerinin artmis olmasindan kaynaklanabilecegi
diistintilmektedir.

Ogretmen adaylarmin gocuklarm &zbakim ihtiyaclarin1 karsilama konusundaki mesleki
kaygilariin sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir (Tablo 2). Bulgular;
cocuklarin 6zbakim ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ilgili kayginin en az birinci siniflarda (% 30.8)
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin bu konu hakkindaki kaygi diizeyleri ikinci sinif
(% 54.7) ve dordiincii sinifta (% 54.2) daha fazladir. Benzer sekilde kaynastirma 6grencileri ile ilgili
kaygi en az birinci siniflarda (% 47.3), en ¢ok ise dordiincii siniflarda (% 62.5) vardir. Birinci
smiflarin bu alanlardaki o6zgiiven fazlaliginin deneyim eksikliklerinden ve uygulamalardaki
zorluklarla heniiz yeterince karsilasmamis olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Diger
taraftan Ogretmen adaylarmin atandiklar1 yerde karsilagacaklar1 ortam konusundaki mesleki
kaygilarinin da simf diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir (Tablo 2).
Bulgular; bu kayginin birinci siniftan (% 45.1) iiglincii sinifa (% 72.9) dogru arttigini, son sinifta (%
66.7) ise iigiincii sinifa gore biraz daha azaldigimi ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinda
mezuniyet yaklastikca atanma ve gorev yapacaklar1 ortam ile kaygilarinin artiyor olmasi olagandir.
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Son smif 6grencilerindeki kayginin azalmasinda; atanma kaygisinin, gidecekleri yerin 6zellikleri ile
ilgili kaygilarindan daha baskin olmasi etkili olabilir.

Ogretmen adaylarmin 6grenme ve dgretme siireglerini planlama ve yiiriitme konusundaki
mesleki kaygilarinin da, sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (Tablo
2). Bulgular; bu kayginin en az birinci siniflarda (% 14.3) oldugunu, kaygi diizeyinin birinci siniftan
ticlincii sinifa (% 60.4) dogru arttigini ancak dordiincii sinifta (% % 37.5) {¢lincii sinifa nispeten
azaldigini gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplarda genel olarak birinci ve doérdiincii simf
Ogrencilerinin benzer cevap vermeleri, birinci siniflarin meslegi tanima konusunda yeterince bilgi ve
deneyim sahibi olmamalarina baglanmaktadir. Bu sonug¢ arastirmacilart egitim fakiiltelerinde
yiiriitiilen okul deneyimi derslerinin ge¢mis yillarda oldugu gibi birinci sinifta olmasi gerektigi
diisiincesine itmistir. Cilinkil bireyler hayatlar1 boyunca yapacaklart meslegin 6zelliklerini heniiz
egitim hayatlarinin basinda tanimalidir.
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Cubukcu ve Donmez (2011) arastirmalarinda ¢esitli branslardaki 6gretmen adaylarinin ben
merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli mesleki kaygilari ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir
iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Buna gére 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyi en az birinci
siiflardadir. Kaygi diizeyi ikinci sinifta artarken, {i¢iincii ve dordiincii sinifta nispeten azalmaktadir.
Mevcut aragtirmamizin bulgulari Cubuk¢u ve Donmez (2011)’in bulgularini destekler niteliktedir.
Ancak diger taraftan Cakmak ve Hedevanli (2004) biyoloji 06gretmen adaylarinin kaygilarim
etkileyen etmenleri arastirdiklari c¢alismalarinda birinci smif O6gretmen adaylarinin kaygi
diizeylerinin ikinci ve {iglincii sinif dgretmen adaylarindan daha fazla oldugunu; bunun {iniversite
hayatnin baslangicinda olma, arkadas c¢evresinin degismesi ve aileden ayrilma gibi nedenlerden
kaynaklanabilecegini rapor etmislerdir. Bir diger arastirmada Unald1 ve Alaz (2008), cografya
Ogretmen adaylarininin mesleki kaygi diizeylerini bazi1 degiskenler agisindan inceledikleri
arastirmalarinda, dordiincii ve besinci sinif dgretmen adaylarinin ben merkezli ve gorev merkezli
kayg1 diizeylerinin birinci ve ikinci simif 6gretmen adaylarina goére anlamli bir sekilde az oldugunu
ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Mergen ve arkadaslar1 (2014) yaptiklar1 aragtirma sonucunda
cesitli branglardaki 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymuslardir. Buna gore; ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli
kaygilarinin birinci sinif grencilerinde dordiincii simif 6grencilerine gore daha fazladir. Ogretmen
adaylarmin kaygi diizeyleri 6grenim gordiikleri boliime gore anlamli bir sekilde degismektedir
(Cubukgu ve Dénmez, 2011; Saban, Korkmaz ve Akbagli, 2004). Okul 6ncesi 6gretmenligi biyoloji,
cografya ogretmenligine kiyasla uygulamada daha ¢ok beceri gerektiren bir boliimdiir ve 6gretmen
adaylar sinif diizeyleri arttikga uygulamalardaki zorluklarla yiiz yiize gelmektedir. Toplumdaki bazi
insanlarda okul dncesi 6gretmenligi ile ilgili cocuk bakiciligr meslegi gibi bir algi olabilir. Bu durum
ilk etapta bireylere okul 6ncesi 6gretmenliginin ilk ve ortadgretim dgretmenligine kiyasla daha kolay
bir meslek olabilecegini diisiindiirtebilir. Bu nedenle birinci sinifta 6grenim goren okul Oncesi
O0gretmen adaylarimin kaygi diizeylerinin {ist siniflara gére az olmasinin meslek algilarindan ve
deneyim eksikliginden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari ile cinsiyetleri arasindaki iliski

Yapilan kay-kare testi sonucunda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki mesleki
kaygilarinin cinsiyete gore degismedigini ortaya ¢ikmustir (Tablo 3). Benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin velilerle iletisim, ¢ocuklarla iletisim ve yoneticiler ve diger 6gretmenler ile iletisim
konusundaki mesleki kaygilarinin cinsiyete gore degismedigi tespit edilmistir. Buna karsilik
ogretmen adaylariin ¢ocuklarin okula uyumlar1 konusundaki mesleki kaygilarinin da cinsiyete gore
degismedigi ortaya konulmustur. Ogretmen adaylarmin ¢ocuklarin 6zbakim ihtiyaglarini karsilama
konusundaki mesleki kaygilarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir
(Tablo 3). Bulgular; cocuklarin 6zbakim ihtiyaclarinin karsilanmasi ile ilgili kayginin erkek
Ogretmen adaylarinda (% 66.7) daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Erkek 6gretmen adaylarin
aciklamalar incelendiginde, erkek Ogretmen adaylarinin kaygilarinin 6zellikle kiz 6grencilerin
tuvalet ihtiyacini karsilama konusunda yogunlastigi goriilmektedir. Diger taraftan Ogretmen
adaylarinin kaynastirma 6grencileri ve atandiklar1 yerde karsilasacaklari ortam ile ilgili mesleki
kaygilar1 ve cinsiyetleri arasinda bir iliski bulunamamistir (Tablo 3). Benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve 6gretme siireclerini planlama ve yiiriitme konusundaki mesleki kaygilarimin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir.

Tasgimm (2006) arastirmasinda beden egitimi Ogretmenliginde okuyan kiz Ogretmen
adaylarinin ben merkezli ve gérev merkezli kaygi diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek oldugunu rapor etmistir. Yine Cakmak ve Hedevanli (2004), arastirmalarinda kiz 6gretmen
adaylarinin ben merkezli, gérev merkezli ve d6grenci merkezli kaygi diizeylerinin, erkek dgretmen
adaylarina gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Mevcut arastirmada,
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anlaml1 fark elde edilen 6grencilerin 6z bakim becerilerini karsilama konusunda erkeklerin kaygi
diizeyi kizlardan daha fazladir. Okuldncesi 6gretmenlerinin egitim hizmeti gdrevlerinin yaninda
kismen de olsa diger branslardan farkli olarak bakim gorevleri de bulunmaktadir. Ozellikle
anaokullarindaki 3-4 yas grubundaki ¢ocuklarin bazi 6zbakim becerilerini heniiz kazanmamus
olmalarmin erkek &gretmen adaylarini kaygilandirmasi olagandir. Bu yiizden erkek okuldncesi
ogretmenlerinin 0zellikle mesleklerinin ilk yillarinda ilkokullarda bulunan ana siniflarinda ya da
anaokullarindaki 5 yas grubunda istihdam edilmeleri Onerilmektedir. Arastirmada Ogrencilerin
0zbakim ihtiyaclarimi karsilama konusu disinda, cinsiyet ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda genel
olarak anlaml1 bir fark bulunamamustir. Arastirma bulgular1 bu yoniiyle Bozdam (2008), Unald: ve
Alaz (2008), ve Cubukcu ve Donmez (2011)’in bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 3. Ogretmen adaylariin mesleki kaygilarinin cinsiyetlerine gore kay-Kare testi (Chi-square Test X?)

sonuglari
Bayan Erkek
Evet Hayir Evet Hayir

f % f % f % f % X2 p
Siif yonetimi 115 487 121 513 20 606 13 39.4 1.634 201
Veliler ile iletisim 108 458 128 542 16 485 17 515  .086 769
Cocuklarla iletigim 61 258 175 742 11 333 22 66.7 .828 .363
Yonetici ve diger
sgretmenlerle iletisim 72 305 164 695 8 242 25 758 544 461
Gocuklarin okula 139 589 97 411 25 758 8 242 3458 063
uyumlari
Cocuklarin 6zbakim
ihtiyaglarmni karsilama 96 40.7 140 593 22 667 11 333 7.941 .005
Kaynagtirma 6grencileri 143 606 93 394 18 545 15 455 441 .507
Atandiklar1 yerde
karsilasacaklar1 ortam 144 61 92 39 15 455 18 545 2.901 .089
Ogrenme ve dgretme
stireclerini planlama ve 97 411 139 589 13 394 20 60.6 .035 .852
ylriitme
P <0.05

3. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar: ile mezun olduklar lise tiirii arasindaki
iliski

Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki mesleki kaygilarinin
mezun olduklar lise tiiriine gore anlaml bir sekilde farklilagtigini ortaya koymaktadir (Tablo 4).
Buna gore; sinif yonetimi konusunda meslek lisesi/teknik lise mezunu olan 6gretmen adaylar1 (%
65.9), kendilerini diger 6gretmen adaylarindan daha yeterli hissetmektedir. Diger taraftan 6gretmen
adaylarinin velilerle iletisim ve cocuklarla iletisim konusundaki mesleki kaygilarinin mezun
olduklar1 lise tiirline gore degismedigi ortaya ¢ikmustir. Buna karsilik 6gretmen adaylarmin
yoneticiler ve diger 6gretmenler ile iletisim konusundaki mesleki kaygilarinin mezun olduklar lise
tiirline gére anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir (Tablo 4). Bulgular; yoneticiler ve diger
ogretmenler ile iletisim hakkindaki mesleki kayginin en fazla anadolu lisesi mezunu &gretmen
adaylarinda (%. 39.8) , en az ise genel liseden mezun olan 6gretmen adaylarinda (% 19.1) oldugunu
gostermektedir.
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Ogretmen adaylarinin ¢ocuklarin okula uyumlar1 konusundaki mesleki kaygilarinin mezun
olduklar lise tiirline gore anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir (Tablo 4). Bulgular;
cocuklarin okula uyumlari ile ilgili kayginin en az meslek lisesi/teknik liseden mezun olan 6gretmen
adaylarinda (% 42.9), en fazla ise genel liseden mezun olan 6gretmen adaylarinda (% 70.6)
bulundugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde o6gretmen adaylarinin g¢ocuklarin 6zbakim
ihtiyaglarini karsilama konusundaki mesleki kaygilarinin mezun olduklart lise tiiriine gore anlaml
bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (Tablo 4). Bulgular; ¢ocuklarin 6zbakim ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile ilgili kayginin en az meslek lisesi/teknik liseden mezun olan 6gretmen adaylarinda
(% 28.6) oldugunu ortaya koymaktadir. Bu konu hakkindaki kaygi diizeyinin en fazla oldugu grup
ise anadolu dgretmen lisesinden mezun olan dgretmen adaylaridir (% 66.7). Ogretmen adaylarinin
cevaplari incelendiginde meslek lisesi/teknik liseden mezun olan 6gretmen adaylarindaki 6zgiivenin,
uygulama konusunda yeterli diizeyde deneyim sahibi olmalarindan kaynaklandig: diislintilmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarimin kaynastirma &grencileri ile ilgili mesleki kaygilar ve
mezun olduklar lise tiirli arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Benzer sekilde 6gretmen
adaylarinin atandiklar1 yerde karsilagacaklari ortam konusundaki mesleki kaygilarinin mezun
olduklari lise tiiriine gore degismedigi tespit edilmistir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin 6grenme
ve dgretme siireclerini planlama ve yiiriitme konusundaki mesleki kaygilarinin mezun olduklar lise
tiirline gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Bulgular; bu kayginin en az meslek
lisesi/teknik lise mezunu 6gretmen adaylarinda (% 19.8) en fazla ise genel liseden mezun olan
ogretmen adaylarinda (%58.8) oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin  cevaplari
incelendiginde meslek lisesi/teknik liseden mezun olanlarin bu konudaki kaygilarinin az olmasinin,
uygulama deneyimlerinin fazla olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
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Cubukcu ve Donmez (2011) arastirmalarinda, cesitli branslardaki 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeyleri ile mezun olduklar1 ortadgretim programinin tiirli arasinda anlamli bir fark
oldugunu tespit etmisglerdir. Buna gore arastirmada mesleki kaygi diizeylerinin en fazla lisede esit
agirlik boliimiinden mezun olan 6gretmen adaylarinda, en az ise sdzel bolimlerden mezun olan
Ogretmen adaylarinda oldugunu rapor edilmistir. Bir diger ¢calismada Mergen ve arkadaslar1 (2014)
kaygi diizeyi yliksek olarak tespit edilen birinci sinif 6gretmen adaylarinin ¢ogunun sosyal bilgiler
Ogretmenligi boliimiinde okuyan, ikinci 6gretime devam eden ve agirlikli olarak genel (diiz)
liselerden mezun olmusg 6gretmen adaylarindan olustugunu ortaya koymuslardir. Mevcut aragtirma
bulgulart mezun olunan lise tiirliniin 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerini etkiledigini ortaya
koymasi1 bakimindan ilgili literatiirle uyumluluk gostermektedir.

Arastirma sonuglart kiz meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi
diizeylerinin genel olarak daha diisiik oldugunu gostermistir. Ogretmenlik meslegi, bilginin yani sira
ozellikle beceri meslegidir. Bu arastirma sonucu dikkate alindiginda bireylerin kademeli olarak
mesleklere yonelmelerinin, onlarin sectigi mesleklere karsi kaygilarinin diisiik olmasina neden
olacagi sdylenebilir. Bu ylizden birgok meslek grubunda kademeli olarak mesleklere yonelme
seklindeki yoneltmelerin kaygi diizeyini diisiirecegi ve daha donanimli meslek sahibi bireyler ortaya
cikaracagl diisliniilmektedir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin beceri meslegi olmasi noktasindan
hareketle, egitim fakiiltelerine girislerde OSYM’nin yaptig1 merkezi sinavlarin yani sira, miilakat
gibi gesitli sinavlarin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

4. Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilari ile not ortalamalar1 arasindaki iliski

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki mesleki kaygilarinin
not ortalamalaria gore anlamli bir sekilde farklilagtigi ortaya konulmustur (Tablo 5). Genel olarak
bakildiginda smif yonetimi konusundaki &zgiiven, not ortalamasi 2.50’nin altindaki ve 3’iin
iizerindeki 6grencilerde daha fazladir. Yani not ortalamasi diisiik ve yiiksek 6gretmen adaylar1 sinif
yonetimi konusunda kendilerini daha yeterli hissederken, bagar diizeyi orta olan 6gretmen adaylart
bu konuda kendilerini daha az yeterli hissetmektedir. Sinif yonetimi konusunda kendilerini yeterli
hisseden O6gretmen adaylarmin c¢ok kiiciik bir kismi (% 7.4) bunun yeterli bilgi diizeyinden
kaynaklandigini ifade ederken, bu konuda kendilerini yeterli hissetmediklerini sdyleyen 6gretmen
adaylarinin kii¢iik bir kismi bunun yetersiz bilgi diizeyinden (% 20.1) kaynaklandigimi ifade
etmektedir. Sinif yonetimi konusunda kendilerini yetersiz hisseden 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugu, bu durumu yetersiz deneyim sahibi olmalarina baglamaktadir. Not ortalamasi orta
diizeyde olan ve kendisini siif yonetimi konusunda yeterli hissetmeyen 6gretmen adaylarinin
cevaplari incelendiginde de, 6gretmen adaylarinin bu durumu en ¢ok yetersiz deneyim (%30.1) ile
iligkilendirdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Not ortalamasi orta diizeyde olan 6gretmen adaylariin biiyiik
bir kismi ayn1 zamanda bu konuda yetersiz deneyime sahip olabilirler. Bu durumun 6gretmen
adaylarinin bu konuda kendilerini daha az yeterli hissetmelerine sebep olabilecegi diisliniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin velilerle iletisim, cocuklarla iletisim, yoneticiler ve diger dgretmenler
ile iletisim konusundaki mesleki kaygilarinin not ortalamasina gore degismedigi tespit edilmistir.
Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin okula uyumlari ve gocuklarin 6zbakim ihtiyaglarini
karsilama konusundaki mesleki kaygilarmin da not ortalamalarma gore degismedigi ortaya
konulmustur. Diger taraftan arastirma bulgulari 6gretmen adaylarinin kaynastirma ogrencileri ile
ilgili mesleki kaygilarinin not ortalamalarina gore anlamli bir sekilde farklilastigi gostermistir (Tablo
5). Bulgular; kaynastirma 6grencileri ile ilgili mesleki kaygilarinin en fazla, not ortalamasi 3.26-4.00
arasinda degisen dgretmen adaylarinda (% 75) oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin
atandiklar1 yerde karsilasacaklar1 ortam ile 6grenme ve 6gretme siireclerini planlama ve yliriitme
konusundaki mesleki kaygilari arasinda ise anlaml1 bir iliski bulunamamustir.
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Dursun ve Karagiin (2012) beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen
adaylarinin  mesleki kaygi diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan degerlendirdikleri
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar kaygi tiirlerinin akademik ortalamaya gore
anlaml bir sekilde farklilagmadigini ortaya koymuslardir. Mevcut aragtirma bulgulart da 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi ve kaynastirma 6grencileri konusundaki mesleki kaygilari disinda, mesleki
kaygilarinin genel olarak not ortalamasina gore anlamli bir sekilde farklilasmadigimi ortaya
koymaktadir. Arastirma bulgulari bu yoniiyle Dursun ve Karagiin (2012)’iin elde ettikleri sonucla
benzerlik gostermektedir.
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5. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilan ile 6gretmenlik meslegini isteyerek secip
secmeme durumu arasindaki iliski

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki mesleki kaygilarinin
Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢ip segmeme durumlarina gore degismedigini ortaya ¢ikmustir
(Tablo 6). Benzer sekilde 6gretmen adaylariin velilerle iletisim, ¢ocuklarla iletisim, yoneticiler ve
diger 6gretmenler ile iletisim konusundaki mesleki kaygilarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek
secip secmeme durumuna gore degismedigi goriilmektedir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin
cocuklarin okula uyumlar1 konusundaki mesleki kaygilarimin 6gretmenlik meslegini isteyerek segip
secmeme durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (Tablo 6). Bulgular;
Ogretmenlik meslegini istemeyerek segen 0gretmen adaylarinin bu konu hakkindaki kaygilariin
daha fazla oldugunu gostermektedir (% 77.4). Ancak tablodan da goriilebilecegi gibi bu farklilik
genel olarak c¢ok diisiik diizeydedir (p=.046).

Tablo 6. Ogretmen adaylariin mesleki kaygilariin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumuna
gore kay-kare testi (Chi-square Test X?) sonuglar

Isteyerek Istemeyerek
Evet Hayir Evet Hayir
f % f % f % f % X2 p
Smf yonetimi 121 50.8 117 492 14 452 17 548 354 552
Veliler ile iletisim 108 454 130 546 16 51.6 15 484 512 512
Cocuklarla iletigim 61 256 177 744 11 355 20 645 1359 .244

Yonetici ve diger
ogretmenlerle iletisim

Cocuklarin okula uyumlar1 140  58.8 98 41.2 24 774 7 226 3.986 .046
Cocuklarin 6zbakim 100 42 138 59 18 581 13 402 2.869 .090
ihtiyaglarini karsilama

Kaynastirma 6grencileri 141 59.2 97 40.8 20 645 11 355 317 573
Atandiklari yerde 140 588 98 412 19 613 12 387 .069 .793
karsilagacaklari ortam

Ogrenme ve dgretme

stireglerini planlama ve 91 382 147 618 19 613 12 38.7 6.032 .014
yuritme

P <0.05

72 30.3 166 69.7 8 258 23 742 259 .6l1

Ogretmen adaylarinin gocuklarin §zbakim ihtiyaglarini karsilama ve kaynastirma dgrencileri
konusundaki mesleki kaygilariin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumuna gore
degismedigi tespit edilmistir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin atandiklar1 yerde karsilasacaklart
ortam konusundaki mesleki kaygilar1 ve 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢ip segmeme durumu
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (Tablo 6). Buna karsilik 6gretmen adaylarinin 6gretim
plan1 hazirlama ve uygulama konusundaki mesleki kaygilari ile 6gretmenlik meslegini isteyerek
secip segmeme durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Tablo 6). Bulgular; bu
kaygmin 6gretmenlik meslegini istemeyerek secen Ogretmen adaylarinda daha fazla oldugunu
gostermektedir (% 61.3).

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde 6grenme ve Ggretme siireglerini
planlama ve yliriitme konusu diginda 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilar1 ile &gretmenlik
meslegini isteyerek secip secmeme arasinda belirgin anlamli bir iliski bulunamamusgtir.

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/ 14



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygt Diizeylerini Etkileyen... 353

6. Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilar1 ile okul éncesi 6gretmenligi boliimiinii
isteyerek secip secmeme durumu arasindaki iliski

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki mesleki kaygilarinin
okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek secip se¢meme durumlarina gore degismedigini ortaya
koymustur (Tablo 7). Benzer sekilde 6gretmen adaylarimin velilerle iletisim, yoneticiler ve diger
Ogretmenler ile iletisim konusundaki mesleki kaygilarinin okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinii
isteyerek secip segmeme durumuna gore degismedigi goriilmektedir.

Buna karsilik 6gretmen adaylarinin gocuklarla iletisim konusundaki mesleki kaygilart ve
okul oncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek secip segmeme durumu arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (Tablo 7). Bulgular; bu kaygmin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii
isteyerek secen 0gretmen adaylarinda daha az oldugunu gostermektedir (% 24.4).

Tablo 7. Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilarmin okul dncesi dgretmenligi boliimiinii isteyerek se¢ip
secmeme durumuna gore kay-kare testi (Chi-square Test X?) sonuglari

Isteyerek Istemeyerek

Evet Hayir Evet Hayir

f % f % f % f % X? p
Sinif yonetimi 118 504 116 496 17 486 18 514 .042 .838
Veliler ile iletisim 107 457 127 543 17 486 18 514 .099 .753
Cocuklarla iletisim 57 244 177 756 15 429 20 57.1 5315 .021
Vénetici ve diser Ssretmenerl
Qo o VO CIEST ORI 69 295 165 705 11 314 24 686 .055 .815

sim

Cocuklarin okula uyumlari 139 594 95 406 25 714 10 286 1.851 .174
Cocuklarin 6zbakim
ihtiyaclarini karsilama 100 42.7 134 573 18 514 17 486 934 334
Kaynastirma 6grencileri 143 611 91 389 18 514 17 486 1.188 .276
Atandiklar1 yerde

Karsilasacaklar ortam 140 598 94 402 19 543 16 457 387 534

Ogrenme ve 0gretme siireglerini

planlama ve yiiriitme 90 385 144 615 20 571 15 429 439 .036

P <0.05

Ogretmen adaylarinin ¢ocuklarin okula uyumlar1 konusundaki mesleki kaygilarinin okul
oncesi Ogretmenligi boliimiinii isteyerek secip se¢meme durumuna goére degismedigi tespit
edilmistir. Benzer sekilde Ogretmen adaylarinin g¢ocuklarin 6zbakim ihtiyaclarini karsilama
konusundaki mesleki kaygilarmin okul dncesi dgretmenligi boliimiinii isteyerek secip segcmeme
durumuna gore degismedigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin kaynastirma 6grencileri ile ilgili
mesleki kaygilar1 ve okul dncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek se¢ip segmeme durumu arasinda
da anlamli bir iligki bulunamamistir. Benzer sekilde Ogretmen adaylarinin atandiklari yerde
karsilasacaklar1 ortam konusundaki mesleki kaygilarinin okul 6ncesi Ogretmenligi bolimiinii
isteyerek secip segmeme durumuna gore degismedigi tespit edilmistir (Tablo 7).

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6gretim plami hazirlama ve uygulama konusundaki
mesleki kaygilart ve okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek secip segmeme durumu arasinda
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (Tablo 7). Bulgular; bu kayginin okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimiinii isteyerek segen 6gretmen adaylarinda daha az oldugunu gostermektedir (% 38.5).

Aragtirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin simif diizeyi, cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiirli, not ortalamalari ile Ggretmenlik
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meslegini ve okul oncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek se¢ip segmeme durumuna gore anlaml
bir sekilde farklilastig1 saptanmistir. Cocuklarla iletigim ile 6grenme ve 6gretme siireglerini planlama
ve ylritme konusu disinda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile okuldncesi 6gretmenligi
boliimiinii isteyerek secip segmeme arasinda belirgin anlamli bir iliski bulunmamustir. Kiiciik
cocuklarla iletisim konusunda okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinii istemeyerek tercih eden 6gretmen
adaylarinin kaygi yasamasi ise olagandir. Ogretmen adaylarinin 6grenme ve dgretme siireclerini
planlama ve yiiriitme konusundaki mesleki kaygilari ile okuloncesi 6gretmenligi boliimiinii isteyerek
secip segcmeme arasindaki anlamli farkliligin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek
secip secmeme durumuyla alakali ortaya koyulan anlamli iligki ile baglantili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasina egitim siireci icerisinde gereken Onem
verilmelidir. Ozellikle istemeyerek bu béliime yerlesmis olanlar icin bu siire¢ biiyiikk énem
tagimaktadir. Clinkii 6gretmen adaylar1 yasadiklari deneyimler ile kendine giivenlerini kazanabilirler.
Ogretmen adaylar1 mesleklerinin ve 6grencilerinin tam anlamiyla farkina vardiklarinda yasadiklari
kaygiyla daha iyi basa cikabilirler. Ogretmen adaylarimin kaygilarii azaltmak igin psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri alaninda uzman kisiler tarafindan verilebilir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda gelistirilen diger oneriler sdyledir. Ogretmen adaylarmin
KPSS smavlar1 nedeniyle yasadiklar1 kaygi farkli calisma gruplariyla incelenebilir. Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi durumlari, adaylarin akademik ortalamalarina gore karsilagtirilabilir.
Diger 6gretmenlik boliimlerinde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile okul
oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar karsilastirilabilir. Ogretmenlik meslegine yeni
baslayan ogretmenlerin meslege yonelik kaygilart belirlenebilir. Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarini belirlemeye yonelik derinlemesine nitel ¢alismalar yapilabilir.
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