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ABSTRACT

lan yazin incelendiginde, yapilan g¢alismalarda
Agenellikle o6gretmen adaylarinin lisans egitimi
streclerinin ve sonrasinin dikkate alindigi goraldr.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi (izerine
ilkokul, ortaokul ve lise beden egitimi tecribelerinin
etkilerine yonelik calismalara ise nadiren rastlanmak-
tadir. Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledine baslamadan &nceki kiltir-
lesme ve lisans ddénemindeki mesleki sosyallesme
streglerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine etkile-
rini; 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve fakdl-
te 6gretim elemani Gggeninde ortaya koymaktir. Bu
arastirmada, nitel arastirma desenlerinden eylem
arastirmasi kullaniimistir. Calismaya Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Bolimi 4. sinifta d6grenim
goéren 2 erkek ve 1 kadin beden egitimi 6gretmen
adayi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
yaptiklari okulun beden egitimi 6gretmeni ve 6gret-
men adaylarinin dgretmenlik uygulamasi derslerini
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n literature researchers usually mention student te-

achers' teacher education program and after that.
On the contrary, student teachers’ experiences abo-
ut their primary, elementary and high school physi-
cal education are rarely mentioned. The aim of this
study was to explore the effects of student teachers’
acculturation and professional socialization on teac-
hing practice course with a triangle of the student
teacher, cooperating teacher, and university supervi-
sors. In this study, the action research of qualitative
research design was used. Participants of this study
were two male and one female student teachers who
were 4th-grade students in Physical Education and
Sports Teacher Education Department, one male co-
operating teacher and one female teacher educator
and her assistant responsible for teaching practice
course of the university. Data collection tools were
semi-structured interviews, field notes and student
teachers' lesson plans. Collected data were analysed
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ylriten bir fakilte 6gretim elemani ve ders asistani ka-
tilmistir. Veriler toplanirken yari yapilandiriimis goris-
meler, alan notlari ve ders planlari kullaniimistir. Veri-
lerin analizi icerik analizi ile yapilmistir (Patton, 2002).
Yapilan analizler sonucunda bulgular: “Ortaokul/lise
beden egitimi derslerinden kalanlar”, “Beden egitimi
mesledi yolunda ilk tecriibeler” olmak lzere 2 tema al-
tinda toplanmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik alanina adim atmadan Onceki beden
egitimi gecmisleri ve Universitede gecirdikleri zamanin
veriminin 6gretmenlik uygulamasi dersinde etkili oldu-
gu bulunmustur. Karsilasilan problemlerin ¢déziminde
fakilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin
yardimlarina ihtiya¢ duyuldugu goérilmustir. Sonug
olarak; beden egitimi 6gretmen adaylarinin ortaokul
ve lisede 6grenci olarak katildiklari beden egitimi dersi
yasantilari, onlarin lisans donemindeki meslede giris
deneyimlerini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir.
Ogretmenlik uygulamasi siirecine fakiilte gretim ele-
manlari ve uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylari-
nin “kaltirlesme"” ve “mesleki sosyallesme” doneminde
edindikleri deneyimleri g6z énliinde bulundurarak is bir-
ligi icinde midahale etmelidir..

Anahtar Kelimeler
Beden egitimi 6§retmeni, Ogretmen editimi, is
sosyallesmesi, Ogretmenlik uygulamasi

GIRIS
Teori ve pratik arasindaki iligki iki bin vyil-
dan uzun zamandir tartisilmaktadir (Aris-

totle, 1998). Dewey (1933) tarafindan yulzyil
once o6gretmen editimindeki zorluklardan
biri olarak tanimlanmis olan teoriden uygu-
lamaya gecis konusu, ginimiz 6gretmenleri
icin hala bir sorun olmaya devam etmekte-
dir. Ogretmen adaylarinin teoriyi uygulamaya
gecirme becerilerini gelistirmelerinde, lisans
dénemi ilk deneyimlerini edindikleri, kendi
stillerini kesfettikleri bir sirectir. Bu sirecte,
ogretmen adaylari kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirip 6gretmenlik mesledini deneyimlerler
(Caires ve Almeida, 2005). Bu ortamlar, onlarin
ogrendikleri bilgileri ve becerilerini uygulamaya
gecirebilecedi gercek ya da gercefe vyakin
sinif ortamlaridir (Beeth ve Adadan, 2006).
Ogretmenlik  uygulamasi 0gretmen
adayinin teori-uygulama iliskisini kuracadgi, alan
deneyimini yasayacagl meslek oncesi gercek

dersi

by content analysis (Patton, 2002). After the analysis,
there were 2 themes named “remains from secondary
school and high school physical education classes” and

“prior experiences for being a physical education teac-

her”. The results indicated that teaching practice cour-
se is productively affected by student teachers’ previ-
ous physical education experiences and time spent in
university before their inaugurations. It is seen that the
help of university supervisors and the cooperating te-
acher is needed to solve encountered the problems. As
a consequence, student teachers' physical education
course experiences gained during secondary and high
school education positively or negatively affect their
experiences in the profession during undergraduate
education. University supervisors and the cooperating
teachers should concertedly intervene into teaching
practice period of student teachers by taking into con-
sideration of their experiences gain during acculturati-
on and professional socialization.

Key Words
Physical education teacher, Teacher education,
Occupational socialization, Teaching practice

okul ortamindaki son prova yeridir (Sutherland
ve dig., 2005).

Bircok calismada belirtildigi gibi, 6gretmen
adaylari, 6gretmenlik uygulamasini 6grendikle-
ri teorik konularla slrdirebileceklerini dustn-
mekte ancak ogrenci ile karsilastiginda teoriyi
uygulamaya aktarmakta guclik ¢cekmektedirler
(Spendlove ve dig., 2010; Moen, 2011). Bunun
nedeni 6gretmen olma sirecini etkileyen kisisel
ve baglamsal dediskenler ile bunlarin doJasidir
(Zeichner ve Gore, 1990). Kokeni ilkokula hat-
ta daha oncesine kadar dayanmaktadir. Bircok
arastirma, kaliteli ve yenilikci beden edgitimi
kiiltirinde yetisen 6gretmen adaylarinin mes-
leklerine cok daha rahat bir baslangic yaptigini
g6stermektedir (Huberman, 1993; Sammons ve
dig., 2007). O halde bir beden egitimi 6Gretme-
ninin ilkokuldan Universite editimini aldidi yillara
kadar olan sureci bilinirse teoriden uygulamaya
gecisteki diren¢ noktalarina miidahale edilebilir.
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Bu dislincenin arkasindaki kavram is sosyalles-
mesidir.

Sosyallesme, bireylerin birbirleriyle ve sos-
yal kurumlarla etkilesim kurarak yasadiklari be-
lirli bir kltGre iliskin 6Gnemli normlari, gelenekle-
ri ve ideolojileri 6grendikleri, hayat boyu devam
eden bir slirec olarak tanimlanir (Clausen, 1968;
Billingham, 2007). Genel olarak, 6gretmen sos-
yallesmesi, bireyin 6gretmenler toplulugunun
katihmci bir Gyesi haline geldigi stregleri anla-
maya calisan bilgi alani anlamina gelir (Zeichner
ve Gore, 1990). Lawson (1983a) beden egitimin-
de sosyallesmenin bu mesledi secmeden 6nce
baslayip, kisilerin beden egitimi alanina girmele-
rine, sonrasinda onlarin 6gretmen ve 6gretmen
egitimcisi olarak algilarina ve davranislarina
etki ettigini soyler. Ona gore is sosyallesmesi:
kiltirlesme, mesleki sosyallesme ve orgitsel
sosyallesme seklinde G¢ basamaktan olusur. Kil-
tirlesme; gelecedin beden egitimi 6gretmeninin,
etkilendigi 6gretmeni, antrenord, danismanlari,
ebeveynlerive diger dnemli sosyallesme ajanlari
(sosyallesmesine etki eden cevrenin tim Uyele-
ri) ile paylasimlari yoluyla 6gretmenligin ne an-
lama geldigini gozlemledigi strectir (Templin ve
Richards, 2014). Lortie'nin (1975) “cirakhk goz-
lemi” olarak adlandirdigi strec ilkokul, ortaokul,
lise donemini kapsar. Lawson ‘un varsayimina
gore, iki tlr cirak vardir. Bunlardan ilki sadece
okul takimlarina antrendrlik ve beden egitimi
o6gretmenligi konusunda kariyer distinenlerden
olusur. Bu kariyer genelde erkek olmayi, ylksek
seviyede sportif faaliyet ve beden editimi der-
sinde yapilan spora 6zqUu etkinliklere katilimi
gerektirir. Yiksek seviyede spor ile ilgilendik-
lerinden 0gretmen yetistirme programlarinin
dederini ve énemini bilmemektedirler. Diger ¢I-
rak tlrd ise, ders disi sporlari bir kariyer tercihi
olarak goren ve beden egitimi 6gretimine dnce-
lik verenlerdir. Bu ciraklar geleneksel sporlar-
dan ziyade fiziksel aktivitelerde yer alan ve yik-
sek kalitede beden egitimi dersi tecribelerine
sahip olanlardir. Lawson' a gére bu tir ciraklar
ogretmen yetistirme programlarinin degerini ve
6nemini daha iyi bilmektedirler (Lawson, 19833,
1983b). Mesleki sosyallesme ise, beden egitimi

0gretmen adayinin bir Universite ortaminda be-
den editimi programina kaydolarak 6§retmen
olmaya olan baghligini resmilestirdiginde bas-
lar (Lawson, 1983b). Bu dénem 6gdretmenlerin
bilgi, beceri, deder ve duyarhlik, kazandiklari
ve bu bilgileri koruyarak strdtrdUkleri bir slirec
olarak tanimlanir (Richards ve dig., 2014). Son
asama olan drgutsel sosyallesme, lisans done-
minin ardindan bireylerin 6gretmenlige basla-
digr okul ortaminda gergeklesen sosyallesmeyi
ifade eder. Yani okulun 6grettikleri ve 6gretme-
nin ¢alisilan organizasyondaki rolini kesfettigi
slirectir (Curtner-Smith ve dig., 2008).

Alan yazinda beden egitimi 6gretmenlerinin
is sosyallesmelerinin etkilerini inceleyen birgok
calismaya rastlanir. Ornegin; Zeichner ve Gore
(1990) farkh entelektiel geleneklerden gelen
beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesmeleri-
ni ortaya koymayi amaclamislardir ve 6gretmen
egitimi programlarinin kilttrlesme déneminde
kazanilan inanclari degistirmekte zorlandigini
bulmuslardir. Woods ve dig. (2016) 6gretmen-
lerin ve Universitenin, gelecedin beden egitimi
o0gretmenini nasil etkiledigini ortaya koymayi
amaclamislardir ve beden egitimi meslegini ca-
zip hale getirmekte kultirlesme slrecinin éne-
mini vurgulamislardir. Li ve Cruz (2008) beden
egitimi 6gretmenlerinin taktiksel oyun modelini
anlayabilme ve uygulayabilmelerine sosyalles-
melerinin nasil etki ettigini arastirmislar; orta
okulda kaliteli beden egitimi tecribelerine sa-
hip olan ve beden egitimi 6Gretmenini rol model
alan o6gretmen adaylarinin modeli kullanmada
istekli olduklarini bulmuslardir. Curtner-Smith
ve dig. (2008) meslede yeni baslayan beden
egitimi 6gretmenlerinin spor egitim modelini
yorumlayabilmelerine is sosyallesmelerinin etki-
lerini incelemiglerdir. Sonucta ylksek derecede
spor ile sosyallesen ve dgretmen egitimi prog-
ramlarini kaliteli gecirmemis olan dgretmen-
lerin modeli kullanmakta isteksiz olacaklarini
belirtmislerdir. Tlrkce alan yazin incelendiginde
ise beden egitimi 6gretmenlerinin sosyallesme-
lerini inceleyen calismalara ¢ok nadir rastlan-
digr; farkl alanlarda 6gretmen sosyallesmesini
konu alan caligmalarda ise genellikle 6rgut-
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sel sosyallesme basamadinin dikkate alindigi
goériilmektedir. Ornegdin; Kartal (2008) egitim
¢alisanlarinin 6rgutsel sosyallesmelerine okul
yoneticilerinin katkilarini; Memduhoglu (2008),
orgltsel sosyallesmenin nasil isledigini ve bu
konudaki sorunlari; Duran ve dig. (2011) yeni
atanan 6gretmenlerin 6rgitsel sosyallesmeleri-
nin nasil gerceklestigini; Demirbolat (2011), 6g-
retmenlerin 6rgltsel sosyallesmelerinin yas ve
cinsiyetle iligkisini ele almiglardir. Buna karsin
ogretmenlerin mesleki sosyallesme ve kltlrles-
me slireclerini dikkate alan calismalara daha na-
diren rastlandigi goérilmektedir. Bu arastirma-
da, 6gretmen adaylarinin lisans egitimi dncesi
kiltirlesmelerinin ve lisans egitimi slireci mes-
leki sosyallesmelerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine etkileri; uygulama 6Gretmeni, 6gretmen
aday! ve fakillte 6gretim elemani Ucgeninde
incelenmistir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden ey-
lem arastirmasi ile yarttdlmastir. Eylem aras-
tirmasi her zaman dogrusal ilerlemeyen, don-
glsel bir sirectir (Patterson ve Shannon, 1993).
Uygulayici, eylem arastirmasi déngisinde
Lewin'in (1946) orijinal kavrami olan “planlama,
eylem ve eylemlerin sonuglarini kanita dayali
sunma” seklindeki 3 basamakh daireden olu-
san sarmal yapisini kullanmistir. Yani; 6ncelikle
problem belirlenmis ve bu problemi ¢cézmek icin
uygulayict midahaleleri planlamis, ardindan bu
planlar gerceklestirilmis ve sonrasinda midaha-
lenin etkilerini gésteren strekli devam eden veri
toplama ile “kanita dayal" dongu ortaya koyul-
mustur. Cikan sonuglar 1siginda eylem godzden
gecirilerek tekrar planlanmistir. Bu calismada;
veri toplama déngisid 3 aylik sire boyunca su-
rekli devam etmistir.

Eylem Arastirmasi Siirecleri / Dénglleri
Planlama:

Bu arastirmanin ilk yazari olarak, 6gretmenlik
mesledinde 4. yilim doldu ve bu yil ilk kez Spor
Bilimleri Fakultesi'nden okuluma &gretmenlik

uygulamasi dersi icin 3 6gretmen adayi génde-
rildi. Ogretmen adaylarinin 8gretmenligi dene-
yimleme sireclerinde, uygulama 6gretmeni ola-
rak onlara yardimci olacak, deneyimlerimi pay-
lasacak ve onlara kilavuz olacaktim. Uygulama
slirecinin basladigi ilk hafta bu isin hic de kolay
olmadigini anladim. ilk haftaki gdzlemlerimde,
O0gretmen adaylarinin ders plani hazirlayama-
diklarini ve kullandiklari 6gretim yoéntemlerini
yanhs ya da eksik bildiklerini fark ettim. Ustelik
ilk ders uygulamalarindan itibaren girdikleri si-
nifta 6grencilerle iletisimde sikintilar yasadilar.
Bu konularda verdigim geri bildirimler ise tepki
ile karsilaniyor ya da eyleme ge¢miyordu. Daha
en basta anladim ki bu tek basima Ustesinden
gelece@im bir is dedildi. Bu durumu fakiltedeki
ogretim elemanlariyla (6gretmenlik uygulamasi
dersinden sorumlu 6gretim Gyesi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersinin asistani doktora 6grencisi)
konustum. Onlardan biri ayni zamanda benim li-
sans dénemimdeki hocalarimdan biriydi, digeri
dersin asistaniydi. Kendi eylem arastirmamda
onlar da beni destekleyeceklerdi. Oretmen
adaylarinin fakdlte kriterlerine gore ders plani
hazirlamalari, 6gretim yontemleri ile ilgili yan-
lis ve eksik bilgilerin giderilmeye calisiimasi ve
sinifla olan iletisimlerini dizeltmeyi 6Gretmen
adaylarinin ihtiyaclari olarak belirledim.
Planlama slrecinin basinda, ©ncelikle
ogretmen adaylarinin geri bildirim almaya
kars! direnclerinin nasil kirilacagl konusunda
lisans donemi o6ncesinde biriktirdiklerini or-
taya koymak bana onemli ipucu saglayacakti.
Ogretmen adayinin édrencinin karsisina ciktigi
anda hangi modelin, inancin, sevdanin et-
kisi altinda oldugunu kesfetmek yani nasil bir
kiltirlesme slrecinden gectigini arastirmakla
basladim. U¢ dgretmen aday! ile siire¢ basl
gbrismeleri yaptim. Sonra ders planlarina
ve sinif ile iletisimlerine midahale edebilmek
icin yapilacaklari belirledik. Buna go6re der-
sin asistani, 6gretmen adaylarinin e-posta ile
yolladiklari ders planlarina geri bildirim verecek
ve bu planlari 6gretmen adayi ile bana ayni anda
yollayacaktl. Ben bir hafta dncesinden 6§gretmen
adayi ile birlikte kullanacaklari 6gretim yon-
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temini belirleyip ilgili kaynaklari godnderip
onlarin kullanacaklari yéntem ile ilgili eksik ya
da yanhs bilgilerini tamamlamalari icin yardim
edecektim. Ders dncesinde dersin asistanindan
gelen geri bildirim ile birlikte dgretmen adayi
ile konusacaktim. Ogretmen adayinin her hafta
ders islerken ogrencilerle kurdugu iletisime
ders esnasinda ve sonrasinda geri bildirim-
ler verecektim. Fakllte 6Jretim elemani ve
ders asistani da mudahale sirecinin dncesi ve
sonrasini tarafsiz sekilde dederlendirebilmek
adina midahaleye baslanan ilk hafta, midahale
slirecinin ortasinda ve midahale slrecinin son
haftasinda go6zlem yapmaya geleceklerdi. Bu
g6zlem sirasinda ders esnasinda ve sonrasinda
0gretmen adaylarina geri bildirimler verecekler-
di. Gozlem yapmaya geldikleri haftalarin disinda
ise benim alan notlarim Uzerinden derslerin
takibini yapacaklardi. Son olarak da silrec
sonu gorlismeler ile odgretmen adaylarinin
mesleki sosyallesmelerindeki degisimlerle ilgili
goérislerini almaya calisacaktim.

Eylem- Harekete Ge¢cme

Ortam ve katilimcilar

Bu arastirma Ankara'da bir 6zel mesleki ve tek-
nik lisede gerceklestirilmistir. Okulun genis an-
cak alcak tavanh bir spor salonu ve bir bahcesi
vardir. Bahcede 2 adet basketbol potasi ve vo-
leybol filesi olmakla beraber; spor salonu ya da
bahcede kullanmak Uzere huni, slalom cubugu,
canak, step tahtalari vb. cesitli spor malzemele-
ri bulunmaktadir. Okuldaki siniflarin mevcudu 18
ile 22 arasinda degismektedir. Hem spor salonu
hem de okul bahcesi beden egitimi derslerinde
ilgili sinifa ait olup, tenefflslerde ve 6§le arasin-
da tiim &grencilerin kullanimina agiktir.

Bu arastirmanin katilimcilari, 2015-2016 egi-
tim 6gretim yilinda, Ankara’'da bir Gniversitenin
Spor Bilimleri Fakiltesinde, Beden EJitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimi 4. sinifta 8grenim
goren ve dzel bir okulda 6gretmenlik uygulama-
si dersi kapsaminda uygulama yapmakta olan 2
erkek ve 1 kadin beden egitimi 6gretmeni aday;
4 yildir 6zel bir okulda beden egitimi 6gretmeni
olarak gérev yapmakta olan 1 erkek uygulama

o0gretmeni (arastirmanin birinci yazari) ve 6§-
retmenlik uygulamasi dersini ydriten 1 kadin
fakllte 6gretim elemani ve faklltede tez done-
minde olan dersin asistani doktora dgrencisin-
den olusmaktadir. Fakiltedeki 6gretim elemani
ve dersin asistani her ikisi de beden egitimi 6§-
retmenligi deneyimine sahiptir. Universitede ise
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi ders-
lerini yurdtmekte ve bu konularda arastirmalar
yapmaktadirlar.  Ogretim  elemanlari  bu
calismadasilrecinbasinda, ortasindave sonunda
gbzlem yaparak geri bildirim verme, uygulama
o0gretmeninin  gbézlemlerini  dederlendirme,
0gretmen adaylarinin ders planlarinin kontrol
edip geri bildirimler verme ve eylem arastirmasi
dénglsinin belirlenmesi gorevlerini Ustlene-
ceklerdir. Ogretmen adaylari lisans program-
larina devam etmekte olduklari icin, 6gretmen
adaylarinin érgltsel sosyallesmeleri henliz bas-
lamamistir. Bu sebeple bu calismada Lawson’ un
is sosyallesmesi kuraminin ilk iki basamadi olan
"kultirlesme"” ve “mesleki sosyallesme" dikkate
alinmistir.

Mdidahale sdreci

Bucalismada, 8gretmenadaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi slrecindeki deneyimlerinde
kiltirlesme ve mesleki sosyallesme sireclerinin
etkisini; uygulama 6§retmeni, 6Gretmen adayi
ve fakilte 6gretim elemani Uggeninde ortaya
koymayi amacladim. Onlarin ilk 6gretmenlik de-
neyimlerine baslarken nerelerde zorlandiklarini
tespit edebilmek lzere 2 haftalk bir gézlem si-
recim oldu. Bu slrecte dersleri gézlemleyip alan
notlari yazarak 6gretmen adaylarinin ihtiyacla-
rini belirledim. Ayrica bu siirecin ardindan 6gret-
men adaylari ile yari yapilandiriimig géridsmeler
yaparak, isledikleri derslerle ilgili gérusleri, ken-
di beden egitimi ge¢mislerini ve ileriki hedefleri-
ni 6grenmek lzere sorular yénelttim.

Mildahale silreci basladiktan sonra 0gret-
men adaylarinin sinif ile iletisimlerinde, sikintih
olarak gordigim noktalarda ders esnasinda
aninda dizeltmeler yaptim, iletisimin karsilikli
saglandigi noktalarda ise o davranisi pekistir-
mek icin aninda olumlu geri bildirimler verdim
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ve ders sonrasi geri bildirim toplantilarimizda da
bunlari vurguladim. Dersin asistani ile haftalik
yapilan goérismelerde tuttugum alan notlarini
paylastim ve kendisinden slireci yénetebilmem
konusunda geri bildirimler aldim.

GoOzlem sirecinden sonra, fakllte 6gretim
elemanlarinin da yardimiyla birlikte, 6gretmen
adaylarinin ders plani hazirlama ve plani dogru
uygulayabilme hususuna da midahalede bulun-
mamiz gerektigini distndik. Midahale sireci-
nin basinda 6gretmen adaylari ile bir toplanti
gerceklestirdim. Bu toplantida, bundan sonraki
haftalarin planlarini hep birlikte olusturacagi-
mizi séyledim ve her derse gelmeden 6nce ha-
zirladiklari planlari hem benimle hem de dersin
asistani ile paylasmalarini istedim. Ayrica 6§-
retmen adaylarindan planlarini hazirlamadan
6nce yéntemlerini belirleyip, iyice okuyup anla-
diktan sonra etkinliklerini tasarlayip, planlarini
olusturmalarini ve olusturduklari planlari ders
asistanina gonderdikten sonra, alacaklari geri
bildirimler dogrultusunda tekrar gézden gecirip
revize etmelerini istedim. Ogretmen adaylari ile
kalan sekiz hafta boyunca kullanacaklari yoén-
tem, etkinlikler ve dersin organizasyonu hak-
kinda bilgi alisverisinde bulunduk. Ogretmen
adaylari hazirladiklari tim planlarda énce ders
asistanindan geri bildirim aldilar, sonra 6gret-
men adaylariyla ders 6ncesi okuyup anladiklari
yontem hakkinda konustuk. Ayrica her dersin
sonunda vyapilan geri bildirim toplantilariyla
O0gretmen adaylari uygulama sonrasi benden
ders ile ilgili geri bildirim aldilar. U¢ ay devam
eden mudahale slrecinin sonunda slre¢ sonu
gorusmelerini yaptim.

Arastirmacinin roli

ilk kez 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamin-
da, aday 6gretmenler ile uygulama 6gretmeni
olarak calisma firsatim oldu. Sirecin en basin-
da 6Gretmen adaylarinin yepyeni bilgilerle me-
zun olmak Uzere olduklarini, bana bircok katki
sa@layacaklarini, bilgilerimi glincelleyeceklerini
hayal ediyordum. Bana disen gdrevin ise
o0gretmen adaylarina alan, malzeme gibi okul fi-
ziki kosullarr ile ilgili yardim saglamak ve sireci

gozlemleyip fakllte 6gretim elemanlari ile pay-
lasmak oldugunu disiiniyordum. Ancak uygula-
ma ogretmeni olarak gozlemledigim ilk dersler
benim icin tam bir hayal kirikligiydi. Ogretmen
adaylarinin 6grenciler ile iletisimlerinde ciddi
sikintilarin yani sira planlarin seviyesi ve uygu-
lanisinda da sorunlar gézlemledim. Ogretmen
adaylari ile ilk calismamda, bu hayal kirikhdinin
ardindan onlara nasil yardimci olacagim, bilgi ve
tecribemi nasil aktaracagim konusunda soru
isaretlerim vardi. Bu sebeple gézlemlerimi 6§-
retmenlik uygulamasi dersini ylrdten fakilte
o0gretim elemanlari ile paylastim ve onlardan
yardim istedim. Bu vesile ile bir eylem arastir-
mas! yapmaya karar verdim. Ayni zamanda spor
egitimi Gzerine yliksek lisans yapmakta oldugum
icin edindigim teorik bilgileri kullanma firsatim
olacakti. Boylece 6Gretmen adaylarinin 6gretim
slireclerine rehberlik etme, adaylari destekleme,
yonlendirme sirecini; ilk eylem arastirmami ya-
parak deneyimledim.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama slirecinde dgretmen adaylarinin
kendi ortaokul ve lise beden egitimi derslerinden
edindikleri tecriibeleri 6grenebilmek icin, uygu-
lama 6gretmeni tarafindan yaklasik 30-35 daki-
kalik yari yapilandirilmis stire¢ basi gérismeler
yapildi. Ogretmen adaylarinin derslerindeki per-
formanslarini dederlendirebilmek ve degisimleri
yakindan takip edebilmek icin uygulama 6dret-
meni tarafindan (toplamda her bir 6gretmen
aday icin yaklasik 7 sayfa) alan notlar tutuldu.
Ogretmen adaylarinin ders plani hazirlama be-
cerilerini gozlemleyebilmek icin, ders planla-
ri ve planlara 6gretim elemanlari tarafindan
gbnderilen geri bildirimler kayit edildi. Ayrica fa-
kiilte 6gretim elemani ve dersin asistani sireci
tarafsiz sekilde degerlendirebilmek icin sirecin
basinda, ortasinda ve sonunda gézlem yapmaya
geldiler ve gbézlemlerini 6gretmen adaylari ile
paylastilar. Gozlem yapmaya geldikleri dersle-
rin haricindeki her ders sonunda uygulama 6§-
retmeninden islenen ders ile ilgili bilgi alinarak
hem uygulama 6gretmeni hem fakilte 6gretim
elemanlari tarafindan 6gretmen adaylarina geri
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bildirim verildi ve bu ders sonu gérismeler (her
ders sonunda yaklasik 5-7 dakika) kayit altina
alindi. Son olarak uygulama 6gretmeni tarafin-
dan 6gretmen adaylarinin kendi 6grencilik tec-
ribeleri ile 6gretmenlik uygulamasi deneyimle-
rini karsilastirabilmek icin yaklasik 30 dakikalik
yarl yapilandirilmis stire¢ sonu bireysel goris-
meler gerceklestirildi.

Verilerin Analizi
Patton'a gére (2002) nitel arastirmalarda bulgu-
larin glvenilirligiicin verilerin nasil analiz edildigi
ve sonuglara nasil ulasildigi saydam olmalidir. Bu
calismada, tim gorismeler ve notlar bilgisayara
aktarildiktan sonra icerik analizi gerceklestirildi.
icerik analizi, hacimli olan nitel materyali ala-
rak temel tutarhliklari ve anlamlari belirlemeye
y6nelik herhangi bir nitel veri indirgeme ve an-
lamlandirma cabasi girisimlerini ifade etmek icin
kullanihir. Bu slire¢ tanimlama, kodlama, kategori
olusturma, siniflandirma ve temalandirmadan
olusan sistematik bir strectir (Patton, 2002). Bu
slirecte toplanan tim veriler bilgisayar ortami-
na aktarildiktan sonra Uc arastirmaci tarafindan
birbirinden ayri olarak defalarca okundu. Daha
sonra dikkat ceken, tekrarlanan ya da is sosyal-
lesmesi kuraminin basamaklarini temsil eden
noktalar ayrilarak kodlar ve kategoriler olustu-
ruldu. Arastirmacilarin ayri ayri gerceklestirdigi
bu kodlamalardan sonra kalan énemli verilerin
ortak ve farkl yonleri dederlendirilerek ve is
sosyallesmesi kuraminin basamaklariyla bag-
lantisi kurularak g arastirmaci tarafindan ortak
temalar olusturuldu. Aday 6gretmenler heniiz
mesleklerine baslamadiklari icin kuramin 3. ba-
samagl bu calismada dikkate alinmamistir. Bu
sebeple kullanilan basamaklar kiltlirlesme ve
mesleki sosyallesme basamaklaridir.

Guba ve Lincoln (1982) nitel arastirma-
larda gecerlik ve qgulvenilirlik kavramlari ye-

rine verilerin  inandiricihdinin  (trustwort-
hiness) ©&nemini vurgulamis ve bu konuda
bazi kriterler belirlemislerdir. Bu kriterler

inanilirlik, guvenilebilirlik, onaylanabilirlik ve
aktarilabilirliktir (Guba ve Lincoln, 1982). Cres-
well" e gére (2003) bir nitel calismada bu kriter-

lerin bir ya da birkaginin agiklanmasi 6nemlidir.
Creswell (1998) inanilirligin saglanmasi icin en
onemli kriterin, kisinin kdltird 6grenebilme-
si ve ic goruleri kontrol edebilmesi icin alanda
uzun silire vakit gecirmesi oldugunu belirtir.
Bu calismada da uzun sireli vakit gecirildigi
(6grencilerin 2 yildir uygulama 6gretmeninin
O0grencisi olmasi, 3 ay boyunca uygulama 0§-
retmeninin ders ici gézlem yapmasi) séylenebi-
lir. Bir diger kriter, meslektas degerlendirmesi,
bilgi alma, calismaya disardan bilgi verilmesidir
(Uc ay boyunca uygulama dgretmeninin fakiil-
te 6gretim elamani ve ders asistani ile payla-
simda bulunmasi). Arastirmacinin, arastirmaci
on yargilarini arastirmaci durusunda aciklamig
olmasi, katilmcilardan katilimci onayi alinmis ol-
masi ve arastirmacinin sirekli alan notlari alma-
si, ders sonu goridsmelerinin gerceklestiriimesi,
ogretmen adaylarinin ders planlarinin sirekli
O0gretim elamanlari tarafindan denetim altin-
da tutuluyor olmasi sebebiyle 6n yargilarinin
kontrol edilebildigi duslniImektedir. Arastirma-
nin glvenilirligini arttirmak amaci ile Patton’ un
(2002) onerdigi Gzere arastirmaci ve veri {cle-
mesi teknikleri kullaniimistir. Arastirmaci Ggle-
mesini saglayabilmek icin uygulama 6gretmeni
ve iki farkli fakilte 6Gretim elemani birbirinden
bagdimsiz olarak okuduklari verilerin bulgularini
karsilastirarak ortak bulgular elde etmistir. Veri
Uclemesi icin yari yapilandiriimis gértsmeler,
alan notlari ve ders planlari seklinde farkli yon-
temlerle veriler toplanmistir. Bu verilerin ham
hallerine de bulgular kisminda yer verilmistir.

BULGULAR

Kanita Dayali Bulgular

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
lisans ©ncesi kiltirlesmelerinin ve lisans si-
reci mesleki sosyallesmelerinin 0§retmenlik
uygulamasi dersi slrecini nasil etkiledigini; uy-
gulama 6gretmeni, fakllte 6gretim elemani ve
O0gretmen adayi tG¢cgeninde incelemektir.

Bu calismada bulgular; alan notlari, sireg
basinda ve sonunda yapilan yari yapilandiril-
mis gorlsmeler, ders sonu gortsmeleri ve ders
planlarindan elde edilmistir. Yapilan analizler
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sonucunda veriler “Ortaokul/lise beden egitimi
derslerinden kalanlar” ve “Beden egitimi mes-
leGi yolunda ilk tecriibeler” olmak lizere 2 tema
altinda toplanmistir.

Tema 1: Ortaokul ve Lise Beden Egitimi
Derslerinden Kalanlar

“Kizlar pasifti, erkeklerse hep mag¢ yapiyordu”
Ciraklik goézlemleri (model alinan beden egitimi
ogretmeni ya da baska bir kimse), bireyin ilk-
orta okul ve lise beden egitimi dersi deneyimleri
ya da spor gecmisleri onlarin beden editimi
alanina girmelerini etkiler ve nasil bir vyol
izleyeceklerinin ipuclarint verir (Lortie, 1975).
Ogretmenlik uygulamasina gelen (¢ dgretmen
adayinin lisans dénemi 6ncesinde beden egi-
timi ile olan bagini ortaya c¢ikarmaya calistim.
Neden 6gretmen olmayi tercih ettikleri, kendi
ogrenciliklerindeki beden egitimi dersi tecriibe-
leri, ciraklik gézlemleri hakkinda bilgi toplamaya
calistim. Ders planlarini yapmaya ve derslerdeki
geri bildirimlerimi kabul etmeye ydnelik direncin
ip uclarini burada bulmaya basladim.

Ogretmen adaylari ile yaptigim siirec basi
ve ders sonu gorismelerinde, beden editimi
gecmislerinde onlara model olacak, yol gds-
terecek birileri olmadiginin ipuclarina ulastim.
Ogretmen adaylarinin ticii de ortaokul ve lisede-
ki beden egditimi derslerinin verimsiz gecmesin-
den yakiniyordu.

Ersin: “Hani ben kiclkken canli cigerli bir
Beden E§itimi 6gretmenim olmadi hi¢. Hep soh-
bet muhabbet. Biz elimize top almadik™ (Ersin,
Ders sonu gortsme, 2016).

"“Hani lisede ben hicbir sey 6Grenmedim. Be-
den Egitimi dersinde basketbol bransli hocamiz
vardi. Futbol bransli hocamiz vardi. Hentbol
bransli hocamiz vardi. 3 tane Beden Egitimi
6gretmenimiz vardi. Hi¢birinden bir sey dgren-
medik. Ben lisede futbol oynamaya basladim,
O kadar yetenek vardi ama (istiine katacak bir
IStk bekliyordum acik¢asi” (Ersin, Slre¢ Basi
Gorlsme, 2016).

Samet, “Bizim Beden E§itimi derslerimizde
6gretmenler bize genelde yalandan bir 1sinma
yaptiriyordu. Daha sonra top verip bizi serbest

birakiyordu. Sikilmiyorduk ama. Yani o zaman da
biz hani ondan ¢ok zevk aldigimiz icin baska bir
sey aklimiza gelmiyordu ama. Yani su an baktigi-
miz zaman bos geciyormus hani...” (Samet, SU-
re¢ Basi Gorisme, 2016).

Yine Samet ile yaptigimiz bir derste, kiz 6§G-
rencilerin surekli etkinliklere katilmakta prob-
lem cikarttigini, 6zellikle benimle ders yaparken
hicbir problem c¢ikartmayan &grencilerin farkli
tutumlar sergilediklerini ve Samet'in de bu 6§-
rencileri gérmezden geldigini ve midahale et-
medigini gdzlemledim ve ona neden bu duruma
bir ¢6zim Uretmeye c¢alismadigini sordum. Sa-
met, “Hocam zaten kizlar bunlari yapamazlar
ben de o ylizden miidahale etmiyorum, onlar icin
baska etkinlikler de var o zaman katilirlar diye
dustndim” demisti (Gokhan, Alan Notlari, 2016).

Samet'in lisedeyken beden editimi dersle-
rinde kizlarin rollerine dair edindigi deneyimler
buginki 6gretmenliginde kizlarin beden egitimi
derslerinde benzer roller disiindiginin goster-
gesi olabilirdi.

“... mesela kiz arkadaslarimiz gidiyorlardi ki-
tap okuyorlardi ya da ne bileyim kbseye cekilip
dedikodu yapiyorlardi” (Samet, Sire¢ Basl Go-
riasme, 2016).

Diger 6gretmen adayl Hande ilkokulda ve-
rimli beden egitimi dersleri gecirdigini hatirlasa
da lisedeki beden egitimi 6gretmenlerinden bir
verim elde edemediginden yakiniyordu; “Lise-
deyken acikcasi ¢cok bir sey yapmadik voleybol
takimi vardr onlar kendi iclerinde c¢alisiyorlar-
di, beden egitimi saatinde, biz 10 dk. isinmadan
sonra serbest kaliyorduk yani etkin bir ders is-
lemiyorduk. Serbest kaldigimiz zaman da daha
cok voleybol oynuyorduk kizlar kendi aramizda.
Erkekler de futbol maci yapiyordu. Kendi kendi-
mize, hocanin hicbir etkisi yoktu” (Hande, Slreg
Basi Gortisme, 2016).

Bir diger taraftan Hande ile derslerimizin
birinde, etkinlik gecisleri arasinda o6grencileri
slirekli siraya sokup 3-4 dakika bekletmesinden
dolayi, “Sen lisedeyken bdyle bir ders sirecinde
nasil bir tepki verirdin?” sorusuna "Hocam, lise-
deyken neredeyse hi¢c beden editimi dersi isle-
medim, o zaman bunlara nasil bir tepki verirdim
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bilemiyorum, onlarin géziinden bakmakta zorla-
niyorum "“demisti (G6khan, Alan Notlari, 2016).

Ogretmen adaylarinin ortaokul ve lisede
ogrenci olarak yer aldiklari beden egitimi ders
deneyimlerinde aktif olmadiklari, vyenilikgi
yaklasimlari 6grenci olarak deneyimlemedikleri
gorilmustir. Bununla birlikte beden egitimi
ogretmeni “top verir oynatir” gibi bir yaklasim
gérdikleri icin su anda farkh bir ders isleme
sekline direnmelerine sebep olabilir.

“Kariyerimi spor belirliyor"”

Ogretmen adaylarimizin kiiltiirlesme sirecleri
ile ilgili merak ettigim konulardan biri de neden
bu mesledi sectikleriydi. Bunu 6drenmek icin,
onlara zaman zaman uygulama sonunda zaman
zaman da gortsmelerimizde acgik uclu sorular
ybnelttim. Ersin ve Samet var olduguna inan-
diklari yeteneklerini ve potansiyellerini ortaya
ctkaramadiklari icin tGzgdn olduklarini ve baska
yetenekli genclerin de bu sikintilari yasamasini
istemediklerini sdylemislerdi. Yani onlar spora,
cocuklara ve fiziki etkinliklere karsi duyduklari
merak ve sevgiden dolayl bu meslegi se¢misler-
di.

Bu konuda Ersin, “ilkokulda, ortaokulda ya
da lisede gérev yaparsam, 6drencilerim hani
desinler ‘Bir Beden Egitimi &§retmenimiz var-
di, bize her seyi gésterdi’. Universitede illa ki
Beden Egitimi Ogretmenligi Bslimi okuyacak
o6grenciler vardir. Hani gidip bizim dedigimiz gibi
‘Bos bos okudum’ demesinler. ‘Bizim bir hocamiz
vardi. Her seyi 6gretti bize.” desinler istiyorum.”
demisti (Ersin, Stire¢ Basi Gortisme, 2016).

Hande icin ise durum daha farkliydi. Daha
ilk haftalarda yaptigimiz bir sohbet esnasinda,
“Hani ben daha 6nce herhangi bir brans ile ug-
rasmadim. Universite sinavina girdikten sonra
puanlarimizi bekliyorduk. Bir arkadasim bana
beden egitiminden bahsetti. O sekilde ydnlen-
dim sonra da ¢cok hosuma gitti” demisti (Gokhan,
Alan Notlari, 2016).

Lawson ‘un varsayimina gore, iki tir ¢irak
vardir. Bunlardan ilki kendini son derece yuk-
sek seviyede spora verenlerdir ve 6Jretmen
yetistirme programlarinin dederini ve dnemini

gormezden gelirler. Diger cirak turd ise, gele-
neksel sporlardan ziyade fiziksel aktivitelerde
yer alan ve ylksek kalitede beden egitimi der-
si tecrlibelerine sahip olanlardir. Lawson bu tir
ciraklarin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi prog-
ramlarinin destekledigi inanclari almak konu-
sunda daha heyecanl oldugunu savunur (Law-
son, 1983a, 1983h).

Samet akademik anlamda cok basarili ol-
masa da sporda basarili bir lise dénemi gecir-
digini soyliyordu (Gokhan, Alan Notlari, 2016).

“Cocuklugum, her Tirk ¢ocugunun oldugu gibi
sokaklarda futbol oynayarak gecti. Zamanla bu
lisede iste futbol kulibline yazilmamla iyice bir
aska dénustd futbol. Gitgide bagimlilik yapti.
Derslerden cok sporla ilgileniyorduk. Daha sonra
liseye yazilirken, muhtar ‘Senden bir yol olmaz’
dedi acgikcasi sonra iste diploma notuna bakarak.
Ben de “gb6recediz” dedim. O hirsla da bir liseye
basladik. Tabi lisede ilk yillarda dersler pek iyi
gitmedi ama spor cok iyi gitmeye basladl. Hem
iste okulun atletizm takiminda, futbol takiminda
oynayarak daha da fazla spora baglandik. Daha
sonra meslek secimine gelince de dedik hani
hayatimiz zaten spor. Bu sporu da hayatimiz bo-
yunca devam ettirelim. Hem de cocuklara da bir
faydamiz olsun diyerekten, sporun icinden gel-
mis olaraktan, Beden E§itimi mesle§ini secmeyi
dusinddm" (Samet, Slirec Basi Gérliisme, 2016).

Ersin'in durumu da Samet'in durumu ile
benzerlik g6steriyor. Ancak onun icin dncelikli
olan beden egitimi dersinde 6grencilere bir sey-
ler 6§retmek, derslerde serbest birakmamak,
daha etkin beden egitimi dersi islemek. Amacini
sordugumda ilk soyledigi sey “Bdyle top verip
oynatmak yok benim amacimda yani. Hani bu
mesledi bilerek, isteyerek, cani génilden sectim.
Hani cocuklari sevdidim icin, bir seyler kazandi-
rabilecedim icin sectim” olmustu (Ersin, Sireg
Basi Goriisme, 2016).

Hande'nin beden egitimi 6§retmenligini sec-
me nedeni diger iki 6gretmen adayindan farkh
idi. Okul disinda da herhangi bir spor ile ugras-
madigini soylemisti (Gokhan, Alan Notlari, 2016).
Neden bu mesledi sectigi sorusuna; “Arkadasim
etkili oldu. Onla bir konusmamin Ustine beden
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editimi bélimdnd tercih ettim. Bana beden egi-
timi bélimUnd anlatti. Ondan sonra arkadasimla
calismalara basladik. Bu kurslara gittik beden
egitimi hazirlik kurslarina. Ondan sonra benim
sevdigim yani spor yapmayi seviyordum ondan
sonra benim istedi§im bir meslek oldu bir bélim
oldu” seklinde yanit verdi (Hande, Sirec¢ Basi
Gorlisme, 2016). Yani Hande'nin beden egitimi
gelecedini ortaokulda isledigi beden edgitimi
dersleri haricinde sekillendirecek ¢ok az sey
vardi.

Bu gorismelerin ardindan, 6gretmen aday-
larinin Gg¢lntn de kaliteli ve yenilikgi bir beden
egitimi anlayisi icinde deneyim kazanmis olma-
diklari séylenebilir. Oysa ki kaliteli ve yenilikci
bir beden egitimi anlayisi ile kiltirlesen 6§-
retmen adaylari meslege daha rahat bir bas-
langic yapar (Huberman, 1993; Sammons ve
dig., 2007). Ogretmen adaylarinin kiiltirlesme
slrecinde eksik kalan tecribeleri onlarin beden
egitimi alanindaki ilk deneyimlerinde 6nemli
problemlere yol acabilir.

Buradan itibaren mesleki sosyallesme yani
o0gretmen adaylarinin hizmet dncesi 6gretmen
egitimi sdrecgleri Gzerinde durulacak. Yapilan
arastirmalar beden egitimi 6gretmeni yetis-
tirme programlarinin  (mesleki sosyallesme
slirecinin), kaltirlesme ve o6rgltsel toplumsal-
lasma ile kiyaslandiginda 6gretmen adaylarinin
sosyallesme tecribelerinin en zayif parcasi
oldugunu gosterir (Zeichner ve Gore, 1990;
Curtner-Smith ve dig., 2008). Bircok program
onlarin degerler ve davranislar kazanmasin-
da etkisi yokmus gibi gérintr ve bazilari aday
ogretmenlerde hatali inanclar olusturur (Law-
son, 1986). Beden egitimi 6gretmen yetistirme
programlarinin; spor pedagojisinde uzmanlarin
niteliklerini arttirdiklarinda, yenilikci oryantas-
yonlarla gelisim sadladiklarinda, aday oOgret-
menlerin gelisimini yakindan takip ettiklerinde
ogretmen adaylarini pozitif etkileme sanslari
daha coktur (Curtner-Smith ve dig., 2008). Bu
basamakta ©6gretmen adaylarinin 6gretmen
editim programi boyunca olan deneyimleri ve
daha spesifik olarak 6gretmenlik uygulamasi
dersi boyunca sosyallesmelerini agiklayacagim.

Bu baglamda da iletisim ve alan bilgisi olmak
Gzere iki tema olusturduk. Yine 6gretmen aday-
larinin séylemleri bircok noktada ortaklik goste-
riyordu. Miidahale sirecinin sonunda elde ettik-
leri kazanimlar ve yasanan degisimler de bircok
noktada kesisiyordu.

Tema 2: Beden Egitimi Meslegi Yolunda
ilk Tecriibeler

“jIk sorun iletisim”

Ogretmen adaylari ile yapilan ilk gérismede
ogretmenlik deneyiminde karsilasilan sorun sinif
yonetimi ile ilgili konulardi. En ¢ok cekindikleri
seyin 0Ogrencilerle iletisim kurmak oldugunu
soylediler. Ogretmen adaylarinin lise cagindaki
genclerle nasil bir iletisim kurmalari gerektigi
konusunda cok fazla soru isaretleri vardi.

Ersin 6gretmenlik uygulamasina baslarken
bu durumu, “Daha 6nce lisede ben hi¢ calisma-
mistim. Hani lise 6grencileriyle sohbetim, ikili
iliskilerim hic yoktu daha dogrusu” diyerek acik-
ladi (Ersin, Stre¢ Basi Gorisme, 2016).

“Ancak slre¢ devam ederken ilimli ve seve-
cen tavirlari 6grencilerle kurulan iletisimin sevgi
saygl cercevesinde olmasi onun baslangictaki
korkularinin tstesinden gelmesine yardimci oldu.
Bu konuda: “Ogrencilerimle, hani onlari seviyo-
rum, karsihigini da aliyorum” demisti (Gékhan,
Alan Notlari, 2016).

Ogretmenlik uygulamasi icin girdigi sinifin
ogrencileri de; “Artik Ersin Hocayi daha ¢ok sevi-
yoruz diyerek ders sonunda bana memnuniyet-
lerini dile getiriyorlardi” (Gokhan, Alan Notlari,
2016).

Ersin’in istedigi iletisimi yakaladiktan sonra-
ki strec icin “..ve iste en son 9 hafta boyunca
gelmeyen Batuhan diye bir 6§rencim var. Di-
ger arkadaslariyla konusuyorlar beden egitimi
dersi soyle geciyor, bdyle gecgiyor. Onun igin
beden egitimi dersine geliyor. Hani gérmek igin
derse girmek icin. O beni sevindirdi” seklinde bir
yorumu bulunuyor (Ersin, Stire¢c Sonu Gortsme,
2016).

Samet ise baslangicta dgrenci ile karsilas-
masindaki tedirginligi, “Cocuklarin iste karsisin-
da bir sey anlatmak bile aslinda zor bir durum
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bazen. Cocuklara hdkim oldugumuz zaman hem
sizin kendinize gliveniniz geliyor” sOzleri ile be-
lirtmisti (Samet, Stirec Basi Gérliisme, 2016).

Ancak 6gretmenlik uygulamasi baslangi-
cinda sinifa hakimiyet konusunun sorun teskil
edecedini degdil de sorunlu d6grenci ile iletisimde
zorlanacagini ddsdndyordu. Sinifa hakimiyeti
saglamak adina derslerinde komutlari “Al su
topu, siraya gecg, beni dinle!” tarzinda kullandi
(Gokhan, Alan Notlari, 2016).

Ogrencilerin ilk kez gordiikleri dgretmen
adayinin bu tavirlart karsisinda tepkileri ise,
tam tersi olmustu. Neredeyse siniftaki tim
ogrencilerilk etapta dedigini yapmak konusunda
direnc gosteriyordu. Bu konuda hem uygulama
o0gretmeni olarak ben, hem de 6gretim eleman-
lari dersler esnasinda ve sonrasinda 6gretmen
adaylarina bircok uyarida bulunduk. Ogretmen
adaylarinin karsilikli bir etkilesime izin verecek
sekilde biz dili ile iletisim kurmalarini istedik. Ay-
rica lise seviyesindeki 6grencilerle calisacaklari
icin ses tonlarinin ve hitap sekillerinin énemini
siirekli vurguladik. Odretmen adaylarinin bu
uyarilari dikkate alarak isledikleri derslerde 6§-
rencilerin direnclerinin azaldigini gézlemledim
(Gékhan, alan notlari, 2016). Ornegdin, Samet “...
evet arkadaslar simdi siraya geciyoruz, herkes
beni dinliyor mu?" seklinde komut verme tarzini
degistirince dgrencilerin de ona karsi tepkileri
azalmaya basladi (Gékhan, Alan Notlari, 2016).

Hande de buna benzer bir sekilde, “Ben bu-
raya gelene kadar lise olduklari icin ¢cok blyuik
problemler yasarim diye dustnityordum” dedi
(Hande, Slire¢ Basi Gortisme, 2016).

Derste  gozlemlerimde  fark  ettigim
Hande'nin sinifin seviyesine uygun hitapta
bulunmamasi ve ses tonunun dislik olmasi idi.
Hande daha once ilkokul ve ortaokul 8grencileri

ile olan deneyimlerinde 6@renciye hitap
konusunda sikinti yasamadigini dile getirdi.
Hande &drenciye vyaptigi aciklamalari sert

bir dille 6gretmen gibi degil, is veren edasi ile
yapiyordu.

“Herkes cizginin gerisinde yer alsin. Simdi
gorev kartlarinizi dagditiyorum. Orada yazilanlari
uygulayin” (Gékhan, Alan Notlari, 2016).

Fakilte 6gretim elemanlarimiz goézlem yap-
maya geldiklerinde bu durumu fark edip kendisine
aciklamalarin hep emir kipiyle dedgil, ayni zaman-
da bildirim seklinde de kullanmasini hatirlattilar.

“Hande'ye komutlarinin terzi diikkdnindaki
bas terzinin iscilere emirler yaddirmasi gibi
duyuldugunu, komutlarin karsilikli bir iletisimi
sadlayacak sekilde yani “Herkes siranin gerisin-
de yer alsin. Beni gérebiliyor musunuz? Tamam,
simdi gérev kartlarinizi dagitiyorum. Gorevle-
riniz orada yazili. Okuyun anlamadi§iniz yerleri
bana sorabilirsiniz” gibi olmasi gerektigini séyle-
diler” (Gokhan, Alan Notlari, 2016).

Hande bu durumu dénem sonunda s6yle
acikhiyordu: “...biz bu yéntemleri 6§renirken sini-
fa hdkimiyet konusu anlatilirken adim kadar emi-
nim fakiltedeki 6§retmenlerimiz cocuklara sunu
yapar misiniz denildiginde o cocuklari kesinlikle
Oyle toplayamazsiniz. Tek bir sey séyleyeceksi-
niz ‘toplanin, ya da su topu al’. Evet, ben bdyle
6grendim ve ortaokula gittigimde de bunu béyle
uyguladim” (Hande, Sre¢ Sonu Gdrtsme, 2016).

Hande'nin direndi§i nokta 06drencilere
uygulama esnasinda vyapilacaklari emir Kkipi
yerine "biz" dili kullanarak vermesi ancak
o0grencilere *"yapar “buraya gelir
misiniz?" gibi rica ederek uygulama yaptirmaya
calismamasi gerektigiydi. Organizasyon
esnasinda, hareketi uygularken yénergeler net
olmaliydi. Ancak 6grencinin kendisine soracadi
sorular konusunda ve diger etkilesiminde emir
kipi kullanmadan daha yumusak bir dille iletigimi
devam ettirmesi istenmisti.

Samet ve Hande icin benzer bir hedef be-
lirledik. Onlarin 6grenciler ile daha iyi iletisim
kurabilmelerini saglamak icin &ncelikle hitap
sekillerini degistirmeleri adina midahalelerde
bulundum. Emir Kkipi cimlelerini azaltip karsilikh
iletisime olanak saglayacak biz dili ile cimleler
kullanmalari konusunda onlara ders sonunda
geri bildirim verdim.

Onlar, “Herkes beni dinlesin, cabuk siraya
gecin” gibi komutlar verdiklerinde; “Arkadaslar
simdi siraya geciyoruz, herkes beni duyuyor mu?"
seklinde dizeltmeler yapmalari konusunda uya-
rilarda bulundum (Gékhan, Alan Notlari, 2016).

misiniz?",



Ogretmen Adayinin OJretmenlik Uygulamasi Siirecinde Sosyallesmesi 187

Uygulama sonrasi yaptigimiz hemen her geri
bildirim gérismesinde de bu konuya degindik.
Sire¢ sonu gérismemizde Samet, “Git gide iste
iletisim sikintim bir adaptasyon sireci sonrasin-
da sene sonuna kadar bitin olumsuz sonuclar
kalkti” dedi (Samet, Stre¢ Sonu Goriisme, 2016).

Hande ise bu konu hakkinda, “Yani sizi sev-
diklerinde size sayqi gGsteriyorlar. Bende dedi-
sen ise ¢ocuklara karsi hitap seklim. Bu sayede
onlarla iletisimimde &nemli bir seviye atladim”
seklinde bir de§erlendirmede bulundu (Hande,
Sure¢ Sonu Goriasme, 2016).

Artik ikisi de derslerinde “Simdi 2 gruba ay-
rilalim”, “Arkadaslar derse etkinlikle basliyoruz”,

“Siramizi beklemeden ¢cikmiyoruz” gibi bir dil kul-
lanmaya basladilar ve bunun dgrenciler Gzerin-
deki etkisini fark edebildiler (Gokhan, Alan Not-
lari, 2016). Bu etki artik 6grencilerin séylenenler
karsisinda direng gostermemesi idi.

Ayrica Ersin ve Samet'in sinif yonetiminde
Ustesinden gelmeleri gereken bir baska sorun kiz
ogrencilerin derslere katilimiydi. Burada katihm-
clarastirmaci olarak ben siirece miidahale ettim.
Kiz 6grenciler ile iletisimlerini arttirmalari ve kiz
ogrencilerin de ilgisini cekecek etkinlikler hazir-
lamalarini istedim. Etkinlie katilmaya direng
goOsteren kiz 6grencileri oturtmak yerine onlara
farkli gérevler (g6zlem, hakemlik v.b.) vererek
etkinligin icine cekmeleri ve onlari cesaretlendir-
meleri konularinda uyarilarda bulundum. Boéyle-
ce hem siniftaki olumlu tutum devam etti hem de
kiz 6grencilerle iletisim zaman gectikce gliclendi.
Ornegin derse katilim konusunda ilk baslarda en
¢cok sorun cikartan Sena ile bir diyalogunda:

“Sena gecen haftaki oyunda neler yapa-
bildigini hepimiz gérdik, istersen yapabilirsin
hadi bir kez deneyelim.” seklindeki konusmasi
sonrasinda Sena hemen hemen her derste
sorunsuz bir katilm sagladi (Gokhan, Alan
Notlari, 2016).

Sonucta 6gretmen adaylarinin dgrenciler-
le iletisim sorununu hitap sekillerine midahale
ederek degistirdigim gibi, erkek 6gretmen aday-
larinin kizlari derse dahil etme sorununu da on-
larla kurduklari iletisim sonucunda ¢ézmustim.

“jkiden Fazla Kisiyle Yapariz isbirlikgi

Yontem Olur”

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda, gézlemleri-
me gore 0Fgretmen adaylarinin en cok zorlan-
diklar1 konular ders plani hazirlama ve 6gretim
yontemleri konularindaki bilgi eksikligiydi. 80
dakikalik bir ders icin oldukca yetersiz, lise
seviyesi ile uyumsuz ve birbiri ile ilgisiz etkin-
likler ile plan olusturmaya calisiyorlardi. Ozel
0gretim yéntemleri konusunda bana goére eksik
ya da yanlis bilgileri vardi. Ornegin, fakiilte 63-
retim elemanlarina yollanan planlardan birinde
gelen geri bildirim “80 dakikalik bir ders icin 3
etkinlik yeterli olur mu? Bir de birbiri ile alakasi
olmayan 3 etkinlik koymak dersin bir amaci ve
kazanimi olmadigini gésterir (Fakiilte Ogretim
Elemani, Ders Plani De§erlendirmesi, 2016) sek-
lindeydi. Ayni sekilde Samet'in isledigi bir derste,
planda yazan ile uygulama birbirinden farkliydi.
Samet dersini, planda yazdi§i gibi katilim yon-
temi (Mosston ve Ashworth, 2008) ile isledigini
soyledi. Neden katilim yontemi oldugunu sordu-
dumda ise “Herkes katildigi icin" diye cevap ver-
di (Gokhan, Alan Notlari, 2016).

Bunun sebebinin kendilerinden kaynaklan-
madigini disinmekle beraber, dizeltmek icin
hicbir cabalari da yoktu. Hatta dlzeltiimesi ge-
rektigini soyledigim noktalarda direnc goste-
riyorlardi. On dort hafta strecek 6gretmenlik
uygulamasi stirecinin beni en ¢cok zorlayan kismi;
o0gretmen adaylarinin 6gretim yéntemleri konu-
sundaki bilgi eksikligi, yanhs bilgileri ve onlarin
bu konudaki aciklarini kapatmak icin hi¢ caba
sarf etmemeleri olmustu. Ogretmen adaylarinin
hazirladiklari ders planlarinda hem uygulama
o0gretmeni olarak ben hem de fakilte 6§retim
elemani en ¢ok geri bildirimi 6gretim ydntemle-
rinin do@ru kullaniimayisina verdik. Ancak onla-
ra gére yéntemi kullanislari dogruydu. Uc dgret-
men adayi da yontemleri birbirine karistiriyordu.
Ama onlara gére bunun nedeni fakiltede 6zel
O0gretim yontemleri ile 6gretmenlik uygulamasi
derslerindeki farklh anlatimlardi.

Ersin bu konuda, “Isbirlikci yéntem vardi.
Biz onu Beden Eitimi 3. sinifta gittik ortaokul
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6dgrencilerine uyguladik. Sonra bir yéntem daha
vardl. Katiim yontemi miydi? Ya simdi tam
hatirlamiyorum, diyoruz ki plan hazirlarken, ‘Ben
béyle bbéyle disindim. Bu isbirli§i yéntemine
girer. Hani cocuklari ikiden fazla kisiyle yapariz.
Bu isbirlik¢ci yéntem olur’. Bununla ilgili planlar
hazirliyoruz. Bir baska hocadan onu égrenip, bir
baska hoca yok diyorsa, bu benim eksikligim
dedil” demisti (Ersin, Strec Basi Gorisme, 2016).

Samet: “...Bize yanlis &gretilen yéntemlerin,
bizim aktarmamizda sikintilar oldu aslinda. Ben
mesela buraya iyi bir plan hazirladigimi disd-
nerekten geliyorum ama 6§retmenler arasinda
farkl farkl &gretildigi icin bir catisma oluyor”
diye ifade etti zorlandigi noktay! (Samet, Slrecg
Basi Gorliisme, 2016).

Sirec¢ icinde Hande'nin gilnlik planlarina
geri bildirim verirken yapilan toplantida, Hande,
plan hazirlamadaki sikintisinin yéntemler konu-
sunda oldugunu dile getirmisti. “Universitedeki
derslerle alakalr olabilir. Yontemleri tam olarak
bize yani aktarilamamasi ya da bizim anlaya-
mamamiz olabilir.” diye yorumlamisti (Gékhan,
Alan Notlari, 2016).

Bu sebeple midahale slrecinde 0gretim
elemanlari 6gretmen adaylarina plani hazirla-
madan 6nce kullanacaklari yontemler ile ilgili
kaynaklar goénderdiler, planlarini e-posta yo-
luyla kontrol edip geri bildirim verdiler. Ornegin
Hande'nin ders planinda problem ¢cdézme yonte-
mi yazarken, uygulamada problem ¢6zme yanlis
kullaniliyor ya da hi¢ kullaniimiyordu. Fakilte
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirim su
sekildeydi:

“..YOntemde problem ¢bzme diyeceksek or-
taya problem atmalisin 6§renciler ¢6zimi bul-
mali. Yolladi§im kaynakta 6rnek bir ders plani
var. Burada problem ¢6zme ydnteminin nasil kul-
lanildigina bakarsan anlasilir olacaktir” (Fakilte
Ogretim Elemant, Ders Plani Geri Bildirimi, 2016).

Haftalar ilerledikce bu geri bildirimler de-
vam etti ve olumlu sonuclar almaya basladik.
“.. Dersin taktiksel problemi ile alistirmalarinin
baglantili olmasi gerekli. Ol¢iim ve dederlendir-
menin kriterleri ve kullanim yerinde sorun var.
Ancak bu hafta alistirmalarinda ydntemlerin kul-

lanimi planda dogru olmus, tebrikler” (Fakilte
Ogretim Elemani, Ders Plani Geri Bildirimi, 2016).

Ben de 6gretmen adaylariile derse baslama-
dan 6nce uygulayacaklari yéntem hakkinda fikir
alisverisi yaptim. Uygulama esnasinda yasanan
aksakliklara zaman zaman derste midahale et-
tim, genelde de ders sonu geri bildirim verdim.
Ders planina 6gretim elemanlarinin ve benim
verdigim geri bildirimler haftalar ilerledikce so-
nuc vermeye basladi. “OJretmen adaylarinin
yéntem okuyarak geldikleri ders &ncekilerin
hepsinden cok farkliydi. Dersin belli bir dizende
ve planla ylrimesi onlari hem motive etti hem
O0zglvenlerini arttirdi” (G6khan, Alan Notlari,
2016).

Bu konuda 6gretmen adaylari da slirec sonu
gbrismelerde silirecin etkisinden bahsettiler.
“Universitedeki hocamla siirekli iletisim icindey-
dik, ben de biraz arastirdim, arkadaslarima sor-
dum, daha sonra bu sekilde onlarin yénlendirme-
siyle diizelttim. Eksikliklerimizin hocalarimizin ve
sizin bilgilendirmenizle daha kapatabildigimi, yol
kat edebildi§imi diisiiniiyorum. ilk giin ve su giin
kendimi ayni gérmiyorum. Cok fazla degisiklik
oldugunu disindyorum” (Hande, Sire¢ Sonu
Gorisme, 2016).

“Zaten bizim bu uygulama sirasinda planlar-
da bir sikintimiz oldugu belliydi. Sadece planlari
yapamiyorduk, sizle konustuktan sonra hazirla-
di§imiz planlarda hdkim olunca, okuyunca, yén-
temlerde neyin ne oldugunu anlayinca plan ha-
zirlamak kolaylik oldu benim icin. iste problem
c6zme ybntemi nedir ne yapilir, problem ¢6zme
yonteminde &grencilerle nasil yaklasilir falan
bunlara hdkim olunca plan hazirlama kolay oldu.
O konusmalardan dnce ydntemleri acik¢asi oku-
muyorduk sadece asina oldugumuz ydéntemleri
yapmaya calisiyorduk onlarda yalan yanhs ydn-
temlerdi ve (stline koymuyorduk dogruyu sdéyle-
mek gerekirse. Konusmadan sonra bu yéntemle-
re sahip olunca olumlu dedisiklikler oldu ondan
oncesi olumlu degisiklikler oldugunu soéyleye-
mem ¢lUnkl planda yapsak uygulamaya dékme-
de problem cikiyordu. Hem de planda y6nteme
hdkim olunca uygulamada da sikinti olmadi” (Er-
sin, Strec¢ Sonu Gortsme, 2016).
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Ogretmen adayl Samet de fakiilte 8gretim
elemaninin  ve uygulama  6§retmeninin
slrec icindeki midahalesinin etkili oldugunu
disinlyordu;

“Yanlis bildi§imiz ya da yanhs 6§rendigimiz
seyleri okumaya calistik arastirmaya calistik staj
hocamizin yardimiyla bunlari asmaya calistik
tabil ki bunlari okuyunca bizim yanhs bildigimiz
yerleri 6§renince bildigimiz yéntemleri de daha
dodru kullanmaya basladik béyle olunca da so-
runlar kalkmaya basladi” diyerek midahale si-
recinin veriminden bahsetti (Samet, Stre¢ Sonu
Gorusme, 2016).

Boylece 6gretmen adaylari icin planladigim
slire¢ sonunda tespit ettigim sorunlara planim
dogrultusunda midahale ettim. D6nemin basin-
da 6gretmen adayinin ders planini hazirlamaya
karsi diren¢ gostermesi, derslerde kapsayici bir
egitim (kiz 6grencilerin derse katilimi) anlayisi-
nin benimsenmemesi konularinda is sosyalles-
mesinin kiltirlesme parcasinin etkili oldugunu
onlarla olan gdértismelerimde ortaya cikardim.
Mesleki sosyallesme sirecinde ise dgretim ele-
mani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi
Ucgeninde sorunlarin etkili bicimde cozilecegi-
ne inaniyorum.

TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledine baslamadan 6nceki kdl-
tirlesme ve lisans doénemindeki mesleki sos-
yallesme slreclerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine etkilerini; 6gretmen adayi, uygulama
ogretmeni ve fakilte 6gretim elemani G¢geninde
ortaya koymaktir. Asagida tartisma bdlimi her
bir tema altinda ayri ayri tartisilacaktir.

Tema 1: Ortaokul ve Lise Beden Egitimi
Derslerinden Kalanlar

Kisilerin kiltirlesme sirecindeki sosyallesme
deneyimleri 6gretmenlik alanina girmelerinde
etkili olur (Lawson, 1983a). Curtner-Smith'e
gore (1999) meslede yeni baslayan beden egi-
timi 6gretmenleri, 6gretmen egitimi program-
larinda 6grendikleri 6gretmen profilinden daha
cok, okul yillarinda sahip olduklari beden egitimi

o0gretmenlerine benzemektedir. Lortie (1975) ye
gore erken tecribeler, 6Gretmenlerin meslek
hayatlarinda sirdirdikleri geleneklerini temsil
eder. Zeichner ve Gore (1990), kiltlrlesmenin
sosyallesme sirecindeki en kuvvetli basamak
oldugunu ve beden egitimi 6gretmeninin algilari
ve davranislarinin sekillenmesi acisindan pro-
fesyonel hazirlik programlarindan ¢ok daha etki-
li oldugunu soyler. Yani sira beden egitimi 6gret-
menliginin teknik kaltard ile ilgili sinirh bir goz-
lem sansi olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenli-
din ne anlama geldigini yorumlamalari da kusur-
ludur (Richards ve dig., 2014). Yani kilttrlesme
slirecinde gordukleri ya da géremedikleri beden
egitimi 6gretmeni profili, 6gretmen adaylarinin
meslek hayatlarini dogrudan etkileyecektir. Bu
calismadaki 6gretmen adaylarinin kiltirlesme
déneminde onlara gercek anlamda rol model
olabilecek bir sosyallesme ajanlarinin olmama-
sindan dolayl, onlarin beden egitimi derslerinde
edindikleri tecribeleri beden egitimi 6§retmen-
liginde izleyecekleri yol konusunda bana ipuglari
vermisti. Buradan hareketle bu calismadaki 63G-
retmen adaylarinin 6grenciler ile iletisim ve kap-
sayicl bir egitim anlayisini sergilemekte zorlan-
malari bu sonuclari destekler niteliktedir. Kiltdr-
lesme siirecinde eksik kalan gdzlemler sebebiyle
ogretmenlik algilari net olarak sekillenememis
olabilir.

Curtner-Smith ve dig. (2008) gbére beden
egitimi dersi tecrlbeleri disinda; aile Uyeleri,
O0gretmenler, antrenorler, cocuklara ve fiziki et-
kinliklere karsi sevgi gibi faktérler de beden egi-
timi 6gretmenligini meslek olarak secilmesinde
etkilidir. Bu calismanin bulgulari da bu ifadeyi
desteklemektedir. Ersin ve Samet Ortaokul ve
lisede bos gecen beden editimi derslerine rag-
men, ¢ocuklara ve fiziki etkinliklere olan merak
ve sevgiden dolayil beden egitimi 6gretmenligini
meslek olarak secmislerdir.

Curtner-Smith ve dig. (2008) 6gretmenlik
yonelimi dislk olan katilimcilarin spor egitimi
modelini uygularken daha basarisiz ve daha az
istekli olduklarini bulmuslardir. Benzer bir sekil-
de, Li ve Cruz (2008) ortaokul ve lise dénemle-
rinde verimli beden egitimi dersleri gegirmemis
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o0gretmen adaylarinin taktiksel oyun modelini
uygularken yeni yollar bulmakta zorlandiklarina
ve daha az istekli olduklarina dikkat cekmisler-
dir. Bu eylem arastirmasinin sonucu da bu ca-
lismalari desteklemektedir. Ogretmen adaylari-
nin, geri bildirimlerime diren¢ gostermelerinin,
0zel 6Gretim yontemlerini kullanma konusunda
isteksiz ve eksik olmalarinin ve ders planlarini
dizeltmek istemeyislerinin altindaki sebep ilk-
ortaokul ve lise donemlerinde kendilerine model
alacak, yenilik¢i bir beden egitimi 6gretmeni ya
da kogun olmamasi olabilir.

Tema 2: Beden Egitimi Meslegi Yolunda
ilk Tecriibeler

Doolitle ve dig. (1993) beden egitimi 6gretmen
adaylarinin, 6gretmen yetistirme programlari-
nin yalnizca onlarin inanclariyla, ihtiyaclarina
uyan ve onlarin karsi oldugu inanclara karsi
olan kisimlarini kabul edip aldiklarini; bunun ha-
ricindeki kisimlarini ise yok sayarak kiltirlesme
slrecinde gozlemledikleri inanclarin etkisinde
devam ettiklerini soylerler. Samet'in kendi co-
cukluk ve genclik caginda kiz arkadaslari ile spor
yapma firsati bulamamis olmasi kapsayici bir be-
den egitimi dersi islemesini etkileyebilir. Ciraklik
g6zlemi sirecinde, sadece erkek arkadaslariyla
mac¢ vyapan Samet, beden editimi dersi
islenmedigi icin, kiz 6grencileri derse katabilen
bir 6gretmen go6zlemleme firsati bulamamis,
dolayistyla  bunun nasil  gerceklesecedini
6nceden gdrememistir ve bu konuda vyalniz
kalmistir. Ayni sekilde Ersin hicbir derste kiz
ogrencilerle beraber spor yapma tecribesine
sahip olmadigindan, kendi uygulamasi sirasinda
yasadigi bir saskinhgi soyle ifade etmistir: “Me-
sela futbol bransini uygularken kiz 6grencilerin
yapamayacagini disinmdistim ama erkek &§-
rencilerden daha iyi yaptiklarinda sasirmistim”
(Ersin, Stire¢ Sonu Goériisme, 2016).

Ogretmen adaylarinin gelisimlerinde
en onemli noktalardan biri de 6gretmenlik
uygulamasi slrecidir. Aday O§retmenler bu
strecte, ileride karsilasabilecekleri  olasi
zorluklari gdérme ve bunlara karsi kendini
hazirlama firsati elde ederler. Bircok 6gretmen

yetistirme programi onlarin dederler ve
davraniglar kazanmasinda etkisi yokmus gibi
gorindr ve bazilari aday dgretmenlerde hatal
inanclar olusturur (Curtner-Smith, 2012). Ogret-
menlik uygulamasi bu slrec ile yizlesmek icin
en 6nemli firsatlardan biridir. Bu eylem arastir-
masinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uy-
gulamasi sirecinde yasadiklari en biyik sorun
plan hazirlama kismiydi. ClnkU lisans egditimleri
slirecinde 6gretim yontemleri konusunda eksik
ve yanhs bilgiler edinmislerdi. Onlara gére bu fa-
kilte 6gretim elemanlarindan kaynaklaniyordu
ancak onlar bu durumu degistirmek icin hicbir
caba sarf etmiyorlar; aksine bdyle bir ¢abaya
karsl da direnc gosteriyorlardi. Ogretmen aday-
larindaki bu inanclari degistirmek Gzere mida-
hale slirecimizin daha en basinda, énemli bir kar-
silik alabilmistik. Midahaleye basladiktan sonra
yontemleri okuyup anlayarak ve uygun sekilde
bicimlendirerek ders plani hazirladiklarini, yon-
teme hakim olduklari icin de bu planlarin uygu-
lamasinin daha basarili oldugunu gozlemledik.
Bu konuda her ¢ 0Jretmen adayl da sirec
sonu gorismelerimizde d6gretmenlik uygulama-
si sayesinde 6nemli kazanimlar elde ettiklerini
belirtmislerdir.

Richards ve dig. (2014) beden egitimi alanin-
da 6gretmenlerin sosyallesmesini arastirdiklari
calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinda teorik bilgilerden cikarak ger-
ceklerle ilk kez yizlesmelerinden 6tiri bir sok
yasadiklarini sdylerler. Bu eylem arastirmasinda
da benzeri bir durum s6z konusudur. Ogretmen
adaylari teorik derslerde sinif ile nasil iletisim
kurmalari ve sinif yonetimini nasil saglamalari
gerektigini 6grenseler de lise 6grencileri ile ilk
karsilasmalarinda sinif hakimiyetini saglama-
nin emirler yagdirmaktan gectigini dusinerek
slrece baslamislardir. Bu da onlarin iletisim
konusunda ciddi sikintilar yasamalarina sebep
olmustur. Ornedin Samet, “... cocuklara hakim
oldugumuz zaman hem sizin kendinize gliveniniz
geliyor” dedigi siralarda bu hakimiyetin sert bir
mizag¢ ve emirlerden gectigini distnerek hare-
ket ediyordu. Bu durum onun yasadigi iletisim
probleminin ana sebebiydi.
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Ogretmenlik uygulamasi dersi siiresince
ortaya cikan tim bu durumlarin 1siginda ger-
ceklestirilen eylemlerin 8gretmen adaylarina
onemli katkilar sagladigi séylenebilir. Bu eylem-
lerin belirlenmesinde ise 6dretmen adaylarinin
yasadiklari sorunlarin tespit edilmesi, ardindan
bu sorunlara 6gretmen adaylarinin sosyalles-
me sireglerinin nasil etki ettiginin arastiriimasi
onemli ipuclari vermistir. Bu calismada 6gret-
men adaylarinin yasadiklari sorunlar, bu sorun-
larin sebepleri ve ¢cdzmek icin neler yapiimasi
gerektigi belirlendikten sonra énemli de@isimler
gozlenmistir. Bu degisim sirecinde uygulama
o6gretmeninin uygulamalar esnasinda dikkatle
g6zlem yapmasi, bu gézlemlere gore ders es-
nasinda ve sonrasinda geri bildirimler vermesi,
ogretim elemanlarinin dersleri yakindan takip
ederek hem 6gretmen adayina geri bildirimler
vermesi hem de uygulama 6gretmeniile is birligi
icerisinde midahale sirecini belirlemesi ve 6§-
retmen adaylarinin edindikleri eksik ya da yanlis
bilgilerin giderilmesi icin ¢esitli kaynaklarla des-
teklenmesi stratejileri bu sirecinin istenen sekil-
de tamamlanmasi icin olduk¢a dnemlidir.

SONUC VE ONERILER

Kendime Oneriler

Bu arastirma strecinin ardindan ayni 6gretmen
adaylarinin 6rgitsel toplumsallasma strecle-
ri basladiktan sonra da gorismeler yapip, bu
slirecte yasadiklarinin onlarin meslede adap-
tasyonlarini nasil etkiledigini ortaya koymak;
kiltirlesme ve mesleki sosyallesme slrecleri
ile 6rgltsel toplumsallagsma slirecinin etkilerini
ayri ayriirdelemek 6nemli bulgular elde etmemi
sa@layabilir. Bir baska &gretmenlik uygulama-
si surecinde farkli kaltirlesme slireclerinden
gegmis; Ozellikle beden editimi dersleri verimli

gecen ve beden egitimi 6gretmenini rol model
alan (6gretmenlik yonelimi edinmis olan) 6gret-
men adaylari ile benzer bir arastirma yapmak
da dnemli durumlari betimlemeyi saglayabilir.
Ayrica bundan sonraki yillarda, 6§retmenlik
uygulamasi slrecinin en basinda nasil bir
ogretmen profili ile karsi karsiya oldugumu
anlayabilmem bu sirecin 6gretmen adaylariicin
daha verimli ge¢mesi acisindan dnemlidir. Bu
vesile ile 6gretmenlik uygulamasi sirecinde ya-
sanacak olasi sorunlarin daha az zaman kaybina
donismesini saglayabilirim.

Beden egitimi 6§retmen adaylarinin orta-
okul ve lisede 6grenci olarak katildiklari beden
egitimi dersi yasantilari, onlarin hizmet oncesi
ogretmen egitimi donemindeki meslede giris
deneyimlerini olumlu ya da olumsuz etkilemek-
tedir. Ogretmen adaylarinin ortaokul ve lise d&-
nemlerinde eksik kalan tecribeleri ve hizmet
oncesi egitim doneminde edindikleri yanhs ya
da eksik bilgiler nedeniyle yasadiklari zorluklar
g6z 6nudnde bulundurulmahdir. Mesleki sosyal-
lesmeyi iceren hizmet &ncesi egitim siresince
alan deneyimi saglayan 6gretmenlik uygulamasi
dersine fakilte 6Gretim elemanlari ve uygulama
o6gretmenleri is birligi icinde 6gretmen adayinin
beden egitimi tecribelerini bilerek midahale
etmelidir.
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