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ONSOz

Bireysel Ozelliklerin belirlenmesi gerek egitim dinyasinda gerekse
calisma hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu amagla en sik basvurulan
yollardan biri psikolojik testlerden yararlanmaktir. Psikolojik testlerin
kullaniminin hem dinyada hem de Ulkemiz ¢apinda yayginlasmasi, s6z
konusu testlerin bazi standartlara uygun olarak gelistiriimis olmasi ve bu
standartlar gozetilerek uygulanmasi geregini 6ne c¢ikartmaktadir. Psikolojik
testlerin  niteliklerinin  incelenmesinde  kullanilmak Gzere geligtirilen
standartlarin basinda Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological
Association) tarafindan gelistiriimis olan standartlar gelmektedir. Ayrica belirli
bir klltirde gelistirilen psikolojik 6lgme araglarinin  bagka kulturlere
kazandirilmasi i¢in yapilan uyarlama c¢alismalarinin da nitelikli ve hedef
kulture uygun olmasi igin bazi temel standartlara sahip olmasi gerekmektedir.
Uluslararasi Test Komisyonu (International Testing Commision) uyarlama
islemlerinin belirli kriterlere gore yapilmasini dnererek, uyarlama surecinde

rehber niteliginde gozetilmesi gereken bir takim standartlar gelistirmigtir.

Bu arastirmada, Turkiye’deki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile ilk
ve ortaokullarin rehberlik servislerinde ortak olarak sikga kullaniimakta olan
dort psikolojik testin Amerikan Psikoloji Birligi tarafindan onerilen psikolojik
testlerin tasimasi gereken standartlar ile Uluslararasi Test Komisyonu
tarafindan gelistirilen test uyarlama standartlarina gére mevcut durumiarini
belirlemek amaclanmistir. Bu baglamda yapilan bu ¢alismanin Turkiye'deki
psikolojik testlerin geligtiriime ve uyarlama c¢alismalarina katkida masi
beklenmektedir.



OZET

EGITIM KURUMLARINDA KULLANILAN PSIKOLOJIK TESTLERIN OLCME
STANDARTLARINA GORE INCELENMESI

Dirlik, Ezgi
Yiiksek Lisans, Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Nizamettin Ko¢
Ocak, 2013, 124 + viii sayfa

Bu arastirmada Turkiye’deki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile
okullarin rehberlik servislerinde en sik kullanilan psikolojik testlerden
doérdinin Amerikan Psikologlar Birligi (APA- American Psychological
Association) tarafindan yayinlanan Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlari
ile Uluslararasi Test Komisyonu (ITC-Internaitonal Testing Commision)
tarafindan yayinlanan test uyarlama standartlarina uygunlugunu incelemesi

amaclanmistir.

Arastirma kapsaminda incelemeye alinan psikolojik testler, amacli
orneklem belirleme yontemiyle belirlenmigtir ve Turkiye'deki Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde siklikla kullanilan
psikolojik testlerden secilmistir. Bu testleri; Akademik Benlik Kavrami Olgegi,
Gazi Erken Cocukluk Geligsimi Degerlendirme Araci Temel Kabiliyetler Testi
7-11 Yas Formu ve Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegdi Revize Edilmig

Formu olusturmaktadir.



Arastirma kapsaminda, APA tarafindan 1999 yilinda ingilizce olarak
yayinlanmis Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlari kitabinin gegerlik,
guvenirlik ve test gelistirme ve revizyon bolumlerindeki standartlar Turkgeye
cevrilmis ve bir kontrol listesi olusturulmustur. ITC tarafindan belirlenen test
uyarlama standartlarinin timua Tarkgeye cevrilerek olusturulan kontrol
listesine bir bolum olarak eklenmistir. Turkceye cevrilen standartlar temel
alinarak hazirlanan kontrol listesi kisa ve uzun olmak Uzere iki form halinde
olusturulmustur. Siklhkla kullanildigi belirlenen psikolojik testler hazirlanan
kontrol listesine gore arastirmaci tarafindan incelenmistir. incelemelerin
guvenirligini saglama amaciyla her psikolojik test igin yapilan incelemeler ¢
hafta arayla tekrarlanmistir. incelemeler sonucu elde edilen veriler SPSS

20.0 programinda ¢6zumlenmistir.

Aragtirma sonucunda incelenen dort psikolojik testin kontrol
listesindeki standartlari kargilama duzeyleri belirlenmis ve eksiklikleri
saptanmigtir. Bu psikolojik testlerin gecerlik, guvenirlik, test gelistirme ve
revizyon ile test uyarlama standartlari bakimindan gelistiriimesi gereken

yonleri belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler:

Psikolojik Testler, APA Egitimde ve Psikolojide Olgme Standartlari,
ITC Test Uyarlama Standartlari, Akademik Benlik Kavrami Olcegi, Gazi
Erken Cocuk Gelisimi Degerlendirme Araci, Wechsler Cocuklar icin Zeka

Olgegi Revize Edilmis Form.



ABSTRACT

THE ANALYSIS OF THE PSYCHOLOGICAL TESTS USING IN
EDUCATIONAL INSTITUTIONS ACCORDING TO THE TESTING
STANDARDS

Dirlik, Ezgi
Graduate, Department of Measurementand Evaluation
Advisor: Prof. Dr. Nizamettin Kog¢
January, 2013, 124 + viii pages

The purpose of this research is to analyze the psychological tests
which are frequently used in the Guidance and Researh Centers and in the
guidance services of the schools according to the standarts for educational
and psychological testing of APA(American Psychological Association ) and
test adaption standarts of ITC (International Testing Commision).

The four psychological tests were analyzed in this research and the.
tests were determined based on the goal- oriented sample selecting method.
They were selected from the most frequently used psychological tests in
Guidance and Research Centers and school’s guidance centers. These tests
are: Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Gazi Erken Cocukluk Geligimi
Degerlendirme Araci, Primary Mental Abilities 7-11, Wechsler Intellegence

Scale for Children Revized Form.

Vi



In this research, the chapters related to the validity, reliability and test
development and revision of “Standarts For Educational And Psychological
Testing” that was published by APA in 1999 were translated into Turkish.
Also the adaptation standarts developed by ITC were translated into Turkish
and the checklist was composed by using these standarts. The checklist has
got two forms as short and long form. The tests that were identified as the
most frequently used were analyzed according to the short form of this
checklist by researcher. In order to question the reliability of these analyses,
the analyses were repeated in three weeks’ time. Data of these analyses
were exported to the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 20.0

and analyzed with the help of this programme.

As a result of this research, the situations of psychological tests
according to the standards in the checklist were defined and the weaknesses
of the tests were determined. Also the qualities of the tests which should be
revised according to the validity, realibility, test development and revision and
test adaptation standarts were stated.

Keywords:

Psychological tests, APA Standards for Educational and Psychological
Testing, ITC Test Adaptation Standards, Akademik Benlik Kavrami Scale, ,
Gazi Erken Cocuk Gelisimi Degerlendirme Scale, Wechsler Intelligence

Scale for Children Revized Form.
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BOLUM |

GIRIS
Bu bdlimde arastirmanin problemi, amaci, sayiltilari, sinirliliklari ve énemi

ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

Problem

Cagdas dunyada akla gelebilecek her turli alanda daha iyi hizmet sunmak
adina, bireylere iligkin ¢ok cesitli bilgiler toplanmaktadir. Bireylere sunulan en
hayati hizmetlerden biri olan egitimde de, bu hizmetten faydalanmakta olanlara
iliskin ¢ok farkli alanlarda bilgiler toplanmakta ve egitimin amaclari ¢cergevesinde

bu bilgilerden gesitli sekillerde yararlaniimaktadir.

Egitimin evrensel amaglari arasinda, bireylerin kendilerini tanimasini
saglayarak dogru karar verme gugclerini gelistirmek ve bu sayede kendilerini
gerceklestirmelerine yardimci olmak bulunmaktadir (Kog, 1993). Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin amaciyla da paralel olan bu amaci
gercgeklestirmek igin, bireyin kendisini tanimasina, kontrol etmesine, gelisimine
uygun karar vermesine ve ilgi ve yetenegdi dogrultusunda egitim almasina yardimci
olmak, bireyleri yonlendirmek amaciyla c¢esitli bilgi edinme vyollarina

basvurulmaktadir.

Bireyler hakkinda bilgi toplamak icin siklikla tercih edilen bilgi edinme
yollarindan biri bireyi bir test ile karsi karsiya getirmek ve bireyin testteki
maddelere gosterdigi tepkileri belli bir yonteme goére puanlamaktir (Anastasi,
1988). Psikolojik testlerin diger bilgi toplama yontemlerine gbre daha kolay

uygulanabilmesi, objektif olarak puanlanabilmesi, gecerli ve glvenilir gézlemler



yapmaya olanak saglamasi, bu 6lgme araglarinin siklikla tercih edilmesinin

nedenlerindendir (Cronbach, 1990; Pawar ve Pawar, 2008; Conway, 2006).

Bireyler hakkinda bilgi edinmek igin siklikla tercih edilen psikolojik testlere
dair alanyazinda birden fazla tanim yapilmigtir. Anastasi (1988), test s6zcugunu
belirli bir davranigin nesnel ve standart kosullarda dl¢iimesi olarak tanimlamigtir.
Cronbach (1990)’a gore psikolojik testler, iki veya daha fazla bireyin davranisini
sistematik olarak kargilastirma amaciyla kullanilan araclardir. Urbina (2004)’ ya
gore ise psikolojik 6lgme araglari, insanlar ve onlarin davranislari hakkinda ¢ikarim
yapma konusunda arastirmacilara yardimci olan araglardir. Psikolojik testler,
Tezbasaran (1997) tarafindan, herhangi bir psikolojik yapinin bireyler arasinda ve
birey icinde durumdan duruma degisen duzeylerin 6lgusuni belirlemede kullanilan
Olcme araglan olarak tanimlanmistir. Cansever (1982)' e gore psikolojik test,
kisinin davranisini standart kosullar altinda goézlemlemek ve tanimlamak igin
kullanilan sistematik yontemdir. Ozoglu (2007), psikolojik testleri, bireylerin

psikolojik 6zelliklerini 6lgmeyi amaglayan araglar olarak tanimlamistir.

Ozgliven'in psikolojik testler icin yapmis oldugu tanim, bu élgme aragclarinin
hem iglevini hem de sahip olmasi gereken teknik 6zellikleri 6zetler niteliktedir.
Ozgliven (2007)e gére psikolojik testler; bireylerin herhangi bir niteligini dlgme
amaciyla, nitelikler evrenini temsil edecek sekilde secilmis standart uyaricilar
takimidir. Bu tanima gore psikolojik testlerin islevi bireylerin ¢ok ¢esitli niteliklerini
Olcmek, dolayisiyla bireyler arasindaki nitelik farkhliklarini ortaya koymaktir. Bu
tanimdaki diger onemli nokta ise, testin olgmeyi amacgladigi nitelikler evrenini
temsil etmesi, yani test maddelerinin 6lgme evrenini iyi drneklemesi gerektigidir.
Savasir (1981, s.117), psikolojik testlerin, dlgtlecek 6zelligin evrenini temsil etme

konusundaki fikrini soyle belirtmistir:

Kandaki seker miktari nasil kandan bir parca alinarak olglilmekteyse, bir
psikolog da bir cocugun kelime haznesini, bir sekreterin daktilo yazis hizini, bir
pilotun goz- el koordinasyonunu, temsili kelime o6rnekleriyle, daktilo yazisiyla ve
motor testleriyle Olger. Bir testin OlgUlmek istenen davranisi yeterli miktarda
kapsayip kapsamadigi, ornekteki maddelerin sayisina ve niteligine baglidir.

Savasir bu s6zuyle psikolojik testlerin 6lgmeyi amacladigi 6zelligin evrenini

iyi Orneklemesi gerektigini somutlastirarak vurgulamistir. Ozglven tarafindan



yapillan tanimda yer alan ve psikolojik testlerin Ozellikleri bakimindan dikkat
edilmesi gereken diger nokta ise, bu testlerin “standart” olmasidir. Bu sozcuk,
testin icerigini olusturan uyaricilarin, maddelerin, testin gerektirdigi agiklamalarin
ve test icin ayrilan surenin herkes igin ayni olmasi anlamini tasir. Bireylerin ayni
testten aldigi puanlarin birbiriyle kiyaslanmasi igin testin uygulanma kosullarinin
ve islem yollarinin herkes i¢in ayni olmasi gerekmektedir. Bu durum batin bilimsel
g6zlemlerin ve psikolojik testlerin temel ilkelerindendir (Ozgliven, 2007). Eger
psikolojik testler icin standart uygulamalar saglanmazsa, bu testlerden elde
edilecek puanlar kullanilarak yapilan bireyler arasi degerlendirmeler hatal
olacaktir.

Psikolojik testlere iliskin yapilan tim tanimlardan da anlasildigi Uzere,
¢agdas toplumlarda bireylere iliskin verilen birgok kararda siklikla kullaniimakta
olan bu dlgme araclarinin teknik ozellikleri belli standartlara uygun olmalidir.
Psikolojik testlerin uygulanmasi sonucu elde edilen bilgiler
ancak amaca yonelik ve kullanilabilir oldugunda anlamlidir (Ozoglu, 2007). Gegerli
ve guvenilir bilgilere dayanan degerlendirmeler sonucu ulasilan kararin isabetli bir
karar olma ihtimalinin de yuksek olacagi agiktir (Cronbach,1990, s.22). Bu nedenle
psikolojik testlere dayanarak alinan kararlarin isabetli olma olasiligini artirmak igin
Ulke capinda kullanimda olan psikolojik testlerin mevcut psikometrik nitelikleri
sorgulanmali ve teknik Ozelliklerinin belli standartlara uygun olup olmadigi
incelenmelidir.

Hem egitim hem de is dunyasinda bireyler hakkinda her turlt bilgi toplama,
karar verme ve yonlendirmelerde bulunma durumlarinda siklikla kullaniimakta olan
psikolojik testlerin Tarkiye'deki durumu incelendiginde, bu testlerle ilgili birgok
sorunun yasanmakta oldugu ortaya cikmaktadir. Son yillarda uUlke c¢apinda
gelistirilen psikolojik testlerin sayisinin blyuk bir artis gostermekte oldugu ve bu
calismalara paralel olarak uyarlama c¢alismalarinin da Onemini korudugu
gorilmektedir. Uyarlama calismalariyla ilgili yasanmakta olan en buylk
sorunlardan biri, uyarlanan psikolojik testlerin arkasinda yatan bati kaynakli model
veya kuramlarin Tark kultGrtinde gecerli olup olmadiginin genellikle sorgulanmiyor
olmasidir. Cronbach (1990) gesitli kultUrlerin benzer seylere farkli tepkiler
verdigini, bundan dolay! bir yetenek testini alan bazi kulturlerin ya da alt kulturlerin

o yetenek ile ilgili en iyi performanslarini sergileyemeyeceklerini belirtmektedir.



Gelistirildikleri Ulkelerdeki farkli sosyal ve etnik gruplarda dahi gecerligi ciddi
sekilde tartisilan psikolojik 6lgme araclarinin, Olgtigu psikolojik yapinin hedef
kultirde olup olmadiginin sorgulanmadan kullaniimasi, bu testlerin en 6nemli
psikometrik niteliklerinden olan gecerligi ve guvenirligi hakkinda ciddi sorunlari
gundeme getirmektedirler (Cukur, 1999).

Uyarlanmig testlerle ilgili yasanmakta olan diger sorunlara detayli olarak
bakildiginda, uyarlanmis testlerin buyuk ¢ogunlugunun diger Ulkelerden aynen
alindig1, ceviri islemlerinin uyarlama olarak kabul gérdugu ve testlerin psikometrik
nitelikleri bakimindan takibinin ve guncellestirimesinin yapilmadigi ortaya
ctkmaktadir. Bugun Turkiye'de kullanilan psikolojik testlerin bircodu, dig
Ulkelerden ithal edilmig, Turkceye cevrilip, el kitabindaki gibi uygulanmis, el
kitabinda verilen normlara goére yorumlanmistir ve bu sonuglar kullanilarak Turk
halki hakkinda kararlara varilmistir (Guilgéz, 1994). Ulke capinda kullanilan dlgme
araglarinin, geviriyle sinirli kalmasi ya da tek bir ilde yapilan norm galigmasi
sonucu elde edilen normlara goére test sonuclarin degerlendiriimesi, bu 6lgme
araglari ile yapilan degerlendirmelere kusku ile yaklasilmasina neden olmaktadir.
Uyarlama calismalariyla ilgili yasanan bu sorunlara ¢ézim uretmek, uyarlama
calismalarinin hedef kultire uygunlugunu saglamak, uyarlanan testlerden daha
anlamli ve isabetli sonuclar elde etmek ve yeni testi hedef kiltire kazandirmak igin
uyarlama cgalismalari sirasinda bir takim standartlarin gézetilmesini gerekmektedir
(Cansever, 1982).

Uyarlanmig testlerin yani sira, Ulke g¢apinda gelistiriimis psikolojik testlerle
ilgili de birgok sorun yasanmaktadir. S6z konusu testlerle ilgili yasanmakta olan en
blylk sorunlardan biri, bu testlerin sahip olmasi gereken nitelikleri ve standartlari
inceleyen sistematik calismalarin yetersiz olmasidir (Oner, 1994b). Ulke capinda
gelistirilen psikolojik testlerin sayisinin artis gostermesi sevindirici bir gelisme
olarak nitelendirilse de, geligtirilen bu o6lgme araglarina yonelik gereken izleme
calismalarinin yeterince vyapilmiyor olmasi, bu testler ile ilgili sorunlar
yasanmasina sebep olmaktadir. Psikolojik testler arastirmacilar tarafindan
gelistiriimekte, deneme uygulamalari yapilmakta ve yurutilen ¢alismanin amacina
yonelik olarak kullanilmaktadir, fakat daha sonra bu testi gelistirenler dahi testle
ilgili gereken caligmalari yapmakta yetersiz kalmakta ve geligtirdikleri Olgme

araclarini takip edememektedirler. Gelistirilen psikolojik testlerin standardizasyon



calismalari yapillmamakta, Ulke c¢apinda yayginlik kazanamamakta ve diger
arastirmacilar tarafindan bilinmemektedir. Gelistirilen psikolojik testlerle hedefe
yonelik ve hatasiz dlgmeler yapmak igin gerek bu o6lgme aracini geligtirenler
tarafindan gerekse farkl arastirmacilar tarafindan gelistirme ve izleme c¢alismalari
gerceklestiriimeli ve bu testlerin teknik nitelikleri yeni ¢calismalarla sorgulanmalidir.

Tam bu bilgiler 1s1ginda, insan hayatinda belirleyici rolleri olabilen psikolojik
testlerden elde edilen sonuglarin isabetliligini saglamak igin, bu dlgme araglarinin
bir takim evrensel niteliklere sahip olmasi ve bu testler igin izleme ¢aligmalarinin
yapilmasinin gerekli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Turkiye’de halen kullaniimakta
olan psikolojik testler de diger tum Olgcme araclari gibi bu evrensel nitelikleri
tasimak zorundadir. Belirlenen standartlari kargilama durumu sorgulanmasi
gereken testler iginde uyarlanmis testlerinde yer almasi, uyarlanmis psikolojik
testler kullanilarak yapilan yonlendirmelerin ve verilen kararlarin gercedi
yansitmasi icin gereklidir. Ozellikle Turkiye'de gelistirilmis olan standart testlerin
sayisi oldukga sinirli oldugu icin, birgok testin farkh kudltirlerden Turkgeye
uyarlanmasi yoluna gidilmektedir. Bu durum uyarlama calismalarina da buyuk
onem verilmesini ve testlerin uyarlama c¢alismalari yoninden de incelenmesini
gerektirmektedir.

Tarkiye'de psikolojik testlerin yaygin olarak kullaniimakta oldugu kurumlarin
basinda bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde ve okullarin rehberlik
servislerinde basvurulan psikolojik testlerin incelenmesi, bu testlerin evrensel test
standartlarina uygunlugunun sorgulanmasi, bu testler kullanilarak verilecek
kararlarin isabetliligini etkileyeceginden ¢ok onemlidir. Bu kurumlarda kullanilan
psikolojik testlerden elde edilen sonucglara goére bireyler bir Ust 6grenim
basamagina yonlendirilmekte ve bireylerin ilgi ve yetenekleri tespit edilmektedir.
Bu gibi ciddi kararlarin alinmasi surecinde buyuk rol oynayan psikolojik testlerin,
evrensel test standartlari kullanilarak psikometrik niteliklerinin sorgulanmasi ve
varsa gelistiriimesi gereken yonlerinin belirlenmesi hem egitim sisteminde yer alan
bireyler icin, hem de egitim veren kurumlar icin énemlidir. iste bu nedenlerle
psikolojik testlerin standartlara uygunlugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu
arastirmanin problemini, Turkiye’de egitim kurumlarinda ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri'nde siklikla kullaniimakta olan baslica standart testlerin Amerikan

Psikoloji Birligi (American Psychological Association- APA) tarafindan yayinlanan



psikolojik testlerin karsilamasi gereken standartlara ve Uluslararasi Test
Komisyonu (International Testing Commision -ITC) tarafindan belirlenen
uyarlanmis testler igin karsilanmasi gereken uyarlama standartlarina

uygunlugunun belirlenmesi olusturmaktadir.

Amag

Bu c¢alismanin amaci Turkiye’de Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde ve
okullarin rehberlik servislerinde ortak olarak en sik kullanilan psikolojik testlerden
dordinu belirleyerek bu testlerin APA ve ITC tarafindan gelistirilen test
standartlarina uygunlugunu sistematik bir bicimde incelemek, belirlenen bu
standartlari karsilama konusunda eksiklikleri varsa belirleyerek, bu eksikliklerin
giderilmesine yonelik dnerilerde bulunmaktir.

Bu arastirmada yukarida belirtilen genel amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ve okullarin rehberlik servislerinde
siklikla kullanilan psikolojik testlerden doért tanesinin, APA ve ITC tarafindan
belirlenen psikolojik testlerin kargilamasi beklenen standartlardan hareketle
hazirlanan kontrol listesindeki;

a) gecerlik kanitlari,
b) guivenirlik kestirimleri,
c) test gelistirme ve revizyon,
d) uyarlama iglemleri ve ilkeleri ile ilgili standartlari kargilama dizeyi nedir?
2) Belirlenen testlerin standartlara iliskin glncellestiriimesi gereken yonleri

nelerdir?

Onem

Psikolojik testler bireyler hakkinda yoénlendirmelerde bulunma ve kararlara
varma, egitim politikalarina yon verme ve bilimsel denenceleri kontrol etme gibi
bircgok 6nemli durumda siklikla kullaniimaktadir. Gerek is gerekse egitim

dinyasinda bu o6lgme araglarindan bu denli yararlaniliyor olmasi, s6z konusu



Olcme araglarinin teknik niteliklerinin yUkseltiimesi konusunda bircok calisma

yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Tarkiye'de kullaniimakta olan psikolojik testlerin durumu incelendiginde ise
bu testlere gereken dnemin verilmedigi ve bu testler tUzerinde yapilan ¢alismalarin
yetersiz oldugu gorulmektedir. Psikolojik testler konusunda sureli yayin, kitap ve
test el kitaplari yeterli sayida ve nitelikte degildir, bu nedenle Ulke c¢apinda
kullaniimakta olan testler arastirmacilar tarafindan da tam olarak bilinmemektir
(Oner, 1994b). Psikolojik testleri cesitli amagclarla kullanan birgok kurum
bulunmasina ragmen, bu kurumlardan higbiri psikolojik testlerle ilgili tUm
sorumlulugu alamamakta ve mevcut araglarin korunup gelistiriimesi, dagitiminin
saglanmasi ve yeni araglar gelistirmenin desteklenmesi konusunda etkin bir rol
ustlenememektedir. Gelistirilen ve uyarlanan psikolojik testler bir kurum
blnyesinde toplanmadigindan, bu testler igin yapilmasi gereken izleme ve
gelistirme calismalari da sistematik bir bicimde gergeklesmemektedir. Bu nedenle
Tarkiye’'de var olan psikolojik testleri incelemek ve mevcut niteliklerini sorgulayarak
gelistirmek bireysel ¢cabalarla sinirli kalmaktadir.

Bu calismada Turkiye’de en sik kullanilan bir grup psikolojik test
belirlenerek ve bu testlerin APA ve ITC tarafindan belirlenmis olan temel test
standartlarina ne derece uygunluk gosterdiginin arastiriimasi, mevcut durumlarinin
betimlenmesi ve varsa bu testlerin gelistiriimesi gereken niteliklerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Dinya c¢apinda gecerliligi kabul edilen standartlarin TUrkiye'deki
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okul rehberlik servislerinde siklikla kullanilan
psikolojik testlere uygulanmasi saglanarak bu c¢alismanin daha sonradan
yapilacak calismalara 6rnek olusturmasi ve psikolojik testlerin gelisimine katkida
bulunmasi beklenmektedir. Arastirma kapsaminda incelenen psikolojik testlerin
eksik yonlerinin saptanmasi da bu testleri kullanan bireylere ve kurumlara bu
testler hakkinda 6ngoéri kazandirmasi umulmaktadir.

Bu arastirma kapsamina alinan psikolojik testlerin incelenmesi amaciyla
olusturulan kontrol listesi, psikolojik testler icin gecerlik, guvenirlik, test geligtirme
ve revizyon ile uyarlama c¢alismalarina iligkin karsilanmasi gereken standartlari
belirten bir kaynak niteliginde kullanilabilecektir. Psikolojik testleri kullanan ya da

psikolojik test gelistiren bireyler, s6z konusu psikolojik testleri bu kontrol listesini



kullanarak inceleyebilecek ve geligtirdikleri ve/veya uyguladiklari testlerin
psikometrik niteliklerini bu kontrol listesinde yer alan standartlara gore
belirleyebileceklerdir. Boyle bir kontrol listesini temel alarak psikolojik testleri
incelemek ve eksik yonlerini belirleyerek geligtirme caligmalari yapmak, bu testler
kullanilarak yapilan degerlendirmelerin daha isabetli olmasini saglayabilecektir. Bu

yonuyle de arastirma énemli ve anlamli bulunabilir.

Varsayimlar

Arastirma kapsamina alinan psikolojik testleri incelemek igin olusturulan
kontrol listesi, APA tarafindan 1999 yilinda Ingilizce olarak yayinlanan “Egitimde
ve Psikolojide Olgme Standartlar” kitabi ile ITC tarafindan yayinlanan “Test
Uyarlama Rehberi’nden” yararlanilarak hazirlanmistir. S6z konusu kaynaklardan
secilen ve kontrol listesine alinan standartlarin psikolojik testlerde sorgulanmasi
gereken test standartlari oldugu ve bu standartlarin APA ve ITC tarafindan

gelistirilen standartlarin ilgili bélimlerini yeterli dizeyde temsil ettigi varsayilmistir.

Sinirhliklar

Bu arastirmanin sinirliigi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin
rehberlik servislerinde kullanilan, “standart test” 6zelliginde olan; belli bir el kitabi
bulunan testlerin arastirma kapsamina alinmasidir. Siklikla hastanelerin psikiyatri
klinikliklerinde ve endustriyel alanda kullanilan psikolojik testler ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde kullanilan fakat standart

test niteligi tagsimayan psikolojik testler arastirma kapsami disinda birakilmistir.

Arastirmanin diger bir sinirlihgi APA tarafindan yayimlanan psikolojik
testlerde bulunmasi gereken standartlardan sadece gecerlik, glvenirlik ve test
gelistirme ve revizyon ile ilgili kisimlarin Turkgeye ¢evrilerek kontrol listesine dahil
edilmesidir. Egitimde ve Psikolojide Olgme Standartlari kitabinda yer alan
puanlama, test uygulamasi vb. standartlardan olusan boélimler kontrol listesine

alinmamistir.



Tanimlar

Bu bdlumde arastirma kapsaminda 6nemli oldugu dusunulen kavramlar

arastirmada ele alinan anlamlariyla sunulmustur.

Standart Test: Yogun deneysel ¢abalar sonucu, uzman grubu tarafindan
geligtirilen gecerligi, guvenirligi, normlari ile ilgili islemleri ve uygulama ve

puanlama kurallarini igeren bir el kitabina sahip olan psikolojik testlerdir.

Bu arastirmada standart test olarak nitelenen psikolojik testler, Wecshler
Cocuklar icin Zeka Testi Revize Edilmis Form, Temel Kabiliyetler Testi 7-11
Yas Formu, Akademik Benlik Kavrami Olgegdi ve Gazi Erken Cocukluk

Gelisimi Degerlendirme Aracidir.

Test standartlar: APA tarafindan gelistiriimis ve yayinlanmig olan egitimde
ve psikoloji 6lgme standartlarindan gecerlik, gtivenirlik ve test gelistirme ve
revizyon basligi altinda yer alan standartlar ile ITC tarafindan gelistiriimis
olan test uyarlama standartlarindan secilerek kontrol listesine alinan ve
arastirma kapsaminda yer alan standart test niteliginde olan psikolojik

testlerde sorgulanan standartlardir.

Gegerlik: Bir 6lgme aracinin gelistirildigi amaca hizmet etme derecesidir.
Bu arastirma kapsaminda gecgerlik, incelenen psikolojik testler igin
yapilmasi gereken gecerlik galismalari ve toplanmasi gerekli olan gecerlik

kanitlari anlaminda kullanilmigtir.

Guvenirlik: Genel olarak glvenirlik, 6lcme sonugclarinin hatalardan ariniklik
derecesidir. Bu arastirma kapsaminda guvenirlik, incelenen psikolojik testler

icin yapilmasi gereken guvenirlik kestirimleri ile ilgili olan standartlardir.

Test Uyarlama: Uyarlama sureci testin hedef dile gevrilip, amaglanan kitle
tarafindan anlasilabilecek bir dil yapisinin kazandirilmasiyla baslayan,
standardizasyon ve norm calismalariyla devam eden ve gecerlik, guvenirlik

calismalarinin yapilmasiyla son bulan bir suregtir.
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Bu arastirma kapsaminda ITC tarafindan belirlenen test uyarlama
standartlari kontrol listesine alinmigtir ve bu standartlar test uyarlama
calismalarinda gozetilmesi gerekenleri ve yapilmasi gereken iglemleri
icermektedir.

Kisaltmalar

Bu bolumde arastirma kapsaminda kullanilan bazi kisaltmalar anlamlariyla
beraber sunulmustur.

ABKO: Akademik Benlik Kavrami Olgegi

AERA: Amerikan Egitim ve Arastirma Birligi (American Education and
Research Association)

APA: Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological Association)
ITC: Uluslararasi Test Komisyonu (International Testing Comission)
GECDA: Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci

NCEM: Egitimde Ulusal Olgme Konseyi (National Council on Measurement

in Education)
TAB: Test Arastirma Burosu
TKT 7-11: Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu

WISC-R: Wechsler Cocuklar icin Zeka Testi Revize Edilmis Form

(Wechsler Intelligence Scale for Children Revized Form)
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BOLUM 1I

KURAMSAL GERGEVE VE iLGiLi ARASTIRMALAR

Bu bélumde arastirmanin kuramsal gercevesine ve ilgili arastirmalara yer

verilmigtir.

Kuramsal Cergeve

Psikolojik Testlerin iglevleri

insan davranisini anlamaya calisan ve insanin pratikte yasadigi sorunlara
¢6zUm uretmek amaciyla g¢alismalarini devam ettiren psikoloji bilimi, bilgi Gretmek
icin gozlemler ve Olgmeler yapar. Psikolojik kavramlar dogrudan gdzlenip
Olcllemedigi icin, bu bilim dalinda kavramlarin goézlenebilir gdstergeleri olarak
kabul edilen degiskenler Olg¢llur. Yapilan bu islem de psikolojik 6lgme olarak
adlandirilir. Psikolojik olgme, bireyin performansinin sayilarla

0zetlenmesidir (Cronbach, 1990).

Psikolojik Olgcme isleminin sonunda elde edilen olgumler kullanilarak
degerlendirme asamasina gegilir. Psikolojik degerlendirme olarak adlandirilan bu
sureg, cesitli yontemler kullanilarak bireyin davraniglarini, bireysel o6zelliklerini
degerlendirme slrecidir (Savasir, 1994). Psikolojik de@erlendirme strecinde,
birden fazla élgme islemi ve farkli tirde dlgme araclari ve yontemleri kullanilarak
yapildiktan sonra, bireyin, sorun durumuyla ilintili olarak bir resminin, bir profilinin
cikarilmasi ve bu surecten elde edilen bilgilerin yorumlanarak ¢ézime gidilmesi
amaclanir (Demirtagli, 2007).

Psikolojik olgme surecinde en sik bagvurulan yollardan biri psikolojik

testlerden faydalanmaktir ve bu suregte psikolojik testlerden bir¢ok farkli amagcla
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yarar saglanabilir. Ozgliven (2007)'e gore, psikolojik 6lgme siirecinde kullanilan
psikolojik testlerin islevi, bireyler arasindaki farklarin 6lglimesi ya da ayni kigilerin
farkli zaman ve durumlardaki tepki farklarinin olgtulmesidir. Psikolojik testlerin en
genel iglevi ise, bireyler ya da gruplar hakkinda bircok farkli amacla bilgi

toplamaya olanak saglamasidir.

Cronbach (1990) psikolojik testlerin islevlerini dort gruba ayirmigtir. Bunlar,
1) bireylerin secimi, 2) bireylerin siniflandirimasi, 3) uygulanan ydntemlerin
degerlendiriimesi ve 4) bilimsel arastirmalarda kullanilan bilimsel denencelerin
kontrol edilmesidir. Segme iglevi, herhangi bir kurum ya da program, igin
bagvuranlar arasindan belirlenen kriterler bakimindan en uygun olani belirlemeye
yarar. Siniflama ise, psikolojik testle dl¢ilen 6zellige gore kisilerin belli bir gruba
dahil edilmesidir. Ornegin, bireylerin hastaliklarinin teshis edilerek bir gruba ait
olduguna karar verilmesidir. Kliniklerde kullanilan tedavi yontemleri de bu islev
altinda degerlendirilebilir. Psikolojik testlerin Cronbach (1990) tarafindan belirtilen
son islevi ise, Dbilimsel arastirmalarda kullanilan denencelerin kontrolldar.
Bilimsel arastirmalar kapsaminda kurulan hipotezlerin test edilmesi, bu
arastirmalardaki degiskenler hakkinda bilgi toplanmasi asamalarinda psikolojik

testlerden yararlanilir.

Cansever (1982)'e gore bilimsel arastirmalarda psikolojik testler bilimsel
kavramlarin ve varsayimlarin gercek veriler ve olgular kullanilarak gecerlilik
derecesinin saptanmasinda kullanilan onemli bilgi toplama
kaynaklaridir. Anastasi (1988)‘ye gore davranislarin dlgilmesi ve degerlendiriimesi
kuramsal ve pratik nedenlerden dolayr dnemlidir. Kuramsal agidan kisiye 6zgu
niteliklerin saptanmasinin bireylerin davraniglarini belilemede ve yordamada
onemli roli bulunmaktadir. Psikolojik testlerin pratik acidan islevi ise, kisilerin
yakin ve uzak gelecekteki yasamlarini etkileyecek tercih durumlarinda
kullaniimasidir. Ornegin bireylere meslek secimi veya ise yerlesme gibi kararlarda
yardimci olmak amaciyla yodnlendirmelerde bulunmak icin psikolojik testlerden
faydalaniimaktadir.

Bu arastirma kapsaminda incelenen psikolojik testler de Ulke ¢apinda egitim
kurumlarinda bireylerin meslege ya da bir dst ogrenim kurumuna
yonlendirmesinde, gelisimin degerlendiriimesi ve ilgi alanlarinin ve yeteneklerinin

belirlenmesi surecinde basvurulan standart testlerdir.
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Psikolojik Testlerde Bulunmasi Gereken Psikometrik Ozellikler

Psikolojik testler egitim alaninda yaygin bir sekilde kullaniimaktadir ve
bireyler hakkinda 6nemli kararlarin alinmasinda, bireylere yapilan yonlendirme
faaliyetlerinde buyuk bir role sahiptir. Psikolojik testlerin hem kuramsal hem de
pratik anlamda sagladigi bilgilerin anlamli ve hatasiz olmasi, bu bilgiler kullanilarak
ulasilacak sonuglarin guvenilir olmasi anlamina gelir. Psikolojik testlerin temel
islevleri ¢ercevesinde yukarida belirtilen amaglarla anlamli sonuglar verebilecek
sekilde rahatlikla kullaniimasi igin sahip olmasi gereken bir takim nitelikler vardir

ve bu nitelikler asagida 6zetlenmistir.

Standardizasyon: Standardizasyon s6zcugu, psikolojik testler kavraminin
taniminda da gegen “standart” sdézcugunden turemigstir ve testin igerigini olusturan
uyaricilarin yani maddelerin, yonergelerin, testi alan kisiye verilecek olan
yanitlama siresinin herkes igin ayni olmasi anlamina gelmektedir (Ozgiven,
2007).

Standardizasyon, testin uygulama ve puanlama islemlerinin testi alan ve
testi uygulayan herkes icin ayni olmasi, testin uygulama ve puanlanmasinin daha
onceden belirlenmis sabit dlgltler ¢cergcevesinde yapilmasi, testin uygulanma sureci

icin standart kosullarin olusturulmasidir (Oner, 2006).

Aiken (1976)’e gore, bir 6lgme aracinin standardize edilebilmesi igin, o
Olgme araci belirli, degismez ortam ve kosullarda, Oolgme aracinin gelistirildigi
grubu temsil eden bireylerden olusan bir érnekleme uygulanmalidir. Standart
testlerde yanitlar, nesnel ve kesin olarak saptanmis bir yanit anahtarina goére

puanlanmalidir.

Psikolojik test uygulamalarinin standart olmasi icin dlgme aracini
gelistirenlerin ¢gok ayrintili ve érnekler iceren bir yonerge hazirlamasi gereklidir. Bu
yonerge olgme aracinin her asamasinda uygulayicinin yapmasi gerekenleri tum
detaylaniyla icermelidir. Aksi takdirde 6lgme aracinin uygulandigi bireyler arasinda
olusacak farkhliklarin normlarla kiyaslanmasini imkansiz hale getirecektir. Ayrica

iyi hazirlanmis bir yonerge ancak o6lgme araci konusunda yeterli dizeyde egitim



14

gormusg, dogru bilgilere sahip ve dikkatli bir uygulayicinin elinde hedefine
ulasacaktir (Gulgéz, 1994). Bu nedenle uygulayicilarin 6lgme araci konusunda
editiimeleri de Olgme aracinin standardizasyonun saglanmasi surecinde buyuk

onem tasimaktadir.

Psikolojik testlerin standardizasyon surecinde, yapilacak diger bir iglem
olgcme aracina dair normlarin olusturuimasidir. Normlar ham verileri yorumlamak
amaciyla gelistiriimis olan Olgutlerdir ve yapilan 6lgme igleminin amacina gore
onem kazanmaktadirlar. Her uygulama icin normlara gerek olmayabilir. Ornegin;
bir isverenin on aday arasindan en iyisini se¢gmeyi amagladigi bir dlgme islemi igin
normlar higbir anlam ifade etmeyebilir. Ancak klinik amaclarla kullanilan testler ile
yonlendirme amaciyla kullanilan psikolojik testlerde normlarin 6nemi buyuktur.
Olgme igleminin sonunda bireylerin elde ettikleri puanlar bagka bireylerin
puanlariyla karsilastirilacaksa normlar olusturulmalidir. Boylece bireyin elde ettigi
puanin, bireyin iginde yer aldigi gruptaki puanlarin arasindaki yerini ve sirasini
bilmek mimkin olacaktir (Cronbach, 1990). Ozoglu (2007)'na gére, bir psikolojik
testin, uygulanmasi sonucu bireyin elde ettigi puan tek basina higbir anlam ifade
etmez, ancak uygun bir deger veya grubun puaniyla karsilastirildiginda, bu puan

anlamli hale gelmektedir.

Normlar hesaplanmig, Uretilmis puanlardir, yapilan 0&lgme islemleri
sonrasinda dogrudan elde edilmezler. Bir referans grubuna gére normal, tipik
basariyr belirleyen sayisal degerler norm olarak adlandiriimaktadir. Normlar
bireyin puanina goére diger bireylerle karsilagtiriimalarina, bireyin bir testteki
puaninin baska bir testteki puani ile karsilastirimasina olanak saglar (Ozoglu,
2007).

Normlarin olusturulmasinda 6rneklem grubunun hedef kitleyi temsil etme
derecesi dnemlidir. Orneklem grubu hedef kitleyi temsil etmedigi takdirde psikolojik
testten elde edilen puanlarin yorumlanmasi imkénsiz hale gelmektedir. Hedef
kitleyi temsil etmeyen, sadece test geligtiricinin ulasabildigi bireylerden olusan
norm gruplari, dlgme islemi sonucunda elde edilen puanlarin yorumlanmasini
kolaylastirmak yerine, yanlis yénlendirmelere sebep olacaktir  (Cronbach, 1990).
Normlar olusturulurken, dlgme aracinin uygulanacagi 6rneklem grubunun sayisal

buyukligu g6z onunde bulundurulmali ve belirlenecek standardizasyon orneklemi
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testin hedef kitlesini en iyi yansitabilecek orneklem belirleme yontemleri
kullanilarak olusturulmahdir (Gllgéz, 1994). Secilen oOrnekleme norm grubu
denmekte ve bu gruptan elde edilen ham puanlarin standardize edilmig ortalama
ve standart sapma degerleri, testin daha sonraki tum uygulamalari icin oAl¢ut
olusturmaktadir (Dag, 2005). Norm calismasi Olgme aracinin kullanilacagr kesimi
yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik dizey, vb. yonlerden ¢ok iyi temsil eden bir

standardizasyon drneklemi Gzerinde yapiimalidir.

Standardizasyon surecinde olusturulan normlar degismez Olgutler olarak
gorulmemelidir, farkli gruplara yapilan uygulamalar sonrasinda ya da uyarlama

caligmalari sonrasinda yeni normlar gelistiriimelidir (Dag, 2005).

Guvenirlik: Psikometri bilimi kapsaminda oldukga fazla arastirilan bir
kavram olan guvenirligin birden fazla tanimi yapilabilir. Anastasi (1988) guvenirlidi,
ayni testin farkli zamanlarda ayni kisilere uygulandiginda, uygulamalar sonrasinda
elde edilen puanlarin tutarlihgr olarak tanimlamigtir. Baykul ve Turgut (2010)
guvenirligi, 6lgme sonuglarinin tesadufi hatalardan ariniklik derecesi olarak
tanimlamiglardir. Ozgiiven (2007)  glvenirligi, bir 6lgme aracinin  6lgcme
sonuglarindaki kararlilk derecesi olarak tanimlarken, APA tarafindan ise,
guvenirlik “6lgme sonuglarinin 6lgme hatalarindan ariniklik derecesi” olarak
tanimlanmigtir. Anastasi ve Urbina (1997) ise, bir testin guvenirligini farkli
zamanlarda ya da testin farkh formlariyla tekrar test edilen kisilerin aldiklar
puanlarin tutarhlik derecesi olarak tanimlamaktadir. Tekin (2010), guvenirligi
“6lgme aracinin olgtigu o6zelligi ya da oOzellikleri, ne derecede bir kararlilikta

Olcmekte oldugunun gdstergesi” olarak tanimlamistir.

Klasik Test Teorisi'ne gore guvenirlik, paralel test formlarindan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyon olarak tanimlanmistir. Ayrica guvenirlik, belli bir
Olcme aracindan elde edilen puanlarin yeniden uretilebilirligi ya da bir bireyin aldigi
puanlarin kendi kendisiyle olan tutarhidi olarak da kabul edilebilir (Erkus, 2003).
Karasar (2009)'a gore guvenirlik, bir 6lgme aracinin bagimsiz dlgiimleri arasindaki

kararhhktir.

Tidm bu tanimlara bakildidinda, gulvenirlik kavraminin oOlgimlerdeki
hatasizlik ve tutarhlik anlaminda ele alindigi gorulmektedir. Bir test puaninin

tutarlihgr ve hatasizhgi ile ilgili bilgi veren bazi temel istatistiksel guvenirlik
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katsayisi bulma yontemleri vardir (Anastasi, 1988; Cronbach, 1990; Anastasi ve
Urbina, 1997; Seker ve Gengdogan, 2006). Bunlar “test-tekrar test guvenirligi”,
“paralel formlar guvenirligi”, “iki-yarim test guvenirligi” “Kuder Richardson 20

guvenirligi” ve Cronbach alfa katsayisi”, “puanlayicilar arasi guvenirlik”, “madde-

toplam puan korelasyonlari” ve“dlgmenin standart hatasi” dir.

Gegerlik: Bir 6lgme aracinda guvenirlikle beraber bulunmasi gereken en
temel nitelik gecerliktir. Bir 6lgme aracinin gegerli olarak kabul edilebilmesi onun
guvenilir olmasina bagliyken, guvenilir olmasi o 6lgme aracinin gegerli oldugunun
garantisi degildir. Bu nedenle 6lgme aracinda guvenirlik ve gegerlilik birlikte ele

alinmalidir.

Gegerlik, genel olarak bir 6lgme aracinin gelistirildigi amaca hizmet etme
derecesi olarak tanimlanmaktadir. Ozgliven (2007) gegerligi, bir 6lgme aracinin
Olcmek Uzere hazirlandigi niteligi 6lgme derecesi olarak tanimlamigtir.
Anastasi (1988)’e gore, bir 6lgme aracinin gegerliligi bu 6lgme aracinin neyi
Olctigu ve d6lgme islemini ne dereceye kadar dogru olarak yaptigini ifade eder.
Yine bu kaynakta bir digme aracinin ancak belli bir amag¢ ve belli kosullar igin
gecerli oldugu ve bagka amaglar ve kosullar i¢in ayni gecerligin
saglanamayacagini belirtiimektedir. APA tarafindan yapilan gegerlik taniminda ise,
gegerlik test puanlarinin testin o6nerilen kullanimlarina uygun yorumlarini
destekleyen teori ve kanitlarin derecesi olarak tanimlanmistir. Gegerleme sureci
ise, test puanlarini bilimsel temellere dayandirmak amaciyla kanit toplama sureci
olarak tanimlanmistir (APA, 1999). APA tarafindan yapilan bu tanim, gecerlik
kavramini Messick tarafindan gelistirilen gecerlik teorisine dayandirmakta ve
gecerligi tek ve birlesik bir kavram olarak ele almaktadir. Messick (1989) gecerligi
test puanlarina dayali olarak yapilacak ¢ikarimlarin ve eylemlerin uygunlugunu ve
yeterliligini  destekleyecek teorik ya da ampirik kanitlarin derecesinin
batlnlestiriimis ve degerlendirici  yargisi olarak tanimlamistir.  Linn ve
Gronlund (2000) ise, gecerligi, testlerden veya o6lgme araglarindan elde edilen
Olgumlerin yorumlarinin ve kullanimlarinin niteliginin degerlendiriimesindeki en

temel ve en dnemli faktor olarak belirtmislerdir.

Baykul ve Turgut (2010) ise, bir dlgme aracinin gecerliligini, aracin olgme

amacina hizmet etme derecesi olarak tanimlamig ve bir 6lgme ara¢ ya da
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yonteminin gecerligini, bu ara¢ veya yontemle olgliimek istenen 0Ozelligi bagka
degiskenlerle karistirmadan olg¢ebilmesi olarak belirtmislerdir. Tanimlama ve
aciklamalarin ortak noktalarina bakildiginda; dlgme aracinin (1) bagka bir 6zelligi
degil, dlgmek istedigi 6zelligi dlgcmesi, (2) dlgcmeyi hedefledigi 6zelligi tam ve dogru

olarak 6lgcmesi gecerlilik olarak tanimlanabilir (Bailey, 1994; akt. Tavsancil, 2010).

Genel olarak gegerlik turleri kapsamla baglantili, élgutle baglantili ve yapiyla
baglantili gegerlik olarak U¢ gruba ayrilmaktadir (Hovardaoglu ve Sezgin, 1998).
Bir 6lcme aracinin gecerligini belirlemeye yonelik yontemler genel olarak ug baslik
altinda toplanmaktadir (Anastasi, 1982; Karasar, 2009; Tezbasaran, 1997).

Bunlar: “kapsam gegerligi”, “Ol¢ut dayanakl gecerlik”, “yapi1 gecerligidir.” Bunlara

4 1}

ek olarak “yakinsak gegerlik” ve “ayirma gecerligi”, “capraz gecerlik”, “gérunum

ey

gecerligi” gibi gesitli gegerlik tiirleri de vardir (Oner, 2006).

Standart Test

Bir psikolojik testin sahip olmasi gereken tum psikometrik nitelikler ayni
zamanda testin standart bir test olarak nitelendirilebilmesi icin de gereklidir fakat
yeterli degildir. Arastirma raporunun tanimlar kisminda da kisaca tanimlanmis olan
standart testleri diger testlerden ayiran bir takim temel nitelikler vardir. Bunlar,

Kog (1984) tarafindan soyle 6zetlenmigtir:

- Acikca tanimlanmis bir davranis 6rneklemini 6lgmek Uzere duzenlenmis

olmalari ve belirli (kesin) bir dizi test maddelerini icermeleri.
- Uygulama ve puanlama igin 6zel yonergelere sahip olmalari.
- Uzman kigiler tarafindan gelistiriimis olmalari.

- Testin Uzerinde gelistiriimis oldugu bireyleri ornekleyici niteligi olan

gruplara dayali olarak normlarinin olmasi.
- Gecerlik ve glvenirliklerinin saptanmis olmasi.

- Testin esdeger formlarinin; ayni bireylere, ayni zamanda
uygulanabilmesinin  yani  sira, degQisik yer ve zamanlarda

uygulanabilmesi.



18

- Uygulama ve puanlamada, uygulayiciya yardimci olabilecek diger test
malzemelerinin yani sira, testin teknik niteliklerini degerlendirmeye, test
sonuglarini yorumlama ve kullanmaya yardimci olabilecek, ayrintili

bilgileri iceren “test el kitabi” na sahip olmalari.

Yukarida siralanan oOzellikler standart testleri 6gretmen yapimi ya da
standart olmayan diger testlerden ayiran temel niteliklerdir. Bu arastirma
kapsaminda incelenen dort psikolojik test de standart test niteligindedir ve daha
once de belirtildigi gibi kontrol listesine alinan standartlar yalnizca standart testler

icin sorgulanabilir standartlardir.

Psikolojik Test Uyarlama Siireci

Cesitli psikolojik testler ve envanterler gelistirildikleri tarihten itibaren bagka
dillere cevrilip uyarlanmistir. GUnumuzde de cgesitli klltirlerden Tark kaltirane
bircok ceviri ve uyarlama c¢alismalari yapilmaktadir ve haberlesmenin bu kadar
gelismis oldugu glinimizde bu faaliyetlerin devam edece@i acik bir gergektir
(Gulgoz, 1994).

Olgme araci gelistirmek yerine uyarlanma calismalarinin tercih ediimesinde
bazi nedenler bulunmaktadir (Hambleton ve Patsula, 1999). Bu nedenlerden biri,
uyarlama igleminin yeni bir 6lgme araci geligtirmeye gore daha ¢abuk, kolay ve
hizli oldugunun dusunulmesidir. Uyarlama c¢aligmalarina yonelmenin bir bagka
nedeni de, bazen bir digme aracinin gelistiriimesi igin gerekli olan bilgi birikiminin
ve teknik uzmanligin yeterli seviyede olmamasidir. Boyle bir durumda zaten var
olan ve nitelikleri yeterli duzeyde olan bir olgme aracinin uyarlanmasi,
gelistirmesinden daha kolay ve etkili olarak gorulebilir. Test uyarlamanin tercih
edilmesine neden olarak gosterilebilecek bir diger durum ise, kulturlerarasi ve
uluslararasi karsilastirlmalarin yapilmak istenmesi durumudur. ikinci bir dilde
esdeger bir psikolojik test gelistirmenin en etkili yolunun uyarlama calismasi
yapmak oldugu belirtiimektedir. Ayrica psikometrik 6zellikleri bilinen bir testin
uyarlanmasi, yeni gelistirilecek bir testten daha gtvenilirdir ve bu nedenle de

uyarlama calismalari tercih edilebilir. Bir testin birden fazla dile uyarlanmis olmasi,
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farkh etnik gruplardan bu testi alan kisiler i¢in esitlik saglanmasini olanakli hale

getirdigi icin de uyarlama ¢alismalari gergeklestirilebilir.

Uyarlama sureci birden fazla basamaktan olusmaktadir ve uyarlanacak
testin hedef dile gevirisi, uyarlamanin ilk adimidir, fakat bazen bu terimler yanlis da
olsa birbiriyle es anlamli olarak kullaniimaktadir. Bir testin ¢eviri surecinde, hedef
dildeki en uygun cumle yapisinin, deyimlerin kullanilmasi gerekirken, g¢eviri
isleminden farkl olarak hedef kultire tamamen yabanci olan maddelerin
degistiriimesi gereklidir. Bu degisiklikler yalnizca bir ¢evirinin degil, uyarlamanin da
yapildiginin gostergesidir. Spielberg ve Sharma (1976)'ya gore, Odlgme araci
uyarlama sureci en az dort asamadan olusmaktadir. Bu donemler asagida
siralanmigtir.

1. Maddeler orijinal dilden hedef dile geuvrilir.

2. Ceviri degerlendirilir ve deneysel form geligtirilir.

3. Oirijinal form ile deneysel formdaki maddelerin esdegerligi saptanir.

4. Yeni formun gecerligi ve guvenirligi saptanir. (akt. Gulgdz, 1994).

Hambleton ve Patsula (1999) ise 6lgme araci uyarlama surecini 14 adimda

Ozetlemislerdir. Asagida her bir adim kisa agiklamalariyla beraber yer almaktadir.

1. Yeni bir test gelistirmenin mi, yoksa var olan bir testi uyarlamanin mi
daha kullanigh olacagina karar verilmelidir.
Yeni bir test gelistirmenin mi yoksa var olan bir testi uyarlamanin mi daha
uygun olacagina karar vermek igin test gelistirmenin ve uyarlama yapmanin
avantajlari ve dezavantajlari dikkate alinmalidir. Kulturlerarasi kargilagtirma
yapma amaciyla tasarlanmis testler icin tek segenek uyarlama yapmak
olabilir. Fakat calismada amag¢ kulturlerarasi bir karsilastirma yapmak
degilse, ikinci dil grubunun kudlturel 6zelliklerini goz 6nunde bulundurarak
yeni bir test gelistirmek, birgok asamanin (yapi igin yeterli tanimlarin
bulunmamasi, uygun olmayan madde formati, kultire &6zgu icerik
kullanilmasi vb.) g6z o6nudnde bulundurulmasi gereken bir uyarlama

calismasi yapmaktan daha kolay olabilir (Demirtagli, 2007).
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2. Uyarlama g¢alismasina karar verildiginde, yapilacak ilk is izin almaktir.
izin almadan bdyle bir calismaya baslamak etik olmayacaktir, bu sebeple
uyarlama kararinin  verilmesinin ardindan yapilacak ilk is testi
geligtirenlerden testi hedef kultire uyarlamak igin izin almaktir. Uyarlama
calismalari icin Ug farkli amagla izin alinabilir Bu amaclar sunlardir:

- Egitsel bir caligma yapmak.
- Arastirma yapmak.

- Olgegin pazarlamasini yapmak (akt. Deniz, 2007).

3. Testin hem dilsel hem de kulturel yonden yapisal esdegerliginin

saglandigindan emin olunmahdir.
Testin uyarlanacagi farkh dil ve kultlrler arasinda testle dlgtlen 6zelligin
esdegderliginin olup olmadigi konusunda karar verilmelidir. Eger esdegerlik
yoksa ya her iki dil ve kdltirde de esitligin saglanmasi igin olgtlen 6zellik
g6zden gegcirilmeli ya da ¢alisma durdurulmalidir.
Bu amacla asagidaki sorularin yanitlari bulunmaya c¢alisiilmalidir (Deniz,
2007).

- Uyarlama yapacak olan arastirmacinin dlgmek istedigi yapinin her iki

kultirde de karsihgr var mi?

- Olgllecek yap! her iki kiiltiirde de ayni anlama geliyor mu?

- Bu yapinin kargilastirmasinin yapilabilirligi mimkin ma?

- Bu yapi konusunda iki kulttrG kargilastirmak anlamli mi?
Her iki dili de iyi bilen ve her iki kulturl de iyi taniyan arastirmacilar,
kultirleraras! yapisal esdegerligin saglanip saglanmadigina karar verme
konusunda daha basarili olurlar. Ayrica yapisal esdegerligin saglanip
saglanmadigini anlamak igin, ilgilenilen kultirdeki kigilerle gorusmeler
yapilabilir, kisiler gozlemlenebilir ve o kultir hakkinda bilgisi olan Kigilerin

goruslerine basvurulabilir.

4. Yiksek nitelikli cevirmenler segilmelidir.
Uyarlama surecinde hayati rol oynayan ceviri iglemi igin secilecek
cevirmenler c¢ok o6nemlidir. Secilecek olan c¢evirmenlerde bulunmasi

gereken oOzellikler sdyle 6zetlenebilir:
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- Cevirmenler, uyarlama calismasindaki hedef dile ve kaynak dile
hakim olmali ve her iki kulturG de iyi tanimahdir.

- Cevirmenler uyarlamasi yapilacak olan testin Ol¢tigu psikolojik
Ozellige iliskin bilgi sahibi olmahdir.

- Cevirmenler testin dlgtugu psikolojik 6zellige asina olmayabilir, boyle
bir durumda farkli gruplarla g¢alismak gerekebilir. Gruplar arasi
esgudumlu galismalar yapmak ve bireysel gevirilerden ¢ok komiteler
kurarak ya da paneller organize edilerek c¢eviri c¢alismalarini

yurutmek daha dogru sonuglar verebilir (Deniz, 2007).

5. Test hedef dile gevrilmeli ve uyarlanmalidir.
Sistematik bir geviri galismasi, bir dilden diger dile ¢evirme ya da bir dilden
digerine yapilan ¢eviri tamamlandiktan sonra, kaynak dile yeniden gevirme
seklinde olabilir. Ozellikle ilk geviri calismasinda calisacak gevirmenler her

iki dile de mUmkin oldukga yuksek duzeyde hakim olan kisiler olmalidir.

6. Testin uyarlanmis hali gozden gegirilmeli ve gerekli diuzeltmeler
yapilmalidir.
Geisinger (1994) testin gbdzden gecirilme surecinin; bir grup goérusmesi
seklinde, bireysel ya da grup c¢alismasi seklinde olabilecegini
belirtmigtir (akt. Hambleton ve Patsula, 1999). Testin gdézden gegiriime
surecinin basamaklari sunlardir:

- Cevirmenler ilk 6nce maddeleri gb6zden gecirmeli ve gerekKli
dizeltmeleri yazarak yapmalidirlar. Sonra her bir ¢evirmen, test
konusundaki fikir ayriliklarini ortadan kaldirmak igin, fikirlerini diger
cevirmenlerle paylasmalidir. Bu dogrultuda eger gerekli gorulurse,
6zgun formda ve uyarlanmis formda degisiklikler yapilir.

- Geri ceviri modelinde cevirmenler, uyarlanmis olan test formunu
kaynak dile geri c¢evirmek icin alirlar. Geri ¢eviri iglemi
tamamlandiktan sonra, 6zgln form ve geri ceviri formu arasinda
denkligin saglanip saglanmadigi konusunda karar verilmelidir. Eger

denklik saglanmazsa, testin uyarlanmis formunda degisiklikler
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yapilmahdir. Etkili bir uyarlama ¢alismasinda geri ¢eviri formu, 6zgun

forma ¢ok benzemelidir.

7. Testin uyarlanmis halinin klguk bir grup uzerinde deneme uygulamasi
yapilmalidir.
Hambleton ve Patsula (1999) bu asamanin uyarlama surecinde oldukga
onemli oldugunu vurgulamiglardir. Uyarlanan ve gerekli dizeltmeleri yapilan
psikolojik test pilot gruba uygulanmali ve testle ilgili yapilacak baska bir
dizeltmenin olup olmadidi belirlenmelidir. Olasi hedef kitleyi temsil edecek
kiguk bir orneklem Uzerinde deneme uygulamasi yapmak, o Orneklem
Uzerinde sonuclarin karsilastirlmasini da olanakl kilar. Bu deneme
uygulamasindan elde edilen bulgular, testin gézden gecirme surecine de

temel olusturur.

8. Olasi hedef kitleyi temsil edecek kiiguk bir grup uzerinde yapilan
deneme uygulamasindan elde edilen veriler ile gegerlik, guvenirlik
hesaplamalari ve madde analizleri yapilmalidir.

Bu adim test uyarlama sirecindeki en ©nemli adimlardan biridir. lyi
cevirmenler genellikle uyarlanmis testteki eksiklikleri tanimlama ve tespit
etme konusunda oldukg¢a yeteneklidirler. Fakat ne olursa olsun birgok

problem test deneme uygulamasindan gegmeden dnce tanimlanamaz.

9. Testin 6zgiun form ve hedef dil formlarindan elde edilen puanlar
arasindaki iligkiyi bulmak igin istatistiksel bir desen belirlenmelidir.
Bu desenler sunlardir:
- iki dilli grup deseni
- Eslestiriimig tek dilli grup deseni
- Tek dilli grup deseni

10.Kldltarleraras1 karsilastirma yapmak amacglaniyorsa, 6zgiin form ve
hedef dil formlan arasinda dilsel esdegerlik saglanmahidir.
Testin 6zgln formu ve uyarlanmis formu buyUk bir 6rnekleme uygulanarak,
maddelerin isleyisinin her iki dil formunda da farklihk gd&sterip

g6stermedigini  belilemek icin istatistiksel analizler yapilir. istatistiksel
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analizlerle madde yanhligi arastinilir, genellikle DIF(differential item
analysis) c¢alismalari yapilir (Deniz, 2007). Eger gruplar arasinda
maddelerin igleyisi bakimindan fark varsa, belirlenen maddeler yeniden

yazilir, gdzden gegcirilir ve tekrar analiz edilir.

11. Uygun bir yontem belirlenerek gecgerlik caligsmalar yapilmahidir.
Uyarlanmasi yapilan psikolojik testle yapilan élgme islemlerinin gegerli olup
olmadiginin belirlenmesi igin gegerlik c¢alismalari yapilmalidir. Gegerlik
calismalan icin faktor analizi kullanilabilir, boylece testin yapi gecerligi
incelenebilir. Gegerlik calismalarinda diger deneysel veya iligkisel

¢alismalardan (yordama ve uygunluk gecerlikleri gibi) yararlanilabilir.

12.Uyarlama siireci raporlastiriimali ve uyarlanmis olan testi kullanacak
olan kigiler igin bir el kitabi1 hazirlanmalidir.
Uyarlama surecinde yapilan iglemler tim detaylariyla rapor edilmeli ve olasi

test kullanicilara yonelik bir el kitabi hazirlanmalidir.

13.Uyarlanmis o6lgme aracini kullanacaklara gerekli egitim verilmelidir.
Testin el kitabi ve gerekli dokiimanlar testi kullananlara yardimci olacaktir;
ancak test uygulayicilara bir egitim vermek olasi problemleri engellemek

icin daha etkili olacaktir.

14.Testin glincelligi yeni ¢aligmalarla korunmalidir.
Kllturlerarasi karsilastirma amaci tasiyan calismalar genellikle bir kez
gercgeklestirilen galismalardir ama bazi testlerin kullaniminda sureklilik s6z
konusudur. Zeka testleri, yeterlik testleri, yetenek testleri, kisilik testleri
birden ¢ok kullanim amaglanarak uyarlanirlar. Bu nedenle arastirmacilar,
uyarlanan testlerde hatalarla karsilasilabilecegi konusunda tedbirli
davranmalidirlar. Surekli arastirmak ve yeniden degerlendirmeler yapmak
testin psikometrik niteliklerinin sorgulanmasini ve test icgin yapilabilecek

gelistirme iglemlerinin belirlenmesini saglar.
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Hambleton ve Patsula (1999) hazirlamig olduklari rehberde uyarlamasi
yapilacak olan olgme aracinin niteligine ve amacina bagl olarak belirlenen
adimlardan bazilarinin surecgten g¢ikarilabilecegini ve eger gerekli gorulUyorsa
calismay! guclendirecek farkli basamaklarin bu slrece eklenebilecegini

belirtmiglerdir.

Psikolojik Testler igin Standartlar Gelistirme Cabalari

Dunya capindaki gelismeler takip edildiginde, bir¢ok konuda uluslararasi
standartlarin mevcut oldugu, uygulandigi ve uygulanmasi yolunda c¢aba
gosterildigi gorulmektedir. Tuarkiye’de de uygulanmakta olan ve yaygin olarak
bilinen Uluslararasi Standartlar Orgiti’'niin gelistirmis oldugu standartlar (1ISO),
uretim ve hizmet sektorindeki birgcok kurulus tarafindan takip edilmekte ve bu
standartlara uyum saglama yolunda cabalarda bulunulmaktadir (Gulg6z, 1994).
Psikoloji ve psikolojik testler konusunda diger alanlardaki gibi resmiyet kazanmis
bir standartlar dizisine rastlanmasa da, uygulama dulzeyinde bu alanda kabul
goérmus belli ilkeler bulunmaktadir. Bu standartlarin belilenmesinde hem 6lgme
araclari konusunda uzmanlasmis hem de oOlgme, psikometri alaninda calisan
uzmanlar, arastirmacilar ve kurumlar &énemli girisimlerde bulunmuslar ve
bulunmaya da devam etmektedirler. Bu kurumlarin dinyadaki éncullerinden biri
Amerikan Psikoloji Birligi (American Psycological Association- APA) ’dir.

APA, Amerika Birlesik Devletleri’nde uluslararasi dizeyde psikolojiyi temsil
eden, 154.000°'den fazla Uyeye sahip dinya capinda en bulyuk psikologlar
dernegidir. Bu birligin orgutsel amaclarinin icinde egitimde, etikte ve davranis
bilimlerinde psikolojinin niteliklerini ylkseltmek ve psikolojinin kullanimini raporiar,
bildiriler, yayinlar ve toplantilar yoluyla artirmaktir. Bu amag g¢ergevesinde, psikoloji
biliminin egitim uygulamalarinda daha etkili kullanimini saglamak amaciyla ilk kez
1966 yilinda Amerikan Egitim ve Arastirma Birli§i (American Education and
Research Association- AERA), Egitimde Ulusal Olgme Konseyi (National Council
on Measurement in Education- NCME) ile bir araya gelerek Egitim ve Psikolojik
Olgmeler icin Standartlar olusturmuslardir. Bu standartlar ilk olarak AERA ve

NCME tarafindan “Test Gelistirmek icin Teknik Ozellikler’ olarak adlandirilsa da,
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daha sonra bu uU¢ kurumun igbirligi ile simdiye kadar dort kez revizyona ugramistir.
1985 yilinda revizyona ugrayan ve yayinlanan standartlar, Hovardaoglu ve Sezgin
tarafindan 1998 yilinda Turkgeye cevriimis ve Turk Psikologlar Dernedi ve o
zamanki adiyla Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’'nin katkilariyla “Egitimde
Psikolojide Olgme Standartlar” adiyla kitap olarak basilmistir. Bu kitap orijinal
kaynaktaki tum standartlari icermektedir ve bu standartlarin psikolojik testlerin
niteliklerinin  belirlenmesinde o6lgut olarak kullaniimasi onerilmistir.  En son
revizyonu 1999 yilinda yapilan bu standartlar Gzerinde yeni bir revize islemi
baslatimis ve 2012 yilinin sonlarina dogru ya da 2013 yilinda yenilenmig
standartlarin sunulmasi planlanmaktadir (http://www.apa.org/about/index.aspx,
2012).

APA’ nin resmi internet sitesinde yayinlanan bilgilerde bu standartlarin

temel amacinin testleri ve test uygulamalarini degerlendirmek oldugu belirtilmigtir.
Bu standartlarin genis c¢apli Olgeklerden, envanterlere ve anketlere kadar
uygulanmasinin mumkuin oldugu belirtiimistir ama bunun yaninda bu standartlarin
kullanilacagi testlerin standart test olma 6n kosulunu tasimasi gerektigi
vurgulanmigtir. S6z konusu standartlar standart test tanimina uygun olan testler
icin sorgulanabilirken, 6gretmen yapimi testler, standardize edilmemis anketler ve
g6zlem formlari gibi belli 6zel durumlar igin hazirlanmis 6lgme araclarinda bu
standartlarin sorgulanmasi mumkin degildir. Standart test niteligini tasiyan hem
coktan se¢meli hem de acik uclu maddelerden olusan testler icin bu standartlar

uygulanabilir.

Psikolojik testlerle ilgilenen ve bu konuda calismalar yuriten kurumlar
arasinda dunya c¢apinda onemli bir yere sahip diger bir kurum ise, Uluslararasi
Test Komisyonu (International Testing Commission-ITC) dur. 1960’larin
ortalarinda Jean Cardinet tarafindan kurulma calismalarina baglanmis olan bu
kurum, resmi olarak 1976’ da kurulmustur. 2000 yili Temmuz ayi itibariyle 27 tam
Uyeye (ulusal profesyonel psikoloji kurumlari) ve 58 bagli kuruma sahiptir. Mevcut
dyeleri, Dogu ve Bati Avrupa ulkeleri, Kuzey Amerika, Orta ve Uzak Dogu’daki
bazi ulkeler, Guney Amerika ve Afrika Ulkeleridir (Oakland, Portinga, Schlegel ve
Hambleton, 2001).

ITC, bilgi degisimi, psikolojik testlerin yapisi, dagitimi ve kullanimiyla ilgili

sorunlarda ortaklariyla hareket eden bir kurumdur. Bu amaclarini gerceklestirmek
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icin, uluslararasi toplantilar ve gorusmeler duzenlemekte, bilimsel galismalarin

yayinlanmasini tesvik etmektedir.

ITC, 1992 yilinda baslatmis oldugu proje kapsaminda testlerin ve psikolojik
Olgcme araglarinin gevirisi ve uyarlamasi ile farkli dil ve/veya kultirlerdeki puanlarin
karsilastirilabilirligini saglamak igin bir rehber hazirlama projesi baglatmigtir. Bu
kapsamda pek ¢ok kurum ITC’ nin projesine destek olmustur. Bu kurumlar

sunlardir;

- the European Association of Psychological Assessment,

- the European Test Publishers Group,

- the International Association for Cross-Cultural Psychology,

- the International Association for the Evaluation of Educational
Achievement,

- the International Language Testing Association,

- the International Union of Psychological Science.

Yukarida belirtlen kurumlardan secilen 12 temsilci (Turkiye'den Isik
Savasir) bir araya gelerek test gelistirme ve uyarlama cgalismalari igin 22
maddeden olusan bir rehber hazirlamislardir. Bu maddeler alanda test edildikten
sonra rehberin ulusal psikoloji topluluklarina, test yayinlayan kurumlara ve
arastirmacilara dagitiimasina karar verilmis ve hazirlanan rehber ITC tarafindan

onaylanmigtir (Oakland, Poortinga, Schlegel ve Hambleton, 2001).

Hazirlanan ve teknik Ozellikleri bakimindan test edilen bu rehber, 6zellikle
Tarkiye gibi yerli standart test sayisinin olduk¢ga az oldugu kiltlrlerde yapilacak
test uyarlama calismalari icin ydnlendirici niteliktedir. Ayrica ITC tarafindan
gelistirilen bu standartlara gore uyarlanan testlerin niteliklerini belirlemek de
yapilan uyarlama ¢alismasi buyuk onem tasimaktadir.

Yukarida adi gegen kurumlar disinda bazi Ulkelerde psikolojik testlerin
kullanimina dair bazi sistemler gelistirimistir. Ornedin Amerika Birlesik
Devletleri’nde psikolojik testleri yayinlayan kuruluslar testi satin almak isteyen

kigilerin onceden belirlenmig bazi niteliklere sahip olmasi gerektigi kosulunu
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zorunlu kilmaktadir. Yayinlanan psikolojik testler belli siniflamalara gore
gruplandiriimakta ve testi almak isteyenler o testin yer aldigi sinifin gerektirdigi
niteliklere sahip olmak ve bunu kanitlamak durumundadir. Boyle bir sistem
testlerin yanlis kullanimini tam olarak engelleyemiyor olsa da, bu durumu en aza
indirmektedir (Gulgoz, 1994).

Ozetle diinya capinda psikolojik testlerle ilgili olan birgok kurum bir takim
ilkelere gore c¢alismalarini surduarir ve bu ilkeler psikolojik araglarin belli
standartlarda olmasi, hedeflenen davraniglari dlgmesi ve testin amaca yonelik
Olcmeleri hatalardan arinik bir sekilde yapmasi igin gerekli ve énemlidir. Tim bu
standartlar arasinda butun dunyada kabul goren ve psikolojik testler igin gerekli
olan tum niteliklere dair detayli maddeler igeren ve Olgut niteligi tasiyan standartlar
APA tarafindan gelistirilen ve guncellenen standartlardir. Uyarlama ¢alismalarinda
ise APA kadar genel kabul gérmius olan standartlar ITC tarafindan belirlenmis
olanlardir. Bu arastirmaya alinan psikolojik testler de APA ve ITC standartlari

gOzetilerek incelenmisgtir.

Tiirkiye’de Psikolojik Testlerle ilgili Kurumlar

Bu bdlumde, Turkiye'de psikolojik testlerle ilgili olan kurumlar olarak
sunulmustur, bdylece Ulke ¢apindaki psikolojik testlerin durumunu betimlemek

amaclanmistir.

Tarkiye'de psikolojik testlerin gelisimi incelendiginde, bu araclar ile ilgili
bilimsel calismalarin baslangicinin, ibrahim Alaattin Gévsa’nin 1915 yilinda
yaptigi Binet Zeka testinin 1911 revizyonunun Arap harfleri ile “Zeka Mikyasi” adli
cevirisi oldugu goérulmektedir. 1934 yilinda ise S.C. Antel, Binet testinin 1916
revizyonu olan Terman- Binet- Simon Bireysel Zeka Testi’'ni Turkgceye cevirmistir.
Basar testlerinin gelistiriimesiyle devam eden bu sireci, 1946 yilinda Ankara’da
Erkek Ogretmen Okulu'nda psikolojik testlerde kurumsallasmanin ilk adimi olarak
kabul edilebilecek bir psikoteknik laboratuarinin kurulmasi izlemistir. Bu
laboratuarda Remzi Onciil tarafindan Bell Kisilik Envanteri, Thurstone Zeka Testi,
Thurstone ilgi Testi, Kuder Tercih Envanteri, Ayricali Yetenekler Test

Bataryasi(DAT) Turkgeye gevrilmistir (Ozgiiven, 2007).
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Test Arastirma Biirosu

Tarkiye'deki psikolojik testlerin tarihgesine bakildiginda, ilk ve Onemli
kurumsal girisimin, 1953 yilinda Milli Egitim Bakanhgrna bagl olarak Test
Aragtirma Burosu (TAB) 'nun kurulmasi oldugu gorulmektedir. TAB’ in temel
amaci “psikolojik testler hazirlamak ve bu testleri hazirlayacak, uygulayacak ve
isleyecek personel yetistirmek, test ¢calismalari ile ilgili inceleme ve arastirmalar
yapmak” olarak ifade edilmistir. Kurulugs amaglarina bakildiginda, a) milli egitimin
gelismesine katkida bulunacak bilimsel nitelikte arastirmalar yapmak, b) élgme ve
degerlendirme araclari gelistirmek, c) egitimle ilgili her tarla temel bilgileri ve
istatistikleri toplamak, ¢cozumlemek ve yorumlamak ve d) rehberlik alaninda gerekli
yontem ve araclari gelistirmek oldugu gorilmektedir (Ozgiiven, 2007).TAB bir
proje kapsaminda 1950 yilinda Amerikan yardiminca desteklenmis ve cesitli

liselere 6grenci alimi igin genel yetenek ve basari testleri hazirlamistir.

TAB, kendisine ait binasi, elliden fazla yuksek lisans ve doktora yapmis
uzman kadrosu, zengin bir kitapligi ve sahip oldugu bilgisayar sistemiyle alana
blayuk katkilar getirmigtir. Yurt disina burslarla personel yollayarak, yurt ¢gapinda
seminerler dluzenleyerek psikolojik testlerin Ulke c¢apinda  kullanimini
yayginlastirmis ve psikolojik testlerin okullarda degerlendirme, rehberlikte bireyi
tanima ve yodneltme konularinda kullaniimasi igin gereken uzman personelin
yetismesine katkida bulunmustur. Ulke ¢apinda birgok kurumun segme sinavlarini
yapan TAB, bir sinav merkezi olarak hizmet vermigstir, fakat se¢cme sinavlarina
girenlerin sayisi artinca, elle puanlamanin zorlasmasiyla beraber, Turkiye'de ilk
olarak makine ile puanlama ve bilgisayarla sonuglarini analiz edip degerlendirme

tekniklerini kullanan kurum olma 6zelligini kazanmistir (Demirtagli, 1995).

TAB ilk defa Turkiye icin standart zeka testleri gelistirme calismalarini
baglatan kurumdur ancak bu calismalar tamamlanmadigindan hazirhk
asamasinda olan yerli zeka testleri kullanima sunulamamistir. Bu kurum 1965
yilinda “Universiteler arasi Giris Sinavi Komisyonu” kuruluncaya kadar goérevine
devam etmistir. 1970’li yillarda Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesi adiyla
calismalarini siirdiirmiis ve 1980°de Bilgi islem Dairesi'ne dénustiriimistiir. 1974

yilinda Universiteler Arasi Kurul'a bagh olarak ortaya cikan “Ogrenci Se¢cme ve
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Yerlestirme Merkezi” merkezi bir sistem halinde kurulmus ve Universitelere giris

sinavlarini hazirlama ve uygulama isini Ustlenmistir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Tarkiye'de psikolojik testlerin uygulanmasi ve gelistiriimesine katkida
bulunan ve bu 6lgme araglarini yaygin olarak kullanan énemli kurumlardan biri
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'dir. Bu merkezler il ve ilge merkezlerinde egitim
ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yurutilmesine iligkin ¢calismalar gergeklestirmekte, bolgesindeki
0zel egitim gerektiren bireyleri belirlemekte ve bu bireylere yonelik rehberlik ve

psikolojik danigsma hizmetlerini yaratmektedir.

Bu merkezler 1954-55 yillarinda ilk kez Ankara’da kurulmus, daha sonra her
ilde kurulmasi hedeflenmis ve sayilari her gegen gun artmistir. Baslangigta 6zel
egitime ihtiyag¢ duyan c¢ocuklara ve ilkogretim dizeyine agirlik veren bu
merkezlerde bireysel ve grup zekd ve 0Ozel yetenek testleri rehberlik ve teshis
amaclariyla kullaniimigtir. Yine bu yillarda ¢esitli maksimum yeterlik testleri ve tipik
davranislar dlgen psikolojik testler bu kurumlar tarafindan Turkgeye g¢evrilmis ve

uyarlama caligmalari yapiimigtir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mudirliigine bagl olan Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri, 2001 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan
24376 sayili yonetmelige goére calismalarini surdirmektedirler. Bu kurumlar
tarama, inceleme, tespit, teshis, ogrenci tanima gibi calismalarinda, cesitli
yetenek, zeka, gelisim ve standart basari testleri ile kisilik, ilgi ve tutum

envanterlerine basvurmaktadir. (Ozgtiven, 2007).
Turk Psikologlar Dernegi

Psikolojik testlerle ilgilen bir diger kurum 1976 yilinda Psikologlar Dernegi
adiyla Ankara’da kurulmus olan Turk Psikologlar Derneg@i’dir. Turk Psikologlar
Dernegi, yurtdisinda gelistirilen testlerin uyarlama galismalarini yapmakta, var olan
testlerin teknik niteliklerini arastirmakta ve testlerin kullanimiyla ilgili cesitli

standartlar olusturmaya calismaktadir. Turk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan
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18 Nisan 2004 tarihinde yapilan 27. Olagan Genel Kurul'da test etik kurallari ve
standartlari aciklanmis ve kullanima sunulmustur. Bu standartlar, TPD tarafindan,
psikolojik degerlendirmeler yapilirken gozetiimesi gereken etik kurallar olarak
kabul edilmektedir. Kurallarin igerigi incelendiginde, psikolojik araglarin gelistirilip,
uygulanmasi, puanlarin yorumlanmasi, kullanilmasi ve yayinlanmasina kadar
uzanan tum test gelistirme asamalarina yluzeysel olarak da olsa yer verildigi

gorulmektedir (Demirtagli, 1995).

Bu dernegin psikolojik testlerle ilgili ¢alismalarini Kog¢ (2008) u¢ baslik

altinda toplamistir.

- Duzenlemis oldugu bilimsel toplantilarda ve geleneksellesmis Ulusal
Psikoloji Kongreleri'nde ulke c¢apindaki psikolojik testlerin kullanimi
ve karsilagilan sorunlari ele alan bildirilere, panellere yer
vermektedir.

- Psikolojik testlerle ilgili bazi yayinlari bulunmaktadir.

- Cok sinirli sayida da olsa dagitimini Ustlendigi psikolojik testler

bulunmaktadir ve bu testlerle ilgili egitim vermektedir.

Ko¢ (2008), bu calismalarin oldukga degerli oldugunu ifade ederken,

yapilabilenlerin gereksinimlerin ¢ok gerisinde kaldigini gergegini de eklemistir.
Turk Egitim Dernegi

Tarkiye'de psikolojik testlerin kullanimiyla ilgili tartismalar yapilirken tGzerinde
durulmasi gereken kurumlardan biri de Turk Egitim Dernegdi'dir. 1976 yilindan
itibaren blnyesinde olusturdugu Bilim Kurulu’nun yénlendirmesinde; dizenledigi
egitim ve ogretim toplantilari, egitim arastirmalari destekleme programlari ve
cikardigi Egitim ve Bilim Dergisi ile egitimin diger uzmanlik alanlarinin yani sira,
Olcme ve de@erlendirme alanina da katkilar getiren bu kurum, psikolojik testlerin
kullanimiyla ilgili olarak kargilagilan sorunlar ve ¢o6zum oOnerilerine dikkat
cekmektedir. Ayrica TED tarafindan yayinlanan “Yiksek Ogretime Giris Sorunlari”
konulu 1. Egitim Toplantisi (1977) ve “Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar’
konulu X. Egitim Toplantisi (1986) kitaplari da psikolojik testlere duyulan ihtiyaci,
mevcut sorunlari ve ¢ozum Onerilerini ele alan bildiri ve panel ¢alismalarini iceren

onemli bilimsel kaynaklar niteligindedir (Kog, 2008).
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Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Psikolojik testlerle ilgilenen diger bir kurum ise 1989 yilinda kurulmus olan
Tark Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi’dir. Bu dernekteki psikolojik
danismanlar, psikolojik yardim hizmetleri sunarken, ara¢ olarak psikolojik
testlerden ve test digi tekniklerden yararlanirlar. Bu galismalar sirasinda, hem
testlerin uygulanmasinda hem de test disi tekniklerin kullaniminda oOlgme ve
degerlendirme ile ilgili bir takim etik ilkeler gozetiimektedir. Bu ilkeler, test
uygulayicilarin dikkat etmesi gerekenleri, uygulanacak psikolojik testi secerken
gOzetilmesi gereken test Ozelliklerini ve test puanlarinin kullanilmasinda ve
yorumlanmasinda yapilmasi  gerekenleri  kapsamaktadir. Bu dernegin
calismalarindan biri de, her yil yurt gapinda gergeklesmekte olan “Ulusal Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Kongreleri”dir. Bu kongreler kapsaminda mesleki, egitsel ve
kisisel rehberlik hizmetleri basta olmak Uzere; ¢esitli amaclarla kullanimda olan ve
gelistirilen psikolojik testler ve bu testlerle ilgili Ulke ¢apinda yasanan sorunlar ele
alinip tartisiimakta ve bu sorunlara ¢bzum uretilme ¢abalari gdsterilmektedir

(https://www.pdr.org.tr/lcerikDetay.aspx?id=2, 2012).

ilgili Arastirmalar

Tarkiye'de psikolojik testlerle ilgili yapilan ¢alismalarin sayisi gerek destek
eksiklikleri gerekse kurumsallasamama gibi nedenlerle yetersizdir ve genelde
bireysel duzeyde kalmistir. Bu alanda vyapilan c¢alismalar ulke duzeyinde
tarandiginda oldukga sinirli sayida arastirmaya ulasiimis ve bu arastirmalar ve
icerikleri bu bolimde kronolojik olarak sunulmustur.

Tarkiye'de psikolojik testlerle ilgili gelismeler incelendiginde, bu konuyla ilgili
ilk arastirmanin, 1971 yilinda, o zamanki adiyla, MEB Planlama Arastirma ve
Koordinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bdliumi’nce
gerceklestirildigi goralmektir. Bu kurum tarafindan “Psikolojik Testler- Genel Bilgi
Rehberi” adiyla bir brosur yayinlanmistir. Bu brosurde, o tarihlerde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Bolimid’nde mevcut olan testler belirli bir siniflamaya gore

(Genel Yetenek Testleri, Ozel Yetenek Testleri ve Kisilik Testleri) ylizeysel olarak
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tanitilmigtir. Brosurde 20 psikolojik test tanitilmistir. Bu psikolojik testlerin;
tumunan ABD’de gelistiriimis olan testler oldugu, Turkiye'de ise dogrudan geviri ya
da uyarlanmig olarak kullaniimakta oldugu ve higbirisi Uzerinde norm, gegerlik ve
guvenirlik galismalarinin yapilmadigi belirtilmistir. Brosuran giris kisminda ise yer

alan gorus asagida verilmistir (MEB; 1971, s.2, akt. Kog, 1986).

Brosurln iginde de belirtildigi gibi, testlerin biunyemize uygunlugu tartisma
konusudur. Ancak testler rehberlik calismalarina katillanlara ve test
gelistiricilere bir kaynak olabilir. Buna gore, bu brogurdeki testleri, rehberlik
ve Olgme amaciyla kullanacaklarin, sonuglari yorumlamada dikkatli olmalari
gerekmektedir.

Bu brosurde yer alan ve ulke gapinda farkli amaglarla kullanilan psikolojik
testlerden sadece gl (Minnesota Cok Yoénli Kisilik Envanteri, Ogrenci ihtiyaglar

Tarama Listesi ve Kuder ilgi Alanlari Tercihi Envanteri) teknik el kitabina sahiptir.

Psikolojik testlerin tarihgesi ve bu konuda yapilmig olan c¢alismalar
incelendiginde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1972 yilinda yayinlanan Orta
Dereceli Okullardaki Rehberlik Caligsmalari Dederlendirme Raporu’na da deginmek
gereklidir. Bu raporun son bdlimlnde, psikolojik 6lgme araclariyla ilgili asagidaki
Oneriye yer verilmistir:

...0grenciyi tanima araglari ve formlarindan bazilarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi bolgelerde okullara birakilabilir. Ancak yetenek, kisilik ve ilgi
testleri gibi araglar Universitelerle de igbirligi yapilarak merkez 6rgutiinde

kurulacak komiteler tarafindan gelistiriimelidir (MEB, 1972, s.32, akt. Kog,
2008).

Hazirlanan rapora gore Ozel alan ve Olgme ve degerlendirme bilgisi
gerektiren yetenek, kisilik ve ilgi testleri gibi 6lgme araclarina ihtiya¢ duyuldugu ve
bu ihtiyacin giderilmesi igin Universitelerle igbirligi yapiilmasina duyulan gereksinim

belirtilmigtir.

Psikolojik testlere iligkin yapilan ¢alismalarin icinde Milli Egitim Suralari’ni
da gérmek muamkundar. Cesitli Milli EQitim Suralari kapsaminda psikolojik testlere
ve bu konudaki sorunlara deginilmis ve sorunlara iliskin bazi Onerilerde
bulunulmustur. Tark egitim sisteminde psikolojik hizmetlerin ve bu baglamda c¢esitli
psikolojik testlerden faydalaniimasi gereginin bir yasaya baglanmasinin baslangici
olarak 1971 yilinda toplanan VIII. Milli Egitim Surasi kabul edilebilir. Tlrkiye

Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’nun VIII. Milli Egitim Suras’'na sundugu
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raporda; yeni sistem degisikliginde “Yoneltme Sinifi” olarak kabul edilen lise 1.
siniftaki yoneltme iglemlerinin adil, isabetli ve bilimsel yontemlerle yapilmasinin

gerekli oldugu belirtiimis ve psikolojik testlerin kullanmasi 6nerilmistir (MEB, 1971).

Yine psikolojik testler ile ilgili konularin yer aldigi, X. Milli Egitim Surasi’'nda

(1982) “Olgme ve Bireyi Tanima Araglari” baghg altinda;

- Genel Yetenek Testleri, farkli programlarla ilgili Ozel Yetenek
Testleri, ligi Envanterleri, Kisilik Envanterleri ve Gézlem Formlari’nin

- Ulke capinda yerlestirme amacina yénelik uygulanmis 6lgme
programlari  sonuglari ve bunlarin g¢esitli programlara goére
normlarinin,

- Meslek ve is analizleri ve meslegin is kosullari, is icin talep edilen
nitelikler, Ulkenin insan gucu ihtiyacina iliskin bilgilerin,

- Yoneltmenin nasil yapilacadi, izlenecek igslem yollari, uygulanacak
test ve test digi teknikler, yoneltme ilkeleri konusunda teknik bilgileri
kapsayan el kitaplarinin bakanlik¢a saglanmasi
kararlastiriimistir (MEB., 1982, s.110).

Alinan bu kararlarin isleyebilmesi icin X. Milli Egitim Surasi’nda, Psikolojik
Olgme Araglari Merkezi kurulmasinin gerekli oldugu belirtiimis ve kurulmasi
Onerilen bu merkezce cesitli psikolojik araglarin gelistirimesi ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerine gdnderilmesi ve psikolojik 6lgme araglari Gzerinde

arastirmalar yapilmasi éngoralmuastar.

Bu kurumlar ve toplantilar disinda bazi Gniversiteler tarafindan da psikolojik
testlere dair konular incelenmis ve bu konuda yasanan sikintilar belirlenmigtir.
1980 yilinda, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi tarafindan diizenlenen
“Turkiye’de Uygulamali Psikoloji ve Sorunlar”” adhi 1. Yoresel Psikoloji
Sempozyumu da Turkiye’'deki psikolojik testlerin gelisimi ve simdiki durumuyla ilgili
bilgi verebilecek bir gelismedir. Bu sempozyumda, ulke c¢apinda olgme ve
degerlendirme araclarinin temin edilmesinde bazi nedenlerden dolayr onemli
guclukler yasandigi belirtilmistir. Bu nedenler sdyle siralanmigtir: a) Gniversitelerin
bazilarinda var olan testlerden yararli ve etkili bir bicimde faydalanilamiyor olmasi
ve bolumler arasi isgbirligine acik kullanma geleneginin hentz gelismemis olmasi,
b) sistemli olmayan calismalarin 6lgme araci sikintisi yasanmasinda sebep
olmasi, c) psikolojik testler konusunda finansman eksikliklerinin oldugu ve d)

yabanci ulkelerdeki testlerin uyarlama ve norm caligmalarinin yetersiz oldugu
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belirlenmistir (Kog, 1986). Bu sorunlarin ¢6zUmd igin  bazi Onerilerde

bulunulmusgtur. Bu Oneriler asagida belirtiimistir (U¢gman, 1980).

- Ulke ¢apinda psikolojik hizmetlere ihtiyag oldugunu ileri stiren kurum
ve kuruluglarin, bu meslegin gerekli malzemelerle donatiimasi
gerekliliginin farkina varmalari gereklidir.

- Psikolojik testler Uzerinde vyapilacak uyarlama, gelistirme ve
standardizasyon c¢alismalari ekip calismasi gerektirmekte ve bu
yuzden ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligine yonelmelidirler.

- Testlerle ilgili yapilacak calismalar ve uygulamalar psikologlar

dernegi denetiminde yuratulmelidir.

Daha once de belirtildigi gibi, psikolojik testlerle ilgili tim sorumlulugu
Uzerine alan ve ulke ¢apinda faaliyet gosteren bir kurum olmadigi igin, bu konuda
yapilan g¢alismalar bireysel dizeyde ya da bireylerin kendi ¢abalariyla olusturulan
ekipler duzeyinde kalmaktadir. Oguzkan tarafindan 1981 yilinda yayinlanan
“Turkiye'de Orta Ogretim ve Sorunlar” adli kaynakta Tirkiye'de orta dgretimde
yagsanan sorunlar ekip c¢alismasina dayali olarak kapsamli bir bigimde
incelenmistir. Bu kaynakta; egitim bilimlerinin ilerlemesi ve egitim uygulamalarinin
modernlestiriimesiyle beraber egitim sisteminde c¢esgitli uzmanlk hizmetlerinden
yararlanmanin bir zorunluluk oldugu ve bu uzmanlik hizmetlerinden birinin de

psikolojik testler oldugu ifade edilmistir. Ayrica bu kaynakta:

- MEB tarafindan psikolojik testlerle ilgili ¢calismalar yapma amaciyla
kurulan cesitli birimlere sureklilik kazandirilamadigi, bu birimlere
esas gorevlerine ek olarak farkli gérevler verildigi ve dolayisiyla esas
gorevlerini yerine getirmede sikinti yagamalarina neden olundugu,

- Sec¢cme amaclyla hazirlanan psikolojik testler Uzerinde gereken
psikometrik ¢alismalarin yapilmadigi,

- Standart zeka ve yetenek testleri, ilgi ve kisilik envanteri gibi derin
uzmanlik gerektiren psikolojik testlerin gelistirime c¢abalarina
giriimedigi ve yapilan galismalarinda sonuglanmadigi,

- Psikolojik olgme aracglarina iligkin gerceklestirilen orgutlenme ve

yonetimde hatalar yapildigi, bu hizmetlerle ilgili birimlerin c¢esitli
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daireler altina verilerek, hizmetin 6zel niteliginin geregi gibi dikkate
alinmadig,

- Bu tur hizmetleri yuritecek uzman elemanlari saglamada Milli Egitim
Bakanligi ile sinirl kaldigi ve bu nedenle bakanlik bunyesindeki
calismalarin blyuk Olgude aksadigi Uzerinde durulmustur (Kog,
1986).

Ulke capinda uygulanmakta olan psikolojik testlerin listesi ve tanitici
bilgilerin yer aldigi ilk calismalardan biri de Ozge (1981)nin yaptigi Tirkiye'de
Kullanilan Psikolojik Testler adli yluksek lisans tezidir. Bu ¢alismada Ulke ¢apinda
kullanilimakta olan 126 adet psikolojik test oldugu belirtiimistir. Yapilan
incelemelere gore bu kaynakta yer alan 126 psikolojik testten;

- 121 testin dis kaynaklardan alindidi, 5’inin Turkiye’de geligtirilmis
oldugu,

- Dis kaynakli testlerin 84’0 Uzerinde Turkgeye c¢evirme ya da
uyarlama vyapildigi, fakat bu testlerin hangileri Uzerinde
standardizasyon ve uyarlama g¢alismalarinin yapildigi, hangilerininse
sadece geviri oldugu hakkinda ayrintil bilgilere ulagilamadigi,

- Gegerlik, guvenirlik ve norm calismalarinin birlikte yapildigi test
sayisinin 5 oldugu,

- 126 testten 49'unda gecerlik, guvenirlik ve normatif galismalarin
yapilmig oldugu,

- Sadece 6 testin yayinlanmig el kitabinin bulundugu belirtiimektedir.

Bu kaynakta yer alan énemli bulgulardan biri de, ulke ¢apinda kullaniimakta
olan psikolojik testlerin bazilarinin farkhh kisi ya da kurumlar tarafindan
birbirlerinden habersiz olarak gevrildigi ya da uyarlandiginin belirlenmig olmasidir.
Farkli kurum ya da kigilerin birbirlerinden habersiz olarak ¢eviri islemi uyguladigi
testlerden biri Wechsler Yetiskinler icin Zeka Olcegi’dir. Bu psikolojik testin bes
ayri kurum ve kisi tarafindan ele alindigi gézlenmistir (Ozge, 1981).

Psikolojik testler ile ilgili yapillan calismalar arasinda, bu arastirma
kapsaminda hazirlanan kontrol listesine en fazla benzeyen c¢alisma 1981 yilinda
toplanan I. Ulusal Psikoloji Kongresi'nde gerceklestirilmistir. Bu kongrede APA’ nin
1972 yilinda gbzden gecirerek kabul edip uygulamaya

koydugu, “Ethical Standards of Pscyhologist” adli ilkelerden yararlanilarak
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“Psikologlar Igin Aktorsel ilkeler ve Standartlar” adiyla bir takim ilke ve standartlar
olusturulmustur. Bu standartlardan “Test Guvenirligi, Test Yorumlama ve Test
Yayimlama llkeleri” psikolojik testler ile ilgili ilkelerdir. Bu ilkeler, testi uygulayacak
bireylerin sahip olmasi gereken niteliklere, test puanlarinin yorumlanmasinda
dikkat edilmesi gerekenlere, testin el kitabinda testle ilgili yer almasi gereken
bilgilere dair aciklamalari icermektedir. Test gelistiren ve uygulayan tum bireylerin
iligkili ilkelere bagli kalarak ¢alismalar yapmalari énerilmistir (Ozoglu, 1981).

Ozge (1981) nin yapti§i calismayi gelistirerek yeni bir calisma yapan
Ramazan (1988), psikolojik testlerle ilgili yayinlardan, Universitelerdeki tez ve klinik
calismalara, arastirma merkezlerindeki kaynaklara kadar taramalar yapmis ve
Tarkiye’de o tarihte kullaniimakta olan psikolojik test sayisini 164 olarak
belirlemistir. Bu psikolojik testlerin 36 tanesinin Turkiye'de gelistirilmis 6zgun test
oldugu, 60 tanesinin uyarlama ¢alismasi oldugu ve 68 tanesinin ise sadece Turkge
'ye gevrilmis oldugu saptanmistir.

Kagitgcibagi ve Savasir (1988)in  Dogu Akdeniz ulkelerinde insan
yeteneklerinin  dlgulmesi ile ilgili yapilan c¢alismalari inceledikleri tarama
makalesinin, Turkiye ile ilgili boliminde, Ulke c¢apinda yapilan arastirmalarin
cogunun bati kultarlerinde gelistirilen odlgeklerin uyarlanmasi ile ilgili oldugu ve
kultire 6zgu yeni dlgme araglar gelistiriimesine ¢ok az rastlandigini belirtiimistir
(akt. Savasir, Sezgin ve Erol, 1992).

Psikolojik testlerin tarihgesi incelendiginde, dikkat ¢ceken diger bir gelisme
de 1990 yilinda Ankara’da toplanan ve “Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirme Calismalari 17 adiyla bir rapor hazirlayarak yayinlayan Olgme ve
Degerlendirme Sistemi Ozel ihtisas Komisyonu'nun toplanmasidir. Bu raporda
Olcme ve degerlendirme sisteminin sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢cozUmler ve
Oneriler yer almistir. Bu c¢alismada psikolojik testler ve olgme degerlendirme
alaniyla iligkili bircok uzman goérev almig, birden ¢ok alt komisyon ayni anda gorev
yapmis ve egditim o6gretim faaliyetlerinin farkli problemlerini ¢ézim Onerileriyle
birlikte sunulmustur (MEB, 1990).

Yukarida belirtilen raporda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nin fiziki
ortam ve kosullarinin elverigsiz olmasi, psikolojik olgme araglarinin yetersizligi,
hem nicelik hem de nitelik olarak personelin ve bu uygulamalar igin ayrilan

bltcenin yetersizligi sorunlarina deginilmistir. S6z konusu raporda, yonlendirme
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hizmetleri sunan elemanlarin mesleklerinin gerektirdigi psikolojik 6lgme araglari
konusunda merkezi ve ulusal duzeyde hizmet sunan bir kurulusca
desteklenmeleri, onlarin mesleklerini evrensel dizeydeki uygulamalarla
batlnlesebilecek bir duzeyde yapabilmelerinin temel kosulu olarak kabul edilmistir.
Bdyle bir kurulugsun olusturuimasiyla hem ydnlendirme hizmetlerinde ¢alisan
bireylerin egitim alabilecegi, hem de psikolojik dlgme araclariyla ilgili yapilmasi
gereken iglemlerin (uyarlama, gelistirme, dagitim ve uygulama gibi) tek bir
merkezde toplanmis olacagi belirtilmistir. Bu rapora gore kurulmasi ongorilen
Psikolojik Olgme Araclari Gelistirme Merkezi'nde Psikolojik Olgme Araclari
alaninda formasyonu olan yeterli sayida uzmandan, O6zellikle Universitelerden
olmak Uzere, tam ve yari zamanli uzman elemanlardan yararlanilmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica OSYM ve TUBITAK gibi kurumlarla isbirligi yapilarak bilgisayar
destekli programlardan yararlanilabilecegi ve bir proje grubunun kurulmasiyla
geligtiriimesi hedeflenen psikolojik testlerin egitim-dgretim etkinlikleriyle butunlegik
bir sekilde deneme uygulamalarinin okullarda yapilabilecedi belirtiimistir (MEB,
1990).

Test kullanma ve gelistirme bakimindan Turkiye’deki mevcut durumu ortaya
koyan ve Oner (1994a) tarafindan hazirlanan Tiirkiye'de Kullanilan Psikolojik
Testler: Bir Bagvuru Kaynags adli kitap ulke ¢apinda kullaniimakta olan psikolojik
testleri betimleyen 6énemli bir basvuru kaynagidir. Ozge (1981) ve Ramazan
(1988)'1n yapmis olduklari tez galismalari bu kitabin bir 6n ¢alismasi ve baslangici
olmustur. Kitapta yer alan 179 psikolojik testin, 48 tanesinin (% 26.8) telif (6zgun),
75 (% 41.8)’inin uyarlama ve 56 (% 31.2) tanesinin ise geviri oldugu belirlenmistir.

Oner (1994b) Tiirkiye’de Kullanilan Psikolojik Testler: Bir Bagvuru Kaynag/
adli kitabinda yer alan verilerden yararlanarak hazirladigi baska bir ¢calismasinda,
Ulke capinda kullaniimakta olan testlerin psikometrik niteliklerinin  dékimuna
ayrintil olarak vermektedir. Bu calismaya goére, kullaniimakta olan psikolojik
testlerin 90 tanesinde (%50.3) glvenirlik; 92 tanesinde (%51.4) gecerlik sinamasi
yapilmis olup, 65 tanesinde (%36.3) az da olsa normatif verilere rastlanmaktadir.
Guvenirlik ve gecerlik calismalarinin her ikisinin de birden gercgeklestirildigi 70
(%39.1) tane test; guvenirlik, gecerlik ve normatif verilerin UglUnin birden
gerceklestirildigi 45 (%25) tane psikolojik test bulunmaktadir. Ayrica 179 psikolojik
testten yayinlanmis el kitabi olan test sayisi 18 (%10.2)'dir.
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Ongel ve Smith’in (1994) Tlrkiye ve eski Sovyetler Birligi'ndeki yerlilesme
hareketini kapsayan karsilastirmali igerik analizinin Turkiye boluminde, Turk
Psikoloji Dergisi'nin  1978-1992 yillari arasinda yayinlanan 152 makale
incelenmigtir. Bu incelemeye gore, Turkiye’deki arastirmalarda kullanilan testlerin
% 85'i Amerika’dan veya Avrupa’dan ithal edilmistir. Bu
testlerin % 5’'inde ¢ok az (kelime degisikligi) veya hi¢  degisiklik  yapilmadan
dogrudan Turkge’ ye cevirisi yapilirken, %11.7’ sinin yerel kulture uyarlandigi ve
yalnizca % 3’Unun yerel kulltire dayanarak gelistirildigi belirtiimektedir. Ayrica
arastirma bulgularini  kaltirel kosullarla iligkilendirmek i¢in higbir girisimde
bulunulmayan makalelerin orani %86.8 olarak bulunmustur. Neredeyse tim
calismalarda birey sosyokultirel baglamindan ayrilarak incelemigstir (akt. Cukur,
1999).

Oner, Turkiye’'de Kullanilan Psikolojik Testler: Bir Bagvuru Kaynagi adli
kitabinin 2006 yilinda yayinlanan genigletilmis ikinci baskisina tez ve yayin
taramalari sonucunda yeni testler eklemistir. Buna gére Oner (2006b) genigletilmis
ikinci baskida 2005 yili itibariyle Ulke ¢apinda 350 adet psikolojik testin arastirma
veya yayin amacli kullanildigi tespit etmistir. Bunlarin 88 (%25)'i telif, 196 (%56)’si
uyarlama ve 66 (%19)'u ceviridir. Genel zeka, yetenek ve kisilik testleri olmak
Uzere yapilan siniflandirmada; 29 adet genel zeka testinin, 72 adet 6zel yetenek-
beceri testlerinin ve 251 adet kisilik testinin yer aldigi gértilmektedir. Yapilan bu
calismalarin sonunda son belirlemeye gére Ozge (1981) nin galismalarindan
bugline kadar Tulrkiye’'de kullanilan psikolojik testlerin sayisinin 126’dan 350’ye
yukseldigi, uyarlama galismalarinin giderek arttigi, telif calismalarin ise uyarlamayi
izledigi gorulmektedir.

Tarkiye'de son yillarda psikolojik testler GUzerine yapilan diger bir arastirma
ise, yine bir bireysel calisma olan yiksek lisans tezidir. Dogan 2009 yilinda,
Tarkiye'de kullanilan psikolojik testleri ve test uyarlama c¢alismalarini kulttrel
acidan incelemistir. Bu c¢alismanin temel amaci, Turkiye'deki psikolojik
calismalarda kullanilan Turkiye’de gelistiriimis ya da Turkgeye uyarlanmis
psikolojik test ve dlgeklerin niceligini ve niteligini sistematik bir sekilde ortaya
koymak olarak aciklanmigtir. Bunun igin alanda énemli yer tutan dergiler olan Tark
Psikoloji Yazilari (1998-2007), Turk Psikoloji Dergisi (1990-2007) ve Turk Psikiyatri

Dergisinde (1990-2007) belirtilen yillar arasinda yayinlanan tum makaleler bu
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calisma cergevesinde geligtirilen Olgutler baglaminda taranmis ve ilgili betimsel
istatistikler rapor edilmigtir. Belirtilen G¢ dergide toplam 958 makale taranmis ve
389 farkh olgek kullanildigi belirlenmistir. Bu Olgeklerin %75’inin  uyarlama,
%13’Unun telif ve %12’sinin geviri Olgekler oldugu ve uyarlama caligsmalarinin
baylk oranda dilsel veya kulturel denklik konusuyla ilgili dlgutleri saglamadiklari
belirlenmistir.

Psikolojik testler konusunda ulke c¢apinda basvurulabilecek en kapsamili
kaynaklardan biri de Kaner, Bayrakli, Diken ve Celik (2012) tarafindan yazilmis
olan “Turkiye’de Ozel Egitim Alaninda Gelistirilen ve Uyarlanan Olgme Araglari”
kitabidir. S6z konusu kaynak, iki ciltten olugsmaktadir ve igerik olarak
Oner tarafindan 2006 yilinda yayinlanan kaynada benzemektedir. Kitabin yaziima
amaci Ozel egitim ve egitim alaninda Ulke ¢apinda gelistirilmis ve uyarlanmig olan
Olcekleri tanitilmasidir. Bu kitaba alinan dlgeklerin tanitilmasi igin standart bir bigim
hazirlanmistir. Bu format odlgeklerin 6zgun isimlerine, gelistiren ya da uyarlayan
kisilerin adlarina, 6zgun kaynaklarina, kullanim amaclarina, kapsamina, kimlere
uygulandigina, puanlama iglemine, guvenirligine, gecgerligine ve normlarina iligkin
bilgileri icermektedir. Kitapta toplam 264 6l¢ek tanitilmistir ve bu élgeklerin 119'u
Tarkiye'de gelistiriimis, 145’i uyarlanmis Olgeklerdir. Ayrica kitapta, Ulke ¢capinda
son yillarda kullaniimakta olan dlgek sayisinin buylk oranda arttigi belirtiimis ve

bu durum sevindirici olarak nitelendirilmistir.
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BOLUM 1I

YONTEM

Bu bdélimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel aragtirmalarin iginde yer alan bir tarama ¢aligmasidir.
Nitel arastirmalar geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan
sorulara cevap bulmak icin kullanilir. Nitel arastirmalarda hipotezler kesin ve agik
olarak belirtiimez ve arastirmalar nicel arastirmalarda oldugu gibi kesin ifadelerle
sonlanmaz. Bunun yerine alternatif gortgsler uretilir. Nitel arastirmalarda daha
sinirll durumlarin derinlemesine incelenmesi ve analiz edilmesi 6n plandadir.

(Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Bu arastirma kapsaminda amagsal o6rnekleme yontemiyle belirlenerek
arastirmaya alinan psikolojik testler, psikolojik testler icin gelistiriimis test ve
uyarlama standartlarina gore detaylh olarak incelenmig, bu testlerin ele alinan
standartlara gore mevcut durumlari betimlenmis, eksiklikleri saptanmis ve
gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunulmustur.

incelemeye Alinan Psikolojik Testler

Bu arastirmanin amaclari dogrultusunda standartlari karsilama duzeyleri
incelenecek psikolojik testlerin belirlenmesi ve arastirmaya alinmasi igin yapilan ilk
is, Ulke capinda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik
servislerinde ortak olarak kullaniimakta olan tum psikolojik testleri belirlemek

olmustur. Yapilan incelemeler sonucunda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile
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okullarin rehberlik servislerinde kullaniimakta olan testlerin, kurumdan kuruma
degismekte oldugu tespit edilmigtir. Bu kurumlarda kullaniimakta olan psikolojik
testler, uzmanlarin ve rehber 6gretmenlerin egitimlerine ve deneyimlerine bagli
olarak farklilagmaktadir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan 24376 sayili
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yodnetmeligi'nde bu kurumlarda
kullanilacak psikolojik testlerin bakanlik tarafindan saglandigi belirtimekte fakat bu
testlerin hangi testler oldugu ayrintili olarak agiklanmamaktadir. Bu nedenle
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde kullaniimakta

olan psikolojik testlerin timunun yer aldigi herhangi bir kaynaga erisilememistir.

Bu kurumlarda ortak olarak sikga kullanilan psikolojik testleri belirlemek icin
s6z konusu kurumlarla iletisime gegilmis ve alan yazina bakilmistir. Ayrica
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde c¢alisan uzmanlarla ve okul rehberlik
servislerinde goérev yapan rehber 6gdretmenlerle goérismeler yapilmis ve bu
kurumlarda ortak olarak sikhkla kullanilan psikolojik testlerin belirlenmesine
calisiimistir. Uzmandan alinan goéruslere gore siklikla kullanildigi tespit edilen
standart testler asagida alfabetik olarak sunulmustur. Bu psikolojik testler

sunlardir:
- Akademik Benlik Kavrami Olgegi
- Ankara Gelisim Tarama Envanteri
- Denver Gelisim Tarama Testi
- Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci
- Kuder ilgi Alanlari Envanteri
- Leither Uluslararasi Performans Testi
- Metropolitan Okul Olgunlugu Olgegi
- Stanford- Binet Zeka Testi
- Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu

- Wechsler Cocuklar icin Zeka Testi Revize Edilmis Form
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Belirlenen bu psikolojik testlerden arastirma gergevesinde incelenecek olan
testleri saptamak igin segkisiz olmayan O&rnekleme yodntemlerinden amagli
ornekleme yontemi temel alinmistir. Amacli 6rnekleme yontemleri tam olarak nitel
arastirma gelenegi icinde ortaya ¢ikmis ornekleme belirleme yontemidir ve bu
ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu dusunilen durumlarin galigiimasina olanak
saglamaktadir (Yildinm ve Simsek, 2011). Bu arastirmada test standartlarina
uygunlugu incelenecek testlerin belilenmesi i¢in amagsal Ornekleme
yontemlerinden Olgut ornekleme yontemi kullaniimistir ve uzmanlarin gorusleri

Olcut olarak alinmustir.

Bu amacgla, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik
servislerinde siklikla kullanildigi tespit edilen ve yukarida belirtilen psikolojik testler
kullanilarak bir anket olusturulmustur (EK-1). S6z konusu anket, Ankara
Universitesi ve Uludag Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma programinda
gérev yapan akademisyenlerden, Bursa inegol, Nilifer ve Ankara Mamak ilge
Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde galisan uzmanlardan ve Bursa inegél Vehbi
Kog ilkokulu ve Bursa Kestel Yenimahalle ilkokulunda gérev yapmakta olan rehber
ogretmenlerden olusan 79 Kkisilk bir gruba uygulanmistir. Bu ankette
katilmcilardan, ankette yer alan psikolojik testlerden gelistiriimesi gereken yonleri
bulunanlari belirtmeleri istenmistir. Anket uygulamasi sonrasinda, uzmanlarin
gorlglerine gore Uzerinde c¢alisma vyapilmasi gereken psikolojik testler
belirlenmistir. Bu psikolojik testler uzmanlar tarafindan belirtilen sikliga gére su
sekilde siralanmistir; Wechsler Cocuklar icin Zeka Olgegdi Revize Edilmis Form,
Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu, Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Gazi
Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA) ve Standford Binet Zeka
Testi’dir. Uzmanlar tarafindan en c¢ok belirtilen bu bes psikolojik testin, ikisi
(Stanford Binet Zeka Testi ve Wechsler Cocuklar icin Zeka Testi) ayni degiskeni,
zekayi, ol¢tugu icin bu galisma kapsamina yalnizca birinin alinmasi kararlagtiriimis
ve Wechsler Cocuklar icin Zeka Testi Revize Edilmis Form arastirma kapsamina
alinmistir. Boylece uzmanlarin gorusune olcut olarak alinarak en sik kullanilan ve

arastirma cgergevesinde incelenecek olan dort psikolojik test belirlenmigtir.
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Veriler ve Verilerin Elde Edildigi Olgme Araglari

Bu bélimde arastirma kapsaminda incelenen psikolojik testler alfabetik sira ile

tanitilmigtir.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi

Akademik Benlik Kavrami Olgegi, bireyin 4 yetenek ve 12 ilgi alanina iligkin
dz(benlik) kavramini 8lgen bir psikolojik testtir. Oz ya da benlik kavrami; kisinin
kendini algilama ve degerlendirme bigimi olarak tanimlanabilir( Rogers, 1959; akt.
Kuzgun, 2011) . Oz kavrami, bir anlamda, kisinin cok cesitli 6zellikler ydéniinden
kendini degerlendirmesidir. Bu kavram insan davraniglarini belirleyen cgergeveyi
olusturur, yani insan, 6zune iligkin kendine atfettigi degerlere gore belli davranis

tarzini benimser ya da benimsemez.

Bazi hedeflere ybnelme, bazilarindan kaginma davraniglarinin ardinda
kisinin kendine iligkin degerlendirmeleri yatmaktadir. Kisi kendine iligkin
degerlendirmelerini temel alarak hayata dair kararlar verir ve bunlari uygulamaya
gegcirir. Hayatta alinabilecek en 6nemli kararlardan biri meslek sec¢imi ve buna
temel olarak lise 6grenimine devam edilecek okulun belirlenmesidir. Yeni egitim
sisteminde dgrenciler ilk ve en énemli kararlarini ilkokulun son sinifinin sonunda
vermektedir, genel liseye veya meslek lisesine girerek egitimine devam etmekte ya
da ciraklik egitiminden sonra bir ige girme segeneklerinden birine
yonelmektedirler. Bu psikolojik test de bireylerin bu karar verme surecinde
kendilerini daha iyi taniyarak, daha isabetli kararlar almasina yardimci olma

amaciyla geligtirilmistir (Kuzgun, 2011).

Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile 6lgllen yetenek ve ilgiler sunlardir:
Sozel Yetenek, Sayisal Yetenek, Sekil Uzay Yetenegi, Goz el Koordinasyonu, Fen
Bilimleri ilgisi, Sosyal Bilimler ilgisi, Ziraat ilgisi, Mekanik ilgi, ikna ilgisi, Ticaret
ilgisi. Ayrinti lgisi, Edebiyat ilgisi, Glizel Sanatlar ilgisi, Miizik ilgisi, Sosyal Yardim
llgisi.



44

Bu psikolojik test yukarida belirtilen yetenek ve ilgi alanlarini dlgen toplam
170 maddeden olusmakta, uygulama ve puanlama tamamen birey tarafindan
yapllmaktadir. Olgegin el kitabinda puanlama ve profil olusturmanin birey
tarafindan yapilmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmis ve bunun disinda yapilan
herhangi bir uygulamada O&lcekten beklenen faydanin saglanamayacagini
savunulmustur. Eger bu psikolojik test, baska biri tarafindan puanlanirsa,
ogrencinin kendini tanima sorumlulugunun Uzerinden alindigina, bu nedenle
cevaplarin gelisiguzel verilebilecegine dair uyarilarda bulunulmustur (Kuzgun,
2011).

Kuzgun tarafindan 2011 yilinda gelistirilen 6lgedin uygulanma suresinde
uygulayiclya esneklik taninmis ve gerektiginde aracin pargalara bdllinerek
uygulanabileceg@i belirtilmistir. Ayrica bu psikolojik testin hem kagit-kalem formu
hem de bilgisayar formu mevcuttur. Ancak bilgisayar uygulamalarinda da yine

degerlendirme islemi 6grenci tarafindan yapilmasi gerektigi vurgulanmigtir.

Psikolojik testte yer alan her madde icin 4 secenek sunulmaktadir. A, B, C,
D ile kodlanan segeneklerden, A- “Hi¢bir zaman”(1 Puan), B- “Ara sira” (2 Puan) ,
C- “Sik sik” (3 Puan) ve D- “Her zaman”(4 Puan) anlamina gelmektedir. Birey her
madde igin cevap kagidindan kendine uygun segenegi isaretlemekte secenegin
karsih@ olan puani almaktadir. Olgegin cevaplanmasi bittikten sonra, her bireye*
Akademik Benlik Kavrami Olgegi Madde Numaralari” baglikli liste dagitiimakta ve
bu listede yer alan maddelerin karsisina bireylerin verdigi cevabin temsil ettigi
puanlar yazilamakta ve bu puanlarin toplami alinmaktadir. Daha sonra
ogrencilere dagitilan norm tablosunda bireyler ham puanlarinin karsiligi olan
yuzdelikleri bulmakta ve norm grubuna gore puanlarini tespit etmektedir. Yuzdelik
dilimlerini tespit eden 6grenciler, bu degerlerle kendi profilini olusturmakta ve bu

Olgekle olgulen degiskenlere gbre mevcut durumunu gormektedir.

Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA)

Bu psikolojik test Gazi Universitesi biinyesinde gelistiriimistir. Gazi Erken
Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA), 0-72 ay c¢ocuklarinin

gelisimlerini ayrintih olarak  degerlendirebilecek, egitim yasantilarinin
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dizenlenmesinde ve c¢ocuklardaki gelisimsel geriliklerin erken tanilanmasinda
kullanilabilecek bir gelisim degerlendirme aracidir (Temel, Ersoy, Avci ve Turla,
2005)

GECDA’ nin el kitabindan elde edilen bilgilere gore, bu testin gelistiriime
¢abalarina 1993-1994 akademik yilinda baslanmistir. Hazirlanan ilk form Devlet
Istatistik Enstitlisti tarafindan agirlikli kiime 6rnekleme ydntemiyle belirlenen
Ankara ili merkez ilgelerine bagh alt, orta, Ust sosyo- ekonomik kosullardaki
yerlesim birimlerinden her bir ay grubundan 30 ¢ocuga ulagsmak Uzere toplam
1890 ¢ocugda uygulanmistir ve gecerlik, glvenirlik analizleri bu verilerle yapilmistir.
Bu calisma sonrasi gozden gegirilen ve duzeltmeler yapilan test, 1997 yilinda,
Devlet istatistik Enstitiist tarafindan belirlenen 20 bin ve (izeri niifusa sahip 21 ilde
alt, orta, Ust sosyo- ekonomik dizeylerden agirlikh kime ornekleme yontemi ile
alinan 4242 cocuga uygulanmis ve bu verilerden Tlrkiye orneklemi igin norm
calismalari yapilmistir.

Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA); Psikomotor
Gelisim (PMG), Biligssel Gelisim (BG), Dil Gelisimi (DG) ve Sosyal-Duygusal
Gelisim (SDG) olmak Uzere dort alt testten olusmaktadir. GECDA 73’U psikomotor
gelisim, 60" bilissel gelisim, 60" dil gelisimi ve 56'si sosyal-duygusal gelisim
alanina ait olmak Uzere toplam 249 maddeden olusmaktadir. Gelisimin alanlara
gore belirli donemlerde farkli hizlarda seyretmesi nedeniyle aracin madde
sayllarinda aylara ve gelisim alanlarina gore farkliliklar bulunmaktadir.

Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci (GECDA) olusturulan
gelisimsel oyunlar sirasinda c¢ocugun gdzlenmesi yoluyla uygulanmakta ve
degerlendiriimektedir. Uygulama sirasinda gézlenmesi mimkin olmayan
maddeler ise c¢ocugun anne-baba veya beraber oldugu yakinina sorularak
degerlendiriimektedir ve bu maddeler (A) harfi ile gosteriimektedir. Bu psikolojik
test standart bir materyal seti ve el kitabi ile kullanilabilmektedir. Ayrica kullanim
icin “kullanici sertifikas1” na sahip olmak gereklidir (Temel, Ersoy, Avci ve Turla,
2005).

Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu

Cok faktorli zeka kuraminin énde gelen savunucularindan olan Thurstone,

Temel Kabiliyetler Test bataryalarini ¢oklu faktor kuramini temel alarak
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gelistirmigtir. Thorndike’in ¢oklu faktor kurami; zihinsel problemlerin ¢ozimunde
etkili olarak tanimlanan faktorlerin aralarindaki korelasyona dayanmaktadir.
Thorndike ¢oklu faktor kurami gergevesinde, kelime anlami, sayisal akil yuritme,
kavrama, iligkileri gorsel algilama gibi faktorlerden s6z ederek, zekay! soyut zeka,
sosyal zeka ve mekanik zeka olarak siniflandirmistir (Anastasi,1988). Thurstone
¢coklu faktdor kuramina dayanarak ilk olarak 12 faktor olarak tanimladigi bu
faktorleri daha sonra 8’e indirmigtir. Thurstone ilk olarak 1941 yilinda “Primary
Mental Abilites 11-17°(TKT 11-17) testini gelistirmigtir. Daha sonra Temel
Kabiliyetler Testi genis yas ranjlari igin farkli formlarda gelistirilmistir.

Temel Kabiliyetler Testi yaglara gore, 5-7, 7-11, ve 11-17 olarak U¢ test

halinde dizenlenmistir ve her test belli alt dlgceklere sahiptir.

Toplam test puanina gore “ Genel Yetenek” puani veren orijinal TKT 7-11

” 13 ” 113

formu, yedi alt teste sahiptir. Bu alt testler; “kelimeler”, “yer kavrami”, “resimler”,
“kelime gruplamasi”, “sekil gruplamasi”, “ayirt etme”,ve “hesap” testleridir. Bu alt
testlerle oOlgliimesi hedeflenen yetenekler ve bu alt testlerde yer alan madde
sayllari Cizelge 1’de verilmistir. Olglilen her yetenek icin ayri yetenek puanlari

hesaplanmaktadir(MEB, 2002).

Temel Kabiliyetler Test bataryasinin Turkgeye uyarlanma calismasina,
1953 yilinda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kurulan Test Arastirma Burosu
tarafindan baslanmistir. Bu galismalar sonrasinda, Turkceye cevrilen bu 6lgme
aracl, uzun yillar boyunca Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde zihince geri olan
cocuklarin taranmasinda kullaniimistir. Daha sonra, Milli Egitim Bakanhgi, bu
testte kullanilan Turkgenin glncellikten uzak oldugu ve testin gereken psikometrik
calismalar yapilmaksizin uygulanmakta oldugunu

belirterek, testin yeniden uyarlanmasi gerektigine karar vermistir (Ozgiiven, 2007)
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Gizelge 1: TKT 7-11 Testi Alt Testlere Gore Olglilen Yetenekler ve Madde

Sayisi

Alt test Adi Yetenekler Madde

Sayisi
Yer Kavrami Sekil Uzay 24
Kelimeler Dil 30
Kelime Gruplamasi Akl YUrGtme 22
Ayirt Etme Ayirt Etme 32
Resimler Dil 19
Sekil Gruplamasi Akil Yarutme 23
Hesap Sayisal 31

Toplam: 7 Alt test 5 Yetenek 181 madde

Testin ikinci uyarlama ¢alismasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Mudurlugu

tarafindan 1998 yilinda baslatiimistir ve 2001 yilinda son bulmustur. Calisma

dahilinde, maddeler Uzerinde yapilan arastirmalarla, madde gugluk ve ayirt edicilik

indeksleri hesaplanmis ve bu oOzellikler bakiminda istenilen duzeyde olmayan

maddeler Olgekten cikarilmig, 256 maddeyle baslanan g¢alisma 181 madde ile

sonlanmigtir. Testin tuma ve alt Olgekler icin guvenirlik analizleri yapilmigtir.

Gecerlik calismalarinda ise yordama gecerligi hesaplanmis ve 6él¢ut olarak ders ve

sinif gegme notlari kullanilmistir. Norm calismalari da yapildiktan sonra uyarlanan

testin bes 6zel bir genel yetenek puani veren bir test olarak Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde kullaniimasi uygun bulunmusgtur

(MEB, 2002)
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Testin genel Ozellikleri incelendiginde, testi uygulayacak bireylerin en az
psikoloji, rehberlik ve psikolojik danigma veya egitimde psikolojik hizmetler lisans
programi mezunu olmalari ve bununla birlikte; TKT (7 — 11) ile ilgili uygulama
sertifikasinin  verildigi egitim yasantilarina katilmis olmalari gerekmektedir.
Uygulama yapilacak grup ayni yastaki bireylerden olusturulabilecegi gibi, farkh
yaslardaki bireylerden de olusturulabilir. Test uygulanan grup 7 — 11 yas grubuna
dahil ve 10 kisi olmahdir.. Test toplam 80 dakikada uygulanabilmektedir ve her alt

test icin farkh sureler ayriimistir.

Testte her dogru yanit bir puandir ve ilgili yetenek alani puanlari, o yetenek
alaninin alt testlerinin puanlari toplanarak bulunur. Ogrencinin; cinsiyetine, takvim
yasina, okulun bulundugu yerlesim yerine uygun olan norm tablosu secilerek,
ogrencinin  ham puanlari her yetenek icin ayri ayri isaretlenir ve profil
olusturulur(MEB, 2002).

Wechsler Gocuklar igin Zeka Olgegi Revize Edilmis Form (WISC-R)

Bu dlgek D. Wechsler tarafindan gelistiriimis, 6-16 yas arasindaki bireylere,
bireysel olarak uygulanan bir zeka testidir Olgek sézel ve performans becerilerini

iceren 12 alt testten olusmaktadir(Savasir ve Sahin, 1995).

So6zel bolim: Genel bilgi, Benzerlikler, Aritmetik, Soézclik dagarcigi,
Yargilama ve Sayi dizisi alt testlerinden olugsmaktadir. Performans bolima: Resim
tamamlama, Resim dizenleme, Kiplerle desen, Parga birlestirme, Sifre ve

Labirentler alt testlerinden olusmaktadir.

WISC-R, Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgeginin (1949) vyeniden
dizenlenmis formudur. Bu formun hazirlanmasi sirasinda bazi maddeler test
gelistirenler tarafindan test kapsami disina c¢ikarilirken, bazilari yeniden
yazilmistir. Sayi dizisi, labirentler ve sifreler alt testleri degistiriimemis, resim
duzenleme altesti ise tumuayle degistiriimigtir. Testin tuma dikkate alindigindaysa,
alt testlerin verilis sirasinin, yonergelerin ve puanlamanin da degismis oldugu
gorulmektedir. Yaklasik 25 yil suren arastirma ve degerlendirmeler sonucunda bu

Olcek kullanima sunulmustur (Savasir ve Sahin, 1995).
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Testin uygulanmasi yaklagik 60-70 dakika surmektedir. Sozel alt testlerden
sadece biri, performans alt testlerinin hepsi surelidir. “ Sayilar” ve “Labirentler” alt
testleri yardimci ek testlerdir. Test materyali, 6zel test g¢antasinin iginde, test
elkitabi, soru ve yanit formlari, c¢esitli resim kartlari ve kup bloklardan
olugmaktadir. Testin uygulanmasi bu konuda o6zel egitim almis uzman Kisiler
tarafindan gerceklestiriimektedir. Uygulayici her alttest icin ayri ayri hazirlanmis
yonergeleri takip ederek, testi uygular ve testi alan bireyden sozle ya da yaparak
cevap vermesini bekler. Testin puanlanmasi belli kural ve odlgutlere dayanir fakat
“s6zcuk dagarcigl” ve “yargilama” alt testlerinde ve bazi “genel bilgi” maddelerinde
test elkitabinda verilen oOrneklere uymayan yanitlar ciktiginda, uygulayicinin

yargisini kullanmasi gerekebilir (Savasir ve Sahin, 1995).

WISC-R’In el kitabinda yer alan bilgilere gore, bireyin her alt testten aldigi
ham puan, o altestin her maddesine verilen puanlarin toplanmasi ile bulunur. Bu
ham puanlar, 4 aylik yas dilimlerine gére duzenlenmis tablolardan yararlanilarak,
gocugun takvim yasina uygun standart puanlara gevrilir. Sézel alt testlerden elde
edilen standart puanlarin toplami ile bireyin sdzel puani, performans alt
testlerinden elde edilen puanlarin toplamiyla bireyin performans puani elde edilir.
Sozel ve performans puanlarinin toplanmasiyla da toplam test puani elde edilir.
Sozel, performans ve toplam zeka boélumlerinin bulunmasinda tablolar kullanilir ve

test sonuglari bir profil ¢ikarilarak gosterilir.

Testin orijinal formu ingilizce oldugu icin Tirkiye'de bu psikolojik testin
kullanilmasi i¢in uyarlama calismasi yapilmistir. Tarkiye’deki standardizasyon
calismalarinin ilk asamasinda, testin 1949 yilinda gelistiriimis formunun Tulrkge
cevirisi ele alinmistir, fakat yalnizca cevirisi yapilan 6lgedin uygulama icin yeterli
olmadigi ve bir takim degisikliklerin gerekli oldugu konusunda karara varilarak yeni
bir standardizasyon c¢alismasi baslatilmistir. Bu calisma kapsaminda ilkokul

Bl “

kitaplari taranarak , “Genel bilgi”, “Benzerlikler’ ve

Yargilama” alt testleri icin
sorular secilmis ve denenmigstir. Elde edilen verilere gére, bu alt testlerdeki
sorularin guclik siralamasi yeniden yapilmistir. “S6ézcik dagarcigl” altesti igin
ilkokul kitaplari taranmis 36.000 s6zclk elde edilmis ve bunlarin 36 tanesi secilmis
ve bu alt test yeniden olusturulmustur. Performans boéliumine dahil olan alt
testlerin Ugl, Resim tamamlama, Resim duzenleme ve Kiplerle desen, 64 kisilik

bir cocuk grubu uzerinde denenerek madde gugcluk siralamasi yeniden yapilmistir.
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Her alt testteki maddeler i¢in madde analizleri yapilmig, maddeler gugluk
degerlerine gore yeniden siralanmistir. TUm bu ¢alismalardan sonra, bu psikolojik
testin Tdrkiye normlarinin elde edilmesi i¢in daha genis bir orneklem Uzerinde

uygulama yapilmig ve test icin normlar olusturulmustur (Savasir ve Sahin, 1995).

Verilerin Elde Edilmesi

Uzman gorusleri temel alinarak Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile
okullarin rehberlik servislerinde ortak olarak sikga kullanilan psikolojik testlerden
dordl arastirma kapsamina alinmigtir.  Arastirma cergevesinde incelenmesine
karar verilen psikolojik testlerin el kitaplarina ulasiimis ve bu testler APA tarafindan
gelistirilen Egitimde ve Psikolojide Olgme Standartlari ile ITC tarafindan gelistirilen
test uyarlama standartlari temel alinarak hazirlanan kontrol listesine gore

incelenmisgtir.

Kontrol listesinin hazirlanmasi asamasinda, ilk olarak APA tarafindan 1999
yilinda ingilizce olarak yayinlanan "Standarts for Educational and Psychological
Testing (Egitim ve Psikolojide Olgme Standartlari)” kitabi incelenmis ve bu
standartlardan gecerlik, gtvenirlik ve test gelistirme ve revizyon ile ilgili standartlar
Tlrkgeye cevrilmistir. Belirlenen standartlar yalnizca geviri isleminden farkl olarak,
dilsel anlamliik da g6z onunde bulundurularak yalinlastiriimis ve kullanicilarin
daha rahat anlayabilece@i sekilde dizenlenmistir. Bu standartlara ek olarak ITC
tarafindan belirlenen test uyarlama standartlari Uzerinde c¢alisilmis ve bu
standartlar da yalinlastinlarak Turkgeye c¢evrilmigtir. Tum bu standartlar
kullanilarak bir kontrol listesi (EK-2) olusturmustur fakat yapilan c¢alismalar
sonucunda belirlenen tum standartlarin kullanimiyla olusan bir listenin ¢ok detayli
olacagi, bu aracin mevcut haliyle kullanilabilmesi igin kullanicilarin Gst duzey
Olcme ve degerlendirme bilgisine sahip olmasi gerektigi dusunulmustur. Bu
nedenle uzman gorusunden de yararlanilarak, temel bilgileri igeren ve daha genis
kullanici grubuna hitap etmesi ve kullanici kolayligi saglamasi dusunulen yeni bir
kontrol listesinin hazirlanmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda caligilarak var
olan kontrol listesinin kisa formu (EK-3) hazirlanmistir, bdylece hazirlanan kontrol

listesi kisa ve uzun olmak Uzere iki formdan olusmustadir. Kullanicilar kisa ya da
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uzun form kontrol listesini temel alarak geligtirdikleri ya da uyguladiklari psikolojik

testi inceleyebileceklerdir.

Arastirma kapsamina alinan psikolojik testler, el kitaplarinda yer alan bilgiler
dogrultusunda hazirlanan kisa form kontrol listesi ¢ergevesinde incelenmistir.
Aragtirmaya dahil edilen dort psikolojik testten uyarlanmis olan Temel Kabiliyetler
Testi 7-11 Formu ve Wechsler Cocuklar Igin Zeka Testi Revize Edilmis Form
(WISC-R) sadece uyarlama standartlarina gore, diger iki test, GECDA ve ABKO,
ise gegerlik, guvenirlik ve test gelistirme ve revizyon standartlarina gore
incelenmigtir. Psikolojik testlerin belirlenen standartlari karsilama duzeyleri 1’den
3’e kadar puanlandirilarak belirlenmis. Bu puanlandirmada, “1 puan bu standardin
s6z konusu psikolojik test i¢in hi¢ karsilanmadigi”, “2 puan kismen karsilandigi” ve
“3 puan ise bu standardin psikolojik test i¢cin tamamen karsilandigi” anlamini

tasimaktadir.

Arastirma kapsaminda yapilan test incelemelerinin guvenirligini saptamak
amaciyla incelemeler U¢ hafta arayla tekrarlanmistir ve bu iki inceleme arasindaki
tutarhilik uyum yiizdesi indeksi kullanilarak hesaplanmistir. iki inceleme arasindaki
surenin ne kadar olacagi konusunda net bir bilgi bulunmazken, bu zaman
araliginin ¢ok uzun tutulmasi arastirmacinin konuya tamamen yabancilagsmasina,
cok kisa tutulmasi ise onceki incelemenin etkisi altinda kalmasina neden
olabilecektir. Bu gibi olumsuz etkilerin arastirma surecine dahil olmasini dnlemek

icin, iki inceleme arasindaki zaman Ug¢ hafta olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Bu boélimde calisma kapsaminda toplanan veriler ve kullanilan veri analiz

tekniklerine yonelik acgiklamalar yer almaktadir.

Analizde Kullanilan Yontemler

Arastirmanin amaclari g¢ergevesinde elde edilen verilerin analiz edilmesi igin

icerik analizi teknigi kullanilmistir. Elde edilen ham verilerin sayisallagtiriimasi igin



52

frekans dagilimindan  yararlanilmistir.  incelemeler arasindaki tutarlihgin

belirlenmesi igin ise uyum yuzdesi indeksi degeri hesaplanmistir.

Hazirlanan kontrol listesindeki her bir psikolojik test ve her bir madde igin
frekans tablosu olusturulmus ve bdylece her psikolojik testin, kontrol listesindeki
standartlari karsilama durumu belirlenmistir. Daha sonra her bir psikolojik testin,
gegerlik, guvenirlik ve test gelistirme revizyon bdlumlerindeki tim standartlari
karsilama derecesi incelenmis, frekanslar belirlenmistir. Bu verilerin analizi SPSS

20.0 paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan bir diger istatistiksel teknik ise, dlgimler
aras! tutarligi saptamak ve yapilan incelemelerin guvenirligini incelemek igin
kullanilan uyum yuzdesi indeksidir. Nitel arastirmalarda betimsel analizlerin ve
icerik analizlerinin guvenirligi kodlamaya baglidir. Ayni dokimani, ayni kategorilere
bagli kalarak inceleyen bir bagkasi da buyuk o6lgide benzer sonuglara ulasmalidir.
Bu sonucun gergeklesmesi kategorilerin agik ve net bir sekilde ifade edilmis
olmasina baglidir. Bu baglamada bu ¢alisma kapsaminda arastirmacinin yaptigi
kodlamalarin ne kadar tutarh oldugunun belirenmesi amaciyla kodlama
guvenirligine bakilmistir. Bu amacla arastirma kapsaminda incelenen dort
psikolojik test G¢ hafta arayla tekrar incelenmistir ve arastirmacinin kendi igindeki
tutarligina bakilmistir. Bu arastirmada kodlama guvenirligi, uyum yuzdesi indeksi
hesaplanarak bulunmustur. Uyum vyuzdesi indeksi, ayni kodlamanin yapildigi
durumlarin mevcut tum durumlara orani hesaplanarak bulunan bir degerdir.
Puanlayicilar arasi ya da puanlayici i¢ci uyum yuzdesinin %70’den daha yuksek
olmasi beklenmektedir (Tavsancil ve Arslan, 2001). Miles ve Hubarman(1994)
tarafindan dénerilen uyum ylzdesi indeksinin hesaplanmasinda kullanilan formal

asagida sunulmustur(akt: Tavsancil ve Arslan, 2001)

Uzlagsma sayisi
Glvenirlik = -----------m oo

Uzlagsma + Uzlagmama sayisi
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Bu formule goére, ayni puanlayici tarafindan farkli zamanlarda iki kez
kodlanan ya da farkh puanlayicilar tarafindan yapilan kodlamalardan elde edilen
veriler uzlasma goOsteren ve gostermeyen olarak gruplandirilir. Daha sonra
yukarida verilen formll uygulanarak, incelemelerde yapilan kodlamalar arasindaki
korelasyon belirlenir. Elde edilen esitligin %70’den daha yuksek sonu¢ vermesi
beklenir.Eger %70’den dusuk bir deger elde edilirse, kodlamalar arasindaki

uyumun gerekli dizeyde olmadigi sonucuna varilir (Tavsancil ve Arslan, 2001).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu arastirmanin amaci, Turkiye’de Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile
okullarin rehberlik servislerinde siklhikla kullanilan psikolojik testlerin Amerikan
Psikoloji Birligi ve Uluslararasi Test Komisyonu tarafindan belirlenen psikolojik
testlerde bulunmasi gereken standartlari karsilama duzeylerini belirlemek ve
incelenen testlerin bu standartlar bakimindan geligtiriimesi gereken noktalari tespit
etmektir. Bu bolimde yapilan incelemeler sonucu elde edilen bulgular, arastirma

amaclarina gore yorumlanarak verilmistir.

Bulgularin sunulmasinda arastirmada cevaplandiriimak Uzere ele alinan

sorularin sirasi izlenmistir.

1. Kontrol Listesindeki Standartlarin Psikolojik Testler i¢in Karsilanma

Durumuna lligkin Bulgular

Aragtirma kapsaminda gerceklesmesi dusunulen ilk amag; arastirma
cercevesinde incelemeye alinan psikolojik testlerin gecerlik, guvenirlik ve test
gelistrme ve revizyon standartlari ile uyarlama standartlarini kargilama
duzeylerinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma kapsamina alinan
psikolojik testler hazirlanan kontrol listesi kullanilarak incelenmistir. Belirlenen
standartlardan gegerlik, guvenirlik ve test gelistirme ve revizyon standartlar
Tlrkiye'de gelistiriimis olan GECDA ve AKBO icin, test uyarlama standartlari ise
Tlrkgeye uyarlanarak kazandirilmis olan WISC-R ve TKT 7-11 Yas Formu igin

incelenmistir.

incelemeye alinan psikolojik testlerin hazirlanan kontrol listesine

uygunlugunun belirlenmesi icin yapilan incelemeler G¢ hafta arayla iki kez
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gerceklestiriimigtir. Her psikolojik testin iki kez incelenmesinin amaci, yapilan
incelemelerin guvenirligini belirlemektir. Bu amagla, iki inceleme i¢in uyum yuzdesi
indeksi hesaplanmigtir. Bulunan uyum yuzdesi indeksi degerleri; WISC-R igin,
0.90, ABKO igin, 0.94, TKT 7-11 Yas Formu igin 0.83 ve GECDA icin 0.78'dir.
Uyum ylUzdesi indeksinin 0.70 degeri ve uUstinde olmasi kabul edilebilir bir uyumu
goOsterdiginden, her psikolojik test igin yapilan incelemeler arasindaki uyumun

kabul edilebilir oldugu sonucuna ulasiimigtir (Tavsancil ve Arslan, 2001).

Elde edilen bulgular hazirlanan kontrol listesinde yer alan standartlarin

sirasi izlenerek yorumlarla beraber sunulmustur.

1.1. Gegerlik Standartlarinin Kargilanma Durumuna Ydnelik Bulgular

Kontrol listesinin ilk bolimunde psikolojik testlerin tagimasi gereken gegerlik
standartlari yer almaktadir. Bu bdlimde 10 gegerlik standardi bulunmaktadir.
Arastirma kapsaminda incelenen testlerden Tarkiye’ de geligtiriimis olan GECDA

ve ABKO, bu standartlara gore incelenmistir.

inceleme sirasinda, her standardin her psikolojik test icin karsilanma
durumu 1, 2 ve 3 olarak sayilarla belirtiimistir. incelenen psikolojik test icin s6z
konusu standart “hi¢ karsilanmiyorsa 1 degerini”, “kismen Kkarsilaniyorsa 2
degerini” ve “tamamen karsilaniyorsa 3 degerini” almaktadir. GECDA ve ABKO
icin gecerlik standartlariyla ilgili yapilan incelemelerin sonucu Cizelge 2’de

sunulmustur.

Cizelge 2 incelendiginde, GECDA’ nin, psikolojik testlerde bulunmasi
gereken gecerlik standartlarinin beginden 1 puan aldigi ve gegerlik standartlarinin
yarisinin bu psikolojik test igin hi¢ karsilanmadigi gorulmektedir. Kalan bes
gecerlik standardinin dordu bu test icin kismen karsilanmaktayken, sadece bir
standart bu test icin tamamen kargilanmaktadir. Bu degerlere gore, bu psikolojik
testin gecerlik standartlarini karsilamada oldukga yetersiz kaldigi sonucu ortaya
cikmaktadir.
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Cizelge 2: Gegerlik Standartlarinin GECDA ve ABKO igin Kargilanma Durumu

Gegerlik Standartlan
Psikolojik .
GECDA ABKO
Testler
Degerler f f
1-hi
¢ 5 5
kargilanmiyor
2-kismen
4 2
karsilaniyor
3-tamamen
1 3
karsilaniyor
Toplam 10 10

Aragtirma kapsaminda gegerlik standartlarina uygunlugu incelenen diger
psikolojik test olan Akademik Benlik Kavrami Olgegi’'nin bu standartlari kargilama
durumuna bakildiginda (Cizelge 2), bu psikolojik testin psikolojik testlerde
bulunmasi gereken gegerlik standartlarinin besinden 1 puan aldigi ve gecerlik
standartlarinin yarisinin bu test icin hi¢ karsilamadigi ortaya ¢ikmaktadir. Kalan
bes gecerlik standardinin ikisi bu test igin kismen karsilanmaktayken, diger U¢

standart bu test icin tamamen karsilanmaktadir.

Her iki psikolojik test icin de ortak olarak hi¢ karsilanmayan gecerlik

standartlari sunlardir:

- Test puanlarini yorumlamada kullanilan kanit ve teoriler testlerin el

kitaplarinda bulunmamaktadir.
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- Testin belli maddeleri ya da bazi alt testleri igin 6zel yorumlar
onerilmis, fakat bunlarla ilgili kanitlar ve gerekgeler sunulmamistir.

- Test yanitlarini degerlendirirken puanlayicilarin yapabilecegi olasi
fakat kabul edilmeyecek yorumlar i¢in puanlayicilar uyarilmamigtir.

- Teste dayali olarak gelistirilen bilesik puanlarin ve alt puanlarin
agirhigina iliskin  temeller ve bu puanlandirmanin  mantigi

aciklanmamistir.

Yukarida belirtilen her iki psikolojik test icin ortak olarak hi¢ kargilanmayan
standartlar incelendiginde, test puanlarinin yorumlanmasina dayanak olusturan
kanit velveya teorilerin hi¢ sunulmamig oldugu gorulmektedir. Bu nedenle
bireylerin testte gosterdigi performansin test edilen alanla iliskilendiriimesi
guclesmektedir. Ayrica s6z konusu psikolojik testin dlgmeyi amagladigr 6zelligi ne

derece olguyor oldugunu belirlemek de zorlasmaktadir.

Ozel yorum gerektiren madde ya da alt testlerin neden farkli yorumlar
gerektirdigi ABKO ve GECDA’ nin el kitaplarinda kullaniciya sunulmamigtir. Test
puanlayicilarin kendi yorumunu ise kosarak puanlama yapmasina engel olmak igin
testin el kitabinda onerilen 6zel yorumlar detayl olarak kanitlariyla beraber
sunulmalidir (APA, 1999). Testi uygulayan ya da puanlayan bireyin yaptig
puanlamadan emin olmasi igin gerekli olan tum bilgiler testin el kitabinda
sunulmus olmalidir. Ayni sekilde testi alan bireyin performansini degderlendirirken
olasi fakat kabul edilmeyecek puanlayici yorumlari igin uyariimayan puanlayicilar
farkh yorumlamalara gidebilir, dolayisiyla test puanlari bireyin gergek
performansinin yani sira puanlayici hatalarini da igerebilir. Bu gibi durumlar testin
gecerliginin dugmesine sebep olurken bireyler hakkinda yanlis kararlar verilmesine
de neden olabilir. Bu olumsuzluklari 6énlemek icin puanlayici yorumlarina agik

maddeler hakkinda puanlayicilar uyariimalidir.

APA (1999)ya gore, bir psikolojik test igin gelistirilen alt puanlarin ya da
bilesik puanlarin neden farkli puan tarleri olarak olusturuldugu olcllen yapiyla
iliskilendirilerek sunulmalidir. Psikolojik testin uygulanmasi sonucunda elde edilen
her ayri puanin mantigi agiklanmali ve bu puanlar olusturulurken yapilan
agirhklandirmanin mantigi da sunulmalidir. Ancak puan tarlerinin arkasinda yatan

mantigin agiklanmasiyla, elde edilen bilesik puanlari ya da alt test puanlarini
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yorumlamak ve bireylerin performanslari hakkinda yorum yapmak mimkuan olur.
Eger olusturulan alt puanlarin mantigi agiklanmazsa, elde edilen puanin ne

anlama geldigi test kullanicilar tarafindan net olarak anlagiimayabilir.

Yukarida belirtilen ve hem GECDA hem de ABKO igin hi¢ karsilanmayan
gegcerlik standartlarina ek olarak, yalnizca GECDA veya yalnizca ABKO igin hig
karsilanmayan gecerlik standartlari da bulunmaktadir. Sadece GECDA igin hig
karsilanmayan gecerlik standardi, alt test puanlarinin yorumlanmasinda ve bu
testler arasindaki puan farklarinin yorumlanmasinda kullanilacak bilgilerin hi¢
sunulmamig olmasidir. Daha 6nce de belirtildigi gibi GECDA birden fazla gelisim
alanina iliskin alt testlerden olusmaktadir ve alt test puanlarinin her biri ilgili gelisim
alanina iligkin bilgi sunmaktadir. Bu nedenle dzellikle bu psikolojik test icin alt test
puanlarinin yorumlanmasi buylk o©onem tasimakta ve bireyin hangi gelisim
alaninda yeterli hangi yeterlik duzeyine ait olduguna dair bilgi vermektedir. Bu test
icin alt test puanlarinin yorumlanmasinda kullanilacak bilgilerin verilmemis olmasi,
alt test puanlarinin birbiriyle iligkilendirilerek sunulmasini guglestirmekte,
dolayisiyla bireyin gelisim dizeyinin, testte yer alan gelisim alanlarina goére
yorumlanmasini zorlasmaktadir. GECDA i¢in hi¢ karsilanmayan bu standart,

ABKO icin tamamen karsilanmaktadir.

Gegcerlik standartlarindan GECDA igin kismen karsilanmakta olan 1.5. nolu
standart “Test maddelerinin evreni uygun bi¢cimde temsil edip etmedigi veya dogru
puanlanmasi hakkinda uzman yargisina bagvurulmugsa uzmanlarin egitimi,
deneyimi ve nitelikleri betimlenmistir” ABKO igin hi¢ kargilanmamaktadir. GECDA’
nin el kitabinda, test maddelerinin kapsam gecerligini belirlemek amaciyla uzman
yargisina basvuruldugu belirtiimektedir, fakat uzmanlarin egitimi, deneyimi ve
niteliklerinden bahsedilmemistir. Bu nedenle, bu standart GECDA igin kismen
karsilanmistir. ABKO’ niin el kitabinda ise, uzman yargisina bagvurulan bir durum

olmadigi belirlenmis, dolayisiyla bu standart ABKO igin hi¢ karsilanmamaktadir.

Test gelistirme surecinde uzman vyargilarina birden ¢ok asamada
basvurulabilir fakat hangi asama olursa olsun, uzmanlardan elde edilen yargilarin
dogrulugu o6lgedin gecerligi icin oldukgca blylk 6énem tasimaktadir. Bu nedenle,
uzman vyargilarina basvuruldugunda, uzmanlar tarafindan izlenen sireg,

uzmanlarin deneyimi, egitimi ve nitelikleri psikolojik testlerin el kitaplarinda
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sunulmalidir. Bu sayede s6z konusu testin gecerlidi ile ilgili daha gergekgi bilgilere
ulasilabilir (APA, 1999).

incelenen her iki psikolojik test icin de kismen karsilanmakta olan gegerlik

standartlari sunlardir:

- Her iki psikolojik testte de testin amaci ve kullanimi ile tanimlanan
evrenin baglantisi kurulmustur. Testlerin kapsamlari belirlenirken

uygulanan iglemler ayrintilar verilmeksizin agiklanmistir.

APA (1999), kapsam gecerligini testin maddelerinin dlgmeyi amagcladigi
evreni temsil etme derecesiyle iligkili bir gegerlik tart olarak tanimlamigtir. Testin
Olcmek istedigi davranigin batunini temsil etme derecesi olarak da tanimlanabilen
kapsam gecerligini belirlemek icin yapilan iglemler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica teste alinan maddelerin s6z konusu evrenden nasil belirlendigi her
maddenin evrenle iligkisi kurularak ve teste alinmayan olasi maddeler de
belirtilerek sunulmalidir. Bu sayede kullanicilar s6z konusu testin kendi
belirledikleri evreni temsil edip etmedigini belirleyerek testi kullanip kullanmama

karari alirlar.

- ki psikolojik test icin de gecerlilik kanitlarinin elde edildigi grup
tanitilmigtir, fakat detayli bir tanitim olmadigi igin bu standart da s6z

konusu psikolojik testler i¢in kismen karsilanmaktadir.

Gegerlik kanitlarinin elde edildigi grup detayli sekilde tanitilmalidir gunki
elde edilen sonuglar buyuk oranda grubun yapisindan etkilenmektedir. Bireylerin
egitimsel gecmisi, gelisim duzeyleri, toplumun o&zellikleri, cinsiyetleri ve etnik
Ozellikleri, bireylerin performanslari ile iligkilidir, dolayisiyla gecgerlik sonuglarini da
etkilemektedir (APA, 1999). Bu nedenle test icin toplanan gegerlik kanitlarinin elde
edildigi grubun ozellikleri testin el kitabinda ayrintilariyla beraber sunulmus
olmalidir. Olasi test kullanicilar testin el kitabinda sunulan verileri géz 6ninde
bulundurarak, s6z konusu testin kendi uygulamay! hedefledigi gruba uygun olup

olmadigi konusunda karar verebilecektir.

GECDA ve ABKO icin kismen Kkarsilanan gecerlik standartlar
incelendiginde GECDA i¢in kismen karsilanmakta olan 1.8. nolu standardin,

ABKO igin tamamen kargilanmakta oldugu belirlenmistir. Kontrol listesinde “Testin
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gegerligi bir ya da birden fazla olgute dayanarak belirlendiyse, bu olgutlerin
uygunlugu ve nitelikleri belirtilmigtir’ olarak verilen 1.8. nolu standardin, GECDA
icin kismen karsilanma nedeni, bu testin olgut gecerligini belirlemek icin Denver
Gelisimsel Tarama Testi’ nin kullaniimig olmasina ragmen, bu dlgutin segilme
nedeninin ve niteliklerinin detayli olarak sunulmamis olmasidir. ABKO’ de ise
cinsiyet, yas ve akademik basari olgut olarak belirlenmis ve testin gecgerligi bu
Olcutler ile test puanlari arasindaki iligki belirlenerek kestiriimeye calisiimistir. Bu
Olcutler ve neden incelemeye alindiklari s6z konusu psikolojik testle
iligkilendirilerek detayl olarak betimlenmistir, dolayisiyla bu standart ABKO igin

tamamen kargilanmaktadir.

incelenen gegerlik standartlarindan her iki psikolojik test icin de tamamen
karsilanmakta olan tek bir standart vardir. Bu standart testin uygulanacagi grup ya
da gruplarin sinirlandiriimig olmasini ve testle odlgulecek yapinin betimlenmis
olmasinin gerekli oldugunu belirtmektedir. Her iki psikolojik testin el kitabinda da
testlerin uygulanabilir oldugu gruplar belirtiimis ve sinirlandiriimistir ve testle
Olcilmesi hedeflenen psikolojik yapi /yapilar her iki psikolojik test icin de agikga

betimlenmistir.

Gecerlik standartlarinin her iki test icin karsilanma durumu 6zet olarak

Cizelge 3’'te sunulmustur.

Cizelge 3: Gecerlik Standartlarinin GECDA ve ABKO icin Karsilanma Durumuna
iliskin Ozet Tablo

Gegerlik Standartlari GECDA ABKO
Test puanlarinin tiim yorumlarina iliskin gegerlik kanitlari sunulmustur. | Hig Hig
karsilanma | karsilanma
di. di.
Testin uygulanacag grup/gruplar sinirlandirilmis ve testle élgiilecek | Tamamen Tamamen
yapi betimlenmistir. karsilandi. karsilandi.
Testin amaci ve kullanimi ile tanimlanan evrenin baglantisi | Kismen Kismen
kurulmustur. Test kapsami belirlenirken uygulanan islemler | karsilandi. kargilandi.
aciklanmistir.
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Gegerlik Standartlari GECDA ABKO

Gegerlilik kanitlarinin elde edildigi grup ayrintili bir sekilde tanitilmigtir. | Kismen Kismen
karsilandi. karsilandi.

Test maddelerinin kapsam gegerligi ile ilgili uzman vyargisina | Kismen Hig

basvurulmussa uzmanlarin  egitimi, deneyimi ve nitelikleri | karsilandi. | kargilanma

betimlenmistir. di.

Testin belli maddeleri ya da bazi alt testleri icin 6zel yorumlar | Hig Hig

onerilmisse, bununla ilgili kanitlar ve gerekgeler sunulmustur. kargilanma | kargilanma
di. di.

Bazi test maddelerinin olasi fakat kabul edilmeyecek yorumlan varsa, | Hig Hig

puanlayici buna karsi uyariimistir. kargilanma | karsilanma
di. di.

Testin gegerligi bir ya da birden fazla 6l¢iite dayanarak belirlendiyse, bu | Kismen Tamamen

6lgiitlerin uygunlugu ve nitelikleri belirtilmistir. karsilandi. kargiland.

Teste dayali olarak bilesik puanlar gelistiriimisse, alt puanlarin | Hig Hig

agirhgina iliskin temeller ve mantik agiklanmistir. kargilanma | karsilanma
di. di.

Alt test puanlarinin yorumlanmasinda ve bu testler arasindaki puan | Hic Tamamen

farklarinin yorumlanmasinda kullanilacak bilgiler agik¢a verilmistir. karsilanma | karsilandi.
di.

1.2.

Guvenirlik Standartlarinin Kargilanma Durumuna Yénelik Bulgular

Kontrol listesinin ikinci boliminde psikolojik testlerin sahip olmasi gereken

guvenirlik standartlari yer almaktadir.

Bu bolumde 10 guvenirlik standardi

bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen testlerden Turkiye’de gelistirilmis

olan GECDA ve ABKO bu standartlara gore incelenmistir.

Guvenirlik standartlarina uygunlugu incelenen ABKO ve GECDA igin kontrol

listesinin guvenirlik standartlari bolumunde yer alan tum standartlar incelemeye
alinamamistir. Kontrol listesinde yer alan on guvenirlik standardindan ABKO igin

sekizi incelemeye alinirken, GECDA icin dokuz guvenirlik standardi incelenmistir.

incelemeler guvenirlik standartlarina uygunlugu incelenen
GECDA (2.7.standart)

incelenmeye alinmamasi gerektigine karar verilmistir. Bu test icin inceleme disinda

sirasinda,
testlerden icin on guvenirlik standardinin  birinin
tutulan standart, s6z konusu testin kisa ve uzun olarak iki forma sahip olmasi

durumunda incelenmesi gereken bir standarttir. Fakat bu test tek bir formdan
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olustugu icin, bu standart bu test icin inceleme disi birakilmistir. Yapilan analizler
sonucu, kalan dokuz guvenirlik standardinin besinin bu test igin hig
karsilanmadigi, diger dort standardin ise bu test igin tamamen karsilandigi

gorulmektedir.

inceleme sirasinda, her standardin her psikolojik testte karsilanma durumu
1, 2 ve 3 olarak sayilarla belirtilmistir. incelenen psikolojik test i¢in s6z konusu
standart “hi¢ karsilanmiyorsa 1 degerini”, “kismen karsilaniyorsa 2 degerini” ve
“tamamen karsilaniyorsa 3 degerini” almaktadir. Her iki psikolojik test icin yapilan

incelemelerin sonucu Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4: Guvenirlik Standartlarinin GECDA ve ABKO Igin Karsilanma Durumu

Givenirlik Standartlar
Psikolojik .
GECDA ABKO
Testler
Degerler f f
1-hi
¢ 5 8
karsilanmiyor
2-kismen
karsilaniyor
3-tamamen 4
karsilaniyor
Toplam 9 8

incelemeye alinan diger test olan ABKO icin giivenirlik standartlarinin
karsilanma durumuna bakildiginda (Cizelge 4), on glvenirlik standardinin
sekizinin bu test icin incelemeye alindigi, iki standardin inceleme disi tutuldugu
gorilmektedir. inceleme disinda tutulan standartlardan ilki, incelenen testin kisa
ve uzun olmak Uzere iki forma sahip olmasi durumunda sorgulanmasi gereken bir

standarttir. S6z konusu psikolojik testin tek bir formu bulundugundan, ilgili standart
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bu test icin inceleme diginda birakilmistir. Bu psikolojik test igin inceleme disinda
birakilan bir diger standart da testin puanlamasina 06znel yargilarin karisma
olasiligi durumunda gozetiimesi gereken standarttir. S6z konusu testin
puanlamasi testi alan birey tarafindan gerceklestiriimektedir, dolayisiyla puanlayici
testi yanitlayan kisiyle aynidir ve bu sebeple, puanlayicilar arasi tutarhligin
calisilmasi anlamli olmayacaktir. Bu test igin inceleme digi birakilan iki standart
disinda, incelenemeye alinan sekiz standardin tamaminin bu test igin hig

karsilanmadigi tespit edilmigtir.

Bu iki test icin de ortak olarak hi¢ karsilanmayan guvenirlik standartlari

sunlardir:

- Yorumlanan toplam puan, alt test puani ya da puanlar kombinasyonu
icin gUvenirlik bilgileri saglanmamistir.

- Farkl gruplarda beklenen dlgmenin standart hatasi hesaplanmamis
ve guvenirlik belirleme islemleri gergeklestiriimemigtir.

- Testin izin verilen farkli uygulamalari igin guvenirlik kestirim islemleri
yaptimamistir.

- Test puanlarinin tim yorumlamalari igin élgmenin standart hatasi

belirlenmemistir.

Her iki test icin hi¢g karsilanmayan guvenirlik standartlari incelenirse,
yorumlanacak puan turleri igin guvenirlik bilgilerinin saglanmadigi gorulir.
APA (1999)'da belirtildigi gibi, eger bir testten toplam puan disinda farkli puanlar
da elde ediliyor ve yorumlaniyorsa, GECDA ve ABKO’ de oldugu gibi, bu test icin
yapilan guvenirlik kestirimleri ve belirlenen o6lgmenin standart hatasi sadece
toplam puana yonelik olmamalidir. Toplam puan ig¢in yapilan guvenirlik
kestirimlerinden tutarli sonuglar elde ediliyor olsa bile, alt test puanlari icin ayni
duzeyde tutarli sonuclar elde edilemeyebilir. Yorumlanacak her puan turl igin
kullanicilara guvenirlik bilgileri saglanmalidir, ancak bu durumda kullanici s6z

konusu psikolojik testten elde ettigi puanlarin kesinligi konusunda bilgi sahibi olur.

Psikolojik testlerin farkli gruplar igin farkli kosullarda uygulanmasina izin
verilebilir ya da boyle bir zorunluluk ortaya cikabilir. Ornegin, gdérme engelli
bireylerde testin uygulanmasi isitsel cihazlar kullanilarak gerceklestirilebilir ya da

bireysel uygulanmasi gereken testlerin, bir gruba uygulanma zorunlulugu ortaya
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cikabilir. Her grup testinin bireysel olarak uygulanmasi mumkunken, her bireysel
testin grup olarak uygulanmasi mumkin degildir. Bu gibi uygulamalarin test
puanlarini nasil etkileyecegi konusunda kullanicilara 6ngoru kazandirmak igin

farklh glvenirlik analizleri yapilmali ve kullanicilar uyariimahdir (APA, 1999).

Daha once de belirtildigi gibi ABKO igin higbir givenirlik standardi
karsilanmamaktadir. Bu nedenle, yukarida belirtilen dort guvenirlik standarti
disinda, ABKO icin hig karsilanmayan dért glvenirlik standardi daha belirlenmistir.

Bu standartla sunlaridir:

- Guvenirlik analizlerinde kullanilan grup detayli olarak tanitiimamigtir.

- Farkli yas ya da sinif seviyeleri igin test normlari sunulmus olmasina
ragmen, bu gruplar icin ayri guvenirlik bilgileri sunulmamigtir.

- Testin guvenirlik analizlerinde kullanilan ydntem ve istatistiksel
teknikler sunulmamistir.

- Test guvenirligini belirlemek igin kullanilan yontemler testin g¢ok

faktorll yapisina uygun olarak secilmemistir.

Yukarida belirtlen ABKO icin hic karsilanmayan standartlarin ilk g,
GECDA icin tamamen karsilanmakta ve sonuncusu ise GECDA igin hig
karsilanmamaktadir. Bu standartlara ek olarak ABKO’de inceleme disinda tutulan
‘puanlamanin 6znel yargilardan etkiienmemesi icin puanlayicilar arasi tutarlilk
incelenmistir’ standardi GECDA icin tamamen karsilanmaktadir. Puanlayicilar
arasi tutarlihigin, puanlama yorumlarina 6znel yargilar karismasi durumunda g¢ok
onemli roli oldugu APA (1999)da belirtiimektedir. Bu gibi durumlarda hem
puanlayicilar arasi tutarliliga hem de ayni puanlayicinin farkli zamanlarda yaptigi
puanlamalar arasindaki tutarliliga bakilmahdir. Puanlayicinin kendi puanlari
arasindaki degisimler farkli bir hata kaynagi iken, puanlayicidan puanlayiciya
degisen durumlarda farkli bir hata kaynagi olusur. Mimkun oldugu durumlarda her

iki hatanin da kestiriminin yapilmasi onerilir.

Guvenirlik analizlerinde kullanilan grup, elde edilen sonuglarin
yorumlanmasinda buyuk onem tasir. Analizlerin yapilmasi sirasinda kullanilan
grubun buyudkligl, demografik 6zellikleri, yasi, cinsiyeti ve egitim durumlari gibi
nitelikleri,  potansiyel kullanicilara kendi orneklem grubundan elde edecegi

glvenirlik verileri igin 6ngéri saglar (APA, 1999). ABKO ’niin el kitabinda
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guvenirlik analizlerinde kullanilan grubun sadece farkli sosyo-ekonomik duzeyden
ve ortaokul lll. sinif ile lise I. sinif 6grencilerinden olustugu belirtiimektedir,

dolayisiyla ilgili glivenirlik standardi ABKO igin hig¢ karsilanmamaktadir.

Egitimde ve Psikolojide Olgme Standartlari (1999) kitabinda, farkli yas
gruplarinda ya da farkh siniflarda uygulanmasi énerilen testler icin, yas ya da sinif
gruplarinin performans dizeyi degisebilecegi icin, her gruba yonelik guvenirlik
analizlerinin gerekli oldugu vurgulanmigtir. Eger test bireyleri 6zellikle cinsiyet ya
da sinif seviyesine gore ayirt etme amaci tasiyorsa, her gruba gore guvenirlik
analizleri mutlaka sunulmalidir. ABKO farkli yas ya da sinif seviyelerinde
uygulanabilmektedir fakat bu yaslara ya da sinif seviyelerine gore guvenirlik

analizleri gergeklestiriimemigtir.

APA (1999)’'ya gore, psikolojik testlerin guvenirlik analizlerinde kullanilan
istatistiksel yontem ve teknikler detaylariyla sunulmalidir. Test tekrar test
uygulamasi yoluyla gulvenirlik kestirim iglemleri gergeklestiriimigsse her iki
uygulama arasinda gegen sure rapor edilmelidir. Boylece testi uygulamaya karar
veren arastirmacilar da, test sonuglarinin guvenirligini incelemek igin hangi
islemlerin uygun oldugunu bilecek ve kendi uygulamasi sonrasinda da bu iglemleri
belirtildigi gibi gerceklestirebilecektir. Psikolojik testlerin guvenirlik analizlerinde
kullanilan yéntemler testin cok faktorlii yapisi gdzetilerek secilmelidir. ABKO cok
faktorli yapidan olusmasina ragmen, sadece tum oOlgek igin glvenirlik analizleri

yapilmig, alt boyutlar i¢in herhangi bir analiz yapilmamigtir.

Guvenirlik incelemelerine goére elde edilen bulgulara bakildiginda, ABKO
icin incelemeye alinan guvenirlik standartlarinin higbirinin  kargilanmadigi
sonucuna ulagilmistir. Diger bir anlatimla, ABKO icin gergeklestirilen glvenirlik
kestirim c¢alismalarinin yetersiz oldugu ortaya c¢ikmaktadir. GECDA icin ise
karsilanmayan doért guvenirlik standardi bulunmaktadir ve bu sonugta, bu test igin

yapilan guvenirlik calismalarinin da yeterli olmadiginin acik bir gostergesidir.

Her iki psikolojik test icin yapilan glvenirlik standartlari incelemelerini iceren

Ozet bir tablo Cizelge 5’te sunulmustur.
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Cizelge 5: Giivenirlik Standartlarinin GECDA ve ABKO Igin Karsilanma Durumuna

iliskin Ozet Tablo

Giivenirlik Standartlan GEGDA ABKO

Yorumlanacak her toplam puan, alt test puani ya da puanlarin | Hic Hig

kombinasyonu igin, bu puanlara iliskin giivenirlige ilisgkin tahminler | karsilanma | karsilanma

sunulmustur. di. di.

Test puanlarinin giivenirliginin hesaplanmasinda kullanilan her ydontem | Tamamen Hig

acitkga tanimlanmis ve bu yontemlerde kullanilan istatistiksel teknikler | karsilandi. karsilanma

sunulmustur. di.

Giivenirlik analizlerinde ve betimsel analizlerde kullanilan 6rneklem | Tamamen Hig

grubunun segilme siiregleri rapor edilmistir. karsilandi. karsilanma

di.

Testin uygulanma siirecinde 6nemli degisikliklere izin veriliyorsa, | Hig Hig

6rneklem sayisi yeterli olduk¢a her uygulamada elde edilen puanlar igin | karsilanma | karsilanma

ayri giivenirlik analizleri sunulmustur. di. di.

Testin puanlanmasina 6znel yargilarin karismasi olasiligi s6z konusu ise, | Tamamen incelenme-

puanlayicilar arasi tutarliik ve puanlayicinin birden fazla uygulanan | karsilandi. | ye

6lgme uygulamalarindaki tutarhiligina dair kanitlar saglanmistir. alinmad..

Testin birkag farkh sinif s ya da yas seviyesinde gruplarda uygulanmasi | Tamamen Hig

s0z konusu ise ve her sinif ya da yas grubu icin ayri normlar | karsilandi. karsilanma

sunulmussa, her grup ya da yas seviyesi icin ayr giivenirlik bilgileri di.

sunulmustur.

Farkh alt gruplarda beklenen 6lgmenin standart hatasinin ve giivenirlik | Hig Hig

katsayisinin biiyiik oranda degisebilecegine dair genel olarak deneysel | karsilanma | karsilanma

ve teorik sebepler varsa, her grupla ilgili giivenirlik bilgisi saglanmistir. di. di.

Test maddelerinin bir kismi ya da alt testler kismen farkh bir egilimi ya | Hic Hig

da yetenegi o6lgmek {lizere hazirlanmigsa, giivenirlik tahmini igin | karsilanma | karsilanma

uygulanan islemler testin ¢ok faktorlii yapisina uygun olarak | di. di..

uygulanmistir.

Olgmenin standart hatasi testin onerilen tiim yorumlamalarinda | Hig Hig

kullanilacak puanlar icin rapor edilmistir. karsilanma | karsilanma
di. di.

1.3.
Yonelik Bulgular

Test Gelistirme ve Revizyon Standartlarinin Kargilanma Durumuna

Kontrol listesinin Gglncl boliuminde, “Psikolojik testlerin sahip olmasi

gereken test gelistirme ve revizyon standartlar” yer almaktadir. Bu bolimde 15
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standart bulunmaktadir ve arastirma kapsaminda incelenen testlerden Turkiye'de

gelistirilmis olan GECDA ve ABKO’ niin bu standartlara uygunlugu incelenmistir.

Test gelistirme ve revizyon boéliminde yer alan 15 standarttan GECDA igin
14’0 incelemeye alinirken, ABKO icin 12 standart incelemeye alinmistir. Her iki
test icinde bazi standartlar inceleme diginda tutulmustur. Bunlardan GECDA igin
inceleme diginda tutulan standart “farkli agirliklandirilmigs maddelerden olusan
testler icin incelenmesi gereken bir standarttir’ ve bu testin tamami esit
agirliklandinimis maddelerden olustugu igin, bu standart GECDA igin inceleme

disinda birakilmistir.

ABKO icin bu bélimde incelemeye alinmayan Ug¢ standart bulunmaktadir.
Bunlardan ilki 3.10. nolu standarttir ve “testte acik uglu maddeler bulunmasi
durumunda puanlayiciya sunulmasi gereken puanlama kriterleri ile ilgilidir.” So6z
konusu testte acik uglu bir madde bulunmadigi icin bu standardin bu test igin
inceleme disi tutulmasina karar verilmistir. Bu test icin inceleme disinda
tutulmasina karar verilen diger bir standart ise 3.11. nolu standarttir ve GECDA’ da
icin de inceleme disinda birakilan bu standart “test maddelerinin farkh
agirliklandiriimis olmasi durumunda ise kosulan bir standarttir’. ABKO esit
agirhklandinimis  maddelerden olustugu igin, bu standardin incelenmeye
alinmasina gerek duyulmamistir. inceleme digi tutulan son standart ise
“puanlayicilarin secimi ve egitimi ile ilgili olan standarttir’. ABKO bireyin kendi
puanlamasina dayandidi i¢in tek puanlayici bireydir ve farkli puanlayicilara ihtiyag
duyulmuyor olmasi bu standardin inceleme disinda tutulmasinin gerekgesini

olusturmustur.

inceleme sirasinda, her standardin her psikolojik test icin karsilanma
durumu 1, 2 ve 3 olarak saylarla belirtilmistir. incelenen psikolojik test icin séz
konusu standart “hi¢ karsilanmiyorsa 1 degerini”, “kismen Kkarsilaniyorsa 2
degerini” ve “tamamen karsilaniyorsa 3 dederini” almaktadir. Her iki psikolojik
testin test gelistirme ve revizyon standartlarina uygunlugu belirlemeye yonelik

incelemelerin sonucu asagidaki Cizelge 6’da sunulmustur.
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Cizelge 6: Test Gelistirme ve Revizyon Standartlarinin GECDA ve ABKO Igin

Karsilanma Durumu

Test Geligtirme ve Revizyon Standartlari

Psikolojik .
GECDA ABKO
Testler
Degerler f f
1-hi
¢ 2 5
kargilanmiyor
2-kismen
5 2
karsilaniyor
3-tamamen
7 5
karsilaniyor
Toplam 14 12

incelemeler sonucunda her iki test icin de tamamen karsilandigi belirlenen

test gelistirme ve revizyon standartlari asagida verilmistir:

- Her iki testte de madde tlrleri, cevaplama bigimleri, puanlama ve test
uygulama iglemleri, testin amacina, olgulecek 6zellige ve testi almasi
hedeflenen grubunun 6zelliklerine dayanilarak secilmigtir.

- ki psikolojik testte de uygulayicilar icin hazirlanan yénergeler acik bir
sekilde sunulmustur.

- Cevaplayicilar icin hazirlanan yonergeler her iki testte de yeterince
ayrintihdir. Uygun durumlarda materyal ve alistirma érnekleri ya da

soru ornekleri verilmistir.

Yukarida belirtilen standartlar her iki psikolojik test icin de tamamen
karsilanmaktadir. Bu standartlara ek olarak sadece GECDA ve sadece ABKO
tarafindan tamamen Kkarsilanan standartlar da vardir. Yalnizca GECDA igin

tamamen kargilanmakta olan standartlar sunlardir:
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- Test alanla ve odlgme ile iligkili, test geligtirenler disinda kalan
uzmanlar tarafindan gézden gegcirilmistir.

- Test maddelerinin farkli kategorilere ve alt testlere gore siniflama
islemleri ile yapilan siniflamanin netligi ve bu siniflamanin odlgulen
0zellige uygunlugu belirtilmistir.

- Test yonergeleri testin kapsamini, testte bulunan madde sayisini,
madde formatini ve madde ve alt test duzenlemelerini
tanimlamaktadir.

- Testi cevaplayanlarin agik uc¢lu maddelerdeki performansini
degerlendirirken puanlayicilar tarafindan kullanilacak kriterler
belirtiimigtir.

GECDA icin tamamen karsilanmakta olan bu standartlardan ilk ikisi ABKO
icin hi¢ karsilanmamaktadir. ABKO’ niin gelistirime siirecinde higbir uzman
goristine bagvurulmamigtir. Testin 0dlgmeyi hedefledigi alanla ve oOlgme
degerlendirme ile ilgili, test geligtirenler disinda kalan bireyler tarafindan gbézden
gegirilmesi, testin gelistiriime slrecine blyuk katki saglar. Uzmanlar kapsamin
gecerligi hakkinda, yonergeler hakkinda oOnerilerde bulunarak, testin gelistiriime
surecine katkida bulunabilirler. Bu nedenle test gelistirme surecinde uzman

yargilarina birden ¢gok asamada bagvurulabilir (APA, 1999).

Yukarida belirtilen ve GECDA igin tamamen karsilanan test gelistirme ve
revizyon standartlarindan ikicisi de ABKO icin hi¢ kargilanmamaktadir. ABKO
birden fazla yetenek ve ilgi alanini 6lgmek Uzere gelistiriimistir fakat maddelerin bu
alt testlere gore nasil siniflandigina iliskin herhangi bir bilgi verilmemistir. Yukarida
belirtilen ve GECDA icin tamamen karsilanan bu standartlardan UGglUncusu ise
ABKO icin kismen karsilanmaktadir. ABKO’ de yer alan yodnergeler testin
kapsamina, testte bulunan madde sayisina ve madde dizenlemelerine yonelik
bilgiler sunmamakta sadece madde formatini tanimlamaktadir. Bir psikolojik testin
standart bir sekilde uygulanmasi igin cevaplayicilar i¢in hazirlanan yonergeler
gerekli ve onemlidir. APA (1999)'ya gore, test yonergeleri ne kadar acik ve net
olursa, uygulayici ve testi alan bireyler arasindaki iletisim o kadar az olmasi
beklenir ve test, uygulayicilarin ve bireylerin yorumlamalarindan uzak bir sekilde,

herkes icin ayni sekilde uygulanir.
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Her iki test icin de tamamen karsilanan standartlardan farkli olarak yalnizca
ABKO igin tamamen karsilanmakta olan iki standart bulunmaktadir. Bunlar; a)
testin uygulama kosullarinin bir test cevaplayicidan digerine ya da bir gruptan
digerine degisebileceginden dolay! kabul edilebilir olan degisikliklerin belirtilmis
olmasi ve bu degisikliklerin kabul edilebilir olma nedenlerinin belgelendiriimis
olmasi, b) testin amaclarinin, test edilen 6zelligin taniminin ve testin ozellikleri ile
test maddelerinin agikga belirtiimis olmasidir. ABKO igin tamamen karsilanan bu
standartlardan ilki GECDA igin hi¢ kargilanmamaktadir. GECDA’ nin el kitabinda
testin uygulama kosullarindan ya da testi alan bireylerden dolayi
gerceklesebilecek olasi degisikliklere yer verilmemistir. ABKO icin tamamen
karsilanmakta olan bu standartlardan ikincisi ise GECDA igin kismen
karsilanmaktadir. GECDA’ nin el kitabinda, test edilen 6zelligin tanimina, testin
Ozelliklerine ve testte kullanilan madde yapisina iligkin bilgilere yer verilmemis

olmasi, ilgili standardin bu test igin kismen karsilanmasina neden olmustur.

Test geligtirme ve revizyon standartlari bakimindan her iki test igin de
kismen karsilanan tek bir standart bulunmaktir. Bu standart, madde sec¢iminin
hangi slrecle yapildigi ve madde sec¢iminde hangi verilerin kullanildiginin rapor
edilmis olmasi ile ilgili standarttir. Her iki psikolojik testte de madde secimi ve
maddelerin test disinda birakiimasiyla ilgili bilgiler verilmis fakat madde sec¢iminde
kullanilan veriler ve bu slre¢ detayli olarak sunulmamistir. Bu standarda ek olarak
sadece GECDA tarafindan kismen karsilanmakta olan Ug¢ test gelistirme ve

revizyon standardi daha bulunmaktadir. Bu standartlar sunlardir:

- Maddelerin geligtirilmesi, gdézden gegirilmesi, denenmesi ve madde
havuzundan secilmesinde uygulanan islemler belirtiimigtir.

- Testin gbzden geciriime slrecinde, maddelere ve cevaplama
bicimlerine ydnelik uzman vyargilarina basvurulmustur, fakat
uzmanlarin egitimi, deneyimi ve niteliklerinden bahsedilmemigtir.

- Puanlayicilarin sec¢imi, egitimi ve puanlari tanimlama/betimleme
niteleme surecleri ile ilgili islemler test gelistirici tarafindan ytzeysel

olarak rapor edilmistir, ayrintilar Gzerinde durulmamistir.

GECDA igin kismen kargilanmakta olan bu standartlardan ilk ikisi ABKO igin

hic karsilanmamaktadir, sonuncusu ise ABKO icin incelemeye alinmayan
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standartlar arasindadir. ABKO’ niin el kitabinda, maddelerin gelistiriime, gézden
gegiriime, denenme ve segilme iglemlerine iligkin herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir. S6z konusu psikolojik testin el kitabinda yalnizca bolumlere
gbére madde sayilari verilmistir. Daha Oncede belirtildigi gibi ABKO’nin
geligtiriimesi sirasinda higbir uzman vyargisina basvurulmamistir, dolayisiyla
uzmanlarin nitelikleri ve egitimlerinden bahsetmek ABKO igin miimkin degildir.

Son olarak test gelistirme ve revizyon standartlarindan birinin her iki test icin
de hi¢ karsilanmadigi belirlenmistir. Bu standart, “test gelistirme sirecine dayanan
yeterli sayida kanit toplanmasi ve rapor edilmesi ile ilgili standarttir”. S6z konusu
standardin her iki test i¢in de hi¢ karsilanmiyor olmasi, her iki psikolojik testte de,
test gelistirme surecinin nasil gelistigine dair higbir kanitin toplanmamig oldugunu
ortaya clkarmaktadir. Test gelistirme surecinde toplanan kanitlarin testin
gegerligine dair bilgiler sagladigi g6z 6ntinde bulundurulursa, bu standardin her iki
testte de karsilanmiyor olmasi, s6z konusu psikolojik testlerin gecerligini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Her iki psikolojik test icin de incelen test geligtirme ve revizyon standartlarini
ve standartlarin bu testler igin karsilanma durumu 6zet olarak Cizelge 7’de

sunulmustur.

Cizelge 7: Test Gelistirme ve Revizyon Standartlarinin GECDA ve ABKO igin

Karsilanma Durumuna iliskin Ozet Tablo

Test Gelistirme ve Revizyon Standartlar GECDA ABKO
Test gelistirme siirecine dayanan yeterli sayida kanit toplanmis ve | Hig Hig
rapor edilmistir. karsilanma | karsilanmadi.
di.
Testin amaci / amaglar, test edilen 6zelligin tanimi ve testin 6zellikleri | Kismen Tamamen
ve maddeleri agikga belirtilmistir. karsilandi. karsilandi.
Test yonergeleri testin kapsamini, testte bulunan madde sayisini, | Tamamen Kismen
madde formatini ve madde ve alt test diizenlemelerini tanimlamistir. karsilandi. karsilandi.
Madde tiirleri, cevaplama bigimleri, puanlama ve test uygulama | Tamamen Tamamen
islemleri, testin amacina, olgiilecek 6zellige ve testi almasi hedeflenen | karsilandi. karsilandi.
grubunun o6zelliklerine dayanilarak segcilmistir.
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Test Gelistirme ve Revizyon Standartlar GECDA ABKO

Test yonergeleri alanla ve 6lgme ile iligkili, test gelistirenler disinda | Tamamen Hig

kalani uzmanlar tarafindan gozden gegirilmistir. karsilandi. karsilanmadi.
Maddelerin gelistirilmesi, gézden gegirilmesi, denenmesi ve madde | Kismen Hic
havuzundan segilmesinde uygulanan islemler belirtilmistir. karstlandi. karsilanmadi.
Madde segiminin hangi siirecle yapildigi, madde segiminde hangi | Kismen Kismen
verilerin kullanildigi, madde giigliigii, madde ayirt ediciligi gibi, rapor | karsilandi. karsilandi.
edilmistir.

Testin gozden gegirilme siireci, deneysel analizleri ve maddelere ve | Kismen Hig
cevaplama bicimlerine yonelik uzman yargilarina basvurulmustur. karsilandi. karsilanmadi.
Test maddeleri test yonergelerine gére farkh kategorilere ya da alt | Tamamen Hig

testlere ayrilmigsa siniflama islemleri ve bu siniflamanin netligi ile | karsilandi. karsilanmadi.
uygunlugu belirtilmistir.

Testi cevaplayanlarin agik uglu maddelerdeki performansini puanlarken | Tamamen incelemeye
kullanilacak kriterler belirtilmistir. karsilandi. alinmadi.
Uygulayicl icin hazirlanan y6nergeler yeterince agiktir ve vurgulanarak | Tamamen Tamamen
sunulmustur. karsilandi. karsilandi.
Testi cevaplayacaklar igin hazirlanan yonergeler yeterince ayrintihdir. | Tamamen Tamamen
Uygun durumlarda materyal ve alistirma 6rnekleri ya da soru drnekleri | karsiland.. karsilandi.
verilmistir.

Test gelistirici testin uygulama kosullarinin kabul edilebilir degisiklikler | Hic Tamamen
belirtilmis ve bu farkh kosullarin kabul edilebilir olma sebepleri | karsilanma | karsilandi.
belgelendirilmistir. di.

Puanlayicilarin  secimi, egitimi, ve puanlarn tanimlama/betimleme | Kismen incelemeye
niteleme siiregleri test gelistirici tarafindan rapor edilmistir. karsilandi. alinmad..

1.4.

Bulgular

Test Uyarlama Standartlarinin Karsilanma Durumuna Yodnelik

Kontrol listesinin son béliminde uyarlanmig olan testler igin kargilanmasi

gereken standartlar yer almaktadir. Bu boélimde 15 standart bulunmakta ve

arastirma kapsaminda incelenen testlerden uyarlamis olan testler, Wechsler

Cocuklar igin Zeka Olcegi Revize Edilmis Form ve Temel Kabiliyetler Testi 7-11

Yas Formu bu standartlara gore incelenmigtir.

inceleme sirasinda, her standardin her psikolojik testte karsilanma durumu

1, 2 ve 3 olarak saylarla belirtiimistir. incelenen psikolojik test icin séz konusu

standart “hi¢ kargilanmiyorsa 1 degerini”, “kismen kargilaniyorsa 2 degerini” ve
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“tamamen karsilaniyorsa 3 degerini” almaktadir. Her iki psikolojik test icin yapilan

incelemelerin sonucu Cizelge 8'de sunulmustur.

Cizelge 8: Test Uyarlama Standartlarinin WISC-R ve TKT 7-11 Yas Formu igin

Karsilanma Durumu

Test Uyarlama Standartlari

Psikolojik
WISC-R TKT 7-11
Testler
Degerler f f
1-hi
¢ 1 7
karsilanmiyor
2-kismen
karsilaniyor
3-tamamen
14 8
karsilaniyor
Toplam 15 15

Cizelge 8 incelendiginde, WISC-R i¢in on bes uyarlama standardinin
sadece birinin hi¢ karsilanmadigi, diger on dort standardin bu test igin tamamen
karsilanmakta oldugu gorulmektedir. Bu test icin hi¢ karsilanmayan bir standart
bulunmaktadir ve bu standart “testin uyarlanmis hali ile orijinal halinin esitligini
desteklemek igin yapilan igslemlerin raporlastiriimasiyla ilgilidir.” WISC-R igin hig
karsilanmayan bu standart incelemeye alinan diger psikolojik test olan TKT 7-11
Yas Formu icin de hi¢ karsilanmamaktadir ve her iki psikolojik testin el kitabinda
da testlerin uyarlanmis hali ile orijinal hallerinin esitligini saglamak igin yapilan

islemlerden bahsedilmemigtir.

Cizelge 8'de goruldigu gibi, TKT 7- 11 Yas Formu igin 8 test uyarlama
standardi tamamen karsilanmakta ve 7 uyarlama standardi  hig¢

karsilanmamaktadir.
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Test uyarlama standartlarina gore incelenen WISC-R ve TKT 7-11 Yas

Formu igin ortak olarak tamamen karsilanan 8 standart belirlenmistir. Bu

standartlar sunlardir:

Testi uyarlayanlar uyarlanan o6lgedin gecerliligine dair bilgileri
toplamiglardir.

Testin uygulanmasini etkileyebilecek c¢evresel faktorler hedef
gruplarda orijinal gruplara olabildigince denk olacak sekilde
dizenlenmigtir.

Testi uyarlayanlar olasi problemleri 6ngérup bu problemleri
¢ozebilmek igin uygun materyaller ve yonergeler hazirlamislardir.
Testin el kitabi testle ilgili batun ozellikleri ve testin yeni bir kilture
uyarlanmasi durumundaki tim gereksinimleri igermektedir.

Testin uygulama egitimleri hedef dilde gergeklestirilmistir.

Testin el kitabinda testle ilgili uyulmasi gereken kesin kurallar
bulunmaktadir.

Testi uyarlayanlar, testin uygulanacagi evrende testi alanlarin
performansini etkileyebilecek sosyo-kultlrel ve ¢evresel ozellikler ile
ilgili bilgilere sahiptir. Bu degiskenlerin test puanlarina olan etkilerinin
yorumlanmasi ile ilgili prosedurler testi uyarlayanlar tarafindan 6ne
surdlmustar.

Testin uygulandidi evrenlerin érneklemleri arasindaki puan farklari
g6rinen deger olarak kabul edilmemis, puan farklilhklari goérgul

kanitlarla arastiriimistir.

Yukarida belirtilen standartlara ek olarak sadece WISC-R i¢in ve sadece

TKT 7-11 Yas Formu i¢in tamamen karsilanmakta olan standartlar belirlenmistir.

Bu standartlardan sadece WISC-R i¢in tamamen karsilanan standartlar sunlardir:

Calismanin ana amaglari géz éninde bulundurularak testin orijinal
formu ile hedef dildeki formu arasindaki kilttrel farkhliklarin etkileri
olabildigince azaltiimistir.

Uyarlanan test ile Olgulmek istenen ozelligin c¢alisma yapilan

evrendeki test veya olgeklerle ortusme duzeyi belirlenmigtir.
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- Testi uyarlayanlar arastirma yapilan evrendeki butun dilsel ve
kultarel farklihklari goz 6nunde bulundurarak, test yonergelerini, test
maddelerini ve testin puanlamasini hedef evrenin kultlrel ve dil
yapisina uygun olarak olusturmustur.

- Testi uyarlayanlar test tekniklerinin sec¢imi, madde formati, test
dizeni ve diger yapilmasi gereken islemleri arastirmanin yapilacagi
evrene uygun olmasini saglamistir.

- Testi uyarlayanlar, uyarlama surecinin dogru islemesi ve diller arasi
esitlik saglanmasi igin hem dilsel hem de psikolojik agidan sistematik
bir yol izlemigtir.

- Uyarlama iglemleri sirasinda, uyarlanan her maddenin orijinal testteki

maddelere denk olmasi gozetilmistir.

Yukarida belirtlen ve WISC-R igin tamamen karsilanmakta olan
standartlarin higbiri TKT 7-11 Yas Formu igin karsilanmamaktadir. TKT 7-11 Yas
Formu yukarida belirtilen tim standartlardan 1 degerini alarak, s6z konusu
standartlarin higbirini kismen dahi karsilayamamigstir. TKT 7-11 Yas Formu igin
karsilanmayan standartlar kontrol listesinde yer alan toplam test uyarlama
standartlarinin neredeyse yarisi kadardir ve bu standartlarin bu test icin hig
karsilanmiyor olmasi, bu psikolojik testin uyarlanma surecinde olduk¢a onemli

eksikliklerin oldugu anlamina gelmektedir.

TKT 7-11 Yas Formu igin hi¢ karsilanmayan standartlardan biri, orijinal form
ile hedef form arasindaki kulturel farklarin etkisinin azaltiimadididir. Uyarlama
calismalarinda esas olan amag, uyarlanacak testin s6z konusu kulture
kazandirilmasidir, dolayisiyla orijinal formda Olgllen yapinin hedef formda da
hedef kaltirin temel alinarak olglilmesi amaclanir. Kultirel farkhliklarin
azaltilmadigi bir c¢alisma, uyarlama calismasindan ¢ok bir ceviri galismasina
benzer. Ayrica orijinal testle Olgllen yapinin hedef evrendeki yapi ile ortisme
miktari belirlenmelidir ve eger s6z konusu yap! bakimindan orijinal evren ile hedef
evren arasinda buyulk farklar varsa, uyarlama calismasinin yapilmasi mimkin
olmayacaktir. Bu nedenle olgllen yapinin orijinal kultirdeki ve hedef kuiltlrdeki
Ortisme miktarinin belirlenmesi ile ilgili standart uyarlama calismasinda ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Hedef evrenin kiltlrel yapisina uygun test yonergeleri

hazirlanmadigi durumlarda, uyarlama galismasinin eksik kalmasi s6z konusudur.
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Daha 6ncede belirtildigi gibi, test yonergeleri testin standardizasyonu icin buyuk
onem tasimaktadir, bu nedenle test yonergeleri hedef kultire uygun bir bigimde
olusturulmahdir (Hambleton ve Patsula, 1999).

Uyarlama c¢alismalarinda, testi olusturan maddelerin formati, cevaplama
bicimleri ve test dizeni de hedef evrene uygun olarak hazirlanmalidir. Bazi madde
formatlarina bazi klltirler ¢ok asina olabilirken, ayni madde formati baska bir
kultirde hi¢ bilinmeyebilir. Bu nedenle madde formati ve buna uygun cevap
bicimleri ve test dizeni hem hedef kultirin hem de hedeflenen test alicilarin
Ozellikleri goz 6nunde bulundurularak segilmelidir. Bu standart da TKT 7-11 Yas
Formu igin hi¢ karsilanmamaktadir, bu da hem uyarlama galismasini yetersiz hale
getirmekte hem de elde edilen sonuclarin gecerligini ve guvenirligini olumsuz

yonde etkilemektedir.

Uyarlama surecindeki en énemli adimlardan birinin psikolojik testin gevirisi
olduguna daha 6nce deginilmistir. Bu nedenle uyarlama ¢alismalarinda yapilan ilk
is olan testin hedef dile ¢evriimesi sirasinda sistematik bir yol izlenmesi, daha
sonraki uyarlama basamaklarinin da daha etkili bir sekilde gerceklesme olasiligini
artmaktadir. TKT 7-11 Yas Formu’nda uygulanan cgeviri sureci hakkinda detayl
bilgiler sunulmamis, kullanilan c¢eviri teknikleri belirtimemis, dolayisiyla bu
psikolojik testin ¢eviri slrecinde sistematik bir yol takip edildigi yargisina varmak

oldukcga zordur.

Uyarlama surecinde uyarlanmis maddelerin orijinal maddelere denk olmasi
icin caligmalar yapilmis olmalidir. Bu standart da TKT 7-11 Yas Formu igin hig
karsilanmamaktadir ¢lnkd uyarlanan testin, deneme uygulamasi sonrasinda
yapilan madde analizlerinde madde guglik indeksi ¢ok duguk ve ¢ok yuksek olan
maddelerle, madde ayirt edicilik degeri dislk olan tim maddeler test kapsami
disina c¢ikariimistir. Test kapsami disinda birakilan maddelerin hangi psikolojik
degiskenle ilgili oldugu gozetilimemis ve teste alinmayan maddelerin yenisi
yazilmamistir, dolayisiyla orijinal testteki madde sayisi ile uyarlanan testteki
madde sayisi esit olmamistir. Bu durum da bu test icin yapilan uyarlama
calismasinin orijinal kulturdeki yapiyir tam olarak olgup olgemedigine iligkin kusku

uyandirmaktadir.
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Uyarlanarak Tuark kalturine kazandirilmig testler olan WISC-R ve TKT 7-11

Yas Formu’nun kontrol listesinde yer alan uyarlama standartlarina uygunlugu

Cizelge 9'da 0zet olarak sunulmustur.

Gizelge 9: WISC-R ve TKT 7-11 Yas Formu igin Uyarlama Standartlarinin

Karsilanma Durumuna iligkin Ozet Tablo

Test Gelistirme ve Revizyon Standartlar WISC-R | TKT 7-11

Calismanin ana amaglarn goz oniinde bulundurularak testin orijinal | Tamamen Hig

formu ile hedef dildeki formu arasindaki kiltiirel farkhliklarin etkileri | karsilandi. karsilanmadi.

olabildigince azaltilmistir.

Calisma vyapilan evrendeki test veya olgekler tarafindan olgiilen | Tamamen Hig

6zelligin ortiisme diizeyi belirlenmistir. karsilandi. karsilanmadi.

Testi uyarlayanlar arastirma yapilan evrende biitiin dilsel ve kiiltiirel | Tamamen Hig

farkhliklari g6z oniinde bulundurarak, testin uygulanacagi evrenin | karsilandi. karsilanmadi.

kiltirel ve dil yapisina uygun test yénergeleri, test puanlari ve test

maddeleri olusturmustur.

Testi uyarlayanlar test tekniklerinin secimi, madde formati, test diizeni | Tamamen Hig

ve diger yapilmasi gereken islemleri arastirmanin yapilacagi evrene | karsilandi. karsilanmadi.

uygun olmasini saglamistir.

Testi uyarlayanlar uyarlanan o6lgegin gegerliligine dair bilgileri | Tamamen Tamamen

toplamigtir. karsilandi. karsilandi.

Testi uyarlayanlar, uyarlama siirecinin dogru islemesi ve diller arasi | Tamamen Hig

esitlik saglanmasi icin hem dilsel hem de psikolojik agidan sistematik bir | karsilandi. karsilanmadi.

yol izlemigtir.

Uyarlama islemleri sirasinda, uyarlanan her maddenin orijinal testteki | Tamamen Hig

maddelere denk olmasi gozetilmistir. karsiland. karsilanmadi

Testin uygulanmasini etkileyebilecek ¢evresel faktorler hedef gruplarda | Tamamen Tamamen

orijinal gruplara olabildigince denk olacak sekilde diizenlenmistir. karsilandi. karsilandi.

Testi uyarlayanlar olasi problemleri 6ngoriip bu problemleri ¢c6zebilmek | Tamamen Tamamen

icin uygun materyal ve yonergeleri hazirlamiglardir. karsilandi. karsilandi.

Testin el kitabi testle ilgili biitiin 6zellikleri ve testin yeni bir kiiltiire | Tamamen Tamamen

uyarlanmasi durumundaki tiim gereksinimleri icermektedir. karsilandi. karsilandi.

Testin uygulama egitimleri hedef dilde gergeklestirilmistir. Tamamen Tamamen
karsilandi. karsilandi.
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Test Gelistirme ve Revizyon Standartlar WISC-R | TKT 7-11
Testin el kitabinda testle ilgili uyulmasi gereken kesin kurallar | Tamamen Tamamen
bulunmaktadir. karsilandi. karsilandi.
Bir test baska bir kiiltiire uyarlandigi zaman, testin uyarlanmis hali ve | Hic Hig
orijinal halinin esitligini desteklemek agisindan yapilan degisimler | karsilanma | karsilanmadi
raporlastinimigtir. di
Testi uyarlayanlar testin uygulanacagi hedef evrendeki bireylerin | Tamamen Tamamen
testteki performanslan etkileyebilecek sosyo-kiiltiirel ve ekolojik | karsilandi. karsilandi.
ozellikler ile ilgili spesifik bilgilere sahiptir ve bu o6zelliklerin test
sonuglarinin yorumlanmasi ile ilgili etkilerini belirlemislerdir.
Testin uygulandigi evrenlerin orneklemleri arasindaki puan farklari | Tamamen Tamamen
goriinen deger olarak kabul edilmemis, ampirik kanitlarla degiskenlerin | karsilandi. karsilandi.
anlamlhihgi kanitlanmstir.

2. incelemeye Alinan Psikolojik Testlerin Gelistirilmesi Gereken

Yénlerine iligkin Bulgular

Hazirlanan kontrol listesine gore belirlenen psikolojik testler incelenmis ve

mevcut durumlari tespit edilmistir. Arastirmanin diger alt amaci gergevesinde ise

yapilan incelemelere gore s6z konusu psikolojik testlerin gelistiriimesi gereken

yonleri Uzerinde durulmustur.

Yapilan incelemeler Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci’'nin

gecerlik standartlarini karsilama dizeyinin olduk¢a disik oldugunu ve GECDA’

nin gecerlik standartlari bakimindan tekrar incelenmesi

cikarmistir.

gerekliligini

ortaya

GECDA'’ nin psikolojik testlerin sahip olmasi gereken gecerlik standartlarini

karsilama duzeyinin arttirilmasi igin yapilmasi gerekenler sunlardir:

- Testle élgllen yapi detayli olarak betimlenmelidir.
- Test puanlarinin yorumlamasinin dayandigi

sunulmalidir.

kanit ve teoriler

- Testin amaci ile testle temsil edilen evrenin baglantisi kurulmalidir.

- Gecerlik kanitlarinin elde edildigi gruplar detayli bir

tanitilmahidir.

bicimde
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- Test maddelerini inceleyen uzmanlarin deneyimleri sunulmalidir.
- Test yanitlarini degerlendirirken puanlayicilarin yapabilecegi olasi
fakat kabul edilmeyecek yorumlar i¢in puanlayicilar uyariimalidir.

- Gegerlik kanitlarinin toplandigi kosullar rapor edilmelidir.

Yapilan incelemeler sonucunda GECDA’'nin guvenirlik standartlarini
kargsilamada konusunda da yetersiz oldugu belirlenmistir. Bu testin guvenirlik

standartlarini kargilama durumunun iyilestiriimesi igin sunlar yapiimahdir:

- Yorumlanan tum puan turleri icin guvenirlik bilgileri saglanmalidir.
- Farkh gruplar igin dlgmenin standart hata degerleri belirlenmeli ve

gUvenirlik kestirim islemleri yapiimalidir.

GECDA’ nin test gelistrme ve revizyon standartlari bakimindan

gelistiriimesi igin yapilmasi gerekenler asagida siralanmigtir.

- Test gelistirme slUrecine dayanan yeterli kanit toplanmalidir.

- Uygulama kosullarina ya da testi alan bireylere gore degdisebilecek
kabul edilebilir degisiklerin belirtiimesidir.

- Testin amaclari, test edilen alanin d6zellikleri ve test maddeleri
gereken aciklikta belirtiimelidir.

- Maddelerin gelistiriimesi, gdézden gegirilmesi ve segilmesi slurecindeki
islemler daha detayli olarak betimlenmelidir.

- Uzman yargilarina bagvurulmali ve puanlayicilarin segimi, egitimi ve

puanlari tanimlama duzeyleri detayli olarak rapor edilmelidir.

Bu arastirmada incelemeye alinan bir diger psikolojik test, Akademik Benlik
Kavrami Olgegi’dir. incelenen standartlar géz éniinde bulunduruldugunda bu
Olcegin de gelistiriimesi gereken birgcok 6zelligi bulunmaktadir. Bu psikolojik testin
Ozellikle guvenirlik standartlari bakimindan guncellenmesi ve bu testin guvenirligini
saptamak icin yapilan calismalarinin tekrarlanmasi gereklidir, gunkt kargilanmasi
beklenen sekiz guvenirlik standardinin higbiri bu test i¢in karsilanmamaktadir. Bu
testin guvenirlik standartlarini karsilama duzeyinin iyilegtiriimesi igin, yapilmasi

gerekenler sunlardir:

- Yorumlanacak puan turlerine yonelik Olgcmenin standart hatasi

hesaplanmalidir.
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- Guvenirlik analizlerinin yapildigi yontem ve kullanilan istatistikler
aciklanmalidir.

- Guvenirlik analizlerinin gerceklestirildigi 6rneklem grubu ayrintil
olarak betimlenmelidir.

- Farkli uygulamalar igin farkli gtvenirlik analizleri yapiimahdir.

- Norm gruplarina iliskin gtvenirlik kestirimleri gergeklestiriimelidir.

- Kullanilan guvenirlik belirleme yontemleri testin ¢ok faktorli yapisina

uygun olarak segilmelidir.

incelemelerden elde edilen sonuglara gore, Akademik Benlik Kavrami
Olgegi'nin gecerlik standartlari bakimindan gelistiriimesi ve gincellestiriimesi

gereken noktalar sunlardir:

- Bu teste dair yorumlanacak puanlarin dayandigi teori ve kanitlar
sunulmalidir.

- Kapsam gegerliginin  belilenmesi i¢cin  uzman yargilarina
basvurulmalidir.

- Testin alt testlerine dair yapilan yorumlarla ilgili kanitlar sunulmalidir.

- Madde vyanitlarinin de@erlendiriimesi sirasinda puanlayicilarin
yapabilecegi olasi fakat kabul edilmeyecek yorumlar igin
puanlayicilar uyariimahdir.

- Geligtirilen bilesik puanlardaki alt puanlarin mantigi sunulmahdir.

Test gelistirme ve revizyon standartlari temel alindiginda Akademik Benlik

Kavrami Olgegdi'nin gelistiriimesi gereken ydnleri sunlardir:

- Test geligtirme surecine dayanan yeterli sayida kanit toplanmalidir.

- Test yonergeleri daha detayl olarak sunulmalidir.

- Yoénergeler icin uzmanlardan goérus alinmahdir.

- Maddelerin secilme ve gézden gecirilme suregleri betimlenmelidir.

- Testi olusturan maddeler i¢cin uzman goértsine basvurulmahdir.

- Madde segim surecinde hangi verilerin kullanilmis oldugu da detayli

olarak sunulmalidir.

Aragtirma c¢ergevesinde incelenen bir diger psikolojik ara¢ Turkgeye

uyarlama yoluyla kazandiriimis olan Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Formu’ dur. Bu
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psikolojik test uyarlanmis bir dlgme araci oldugundan hazirlanan kontrol listesinde
yer alan test uyarlama standartlarina gore incelenmis ve bu standartlara gore
geligtiriimesi ve guncellestiriimesi gereken noktalar belirlenmistir. Yapilan
incelemelere gore, bu psikolojik testin uyarlama standartlari bakimindan gézden

gegirilmesi gereken noktalar sunlardir:

- Testin orijinal formu ile uyarlanmis formu arasindaki kalturel farklarin
etkileri olabildigince azaltiimahdir.

- Calisma evrenindeki test ve Olgekler ile dlgulen 6zelligin 6rtisme
duzeyi belirlenmelidir.

- Test vyonergeleri ve maddeleri dilsel ve kuiltarel farklardan
arindiriimali ve madde formati ve test diuzeni hedef evrene uygun
olarak secilmelidir.

- Uyarlanan her maddenin orijinal testteki maddelere denk olup
olmadigi aragtiriimalidir.

- Testin uyarlanmis hali ile orijinal halinin esitligini desteklemek igin

yapilan degisimler raporlastiriimalidir.

Bu glncellestirme ¢alismalari sonucunda s6z konusu psikolojik test uyarlama

standartlarinin bitiinint tamamen karsilayacak bir konuma kavusabilecektir.

Arastirma kapsaminda incelen son psikolojik test Turkgeye uyarlanarak
kullanilmakta olan Wechsler Cocuklar icin Zeka Olgegdi Revize Edilmis Form’dur.
Bu Olgek de uyarlanmis bir test oldugu igin kontrol listesinde yer alan test uyarlama
standartlarina gore incelenmigtir. Bu psikolojik test icin yapilan incelemeler bu
Olcme aracinin uyarlama standartlarini oldukga iyi dizeyde karsilamakta oldugunu
gOstermektedir. S6z konusu test icin yalnizca bir uyarlama standardi hig
karsilanmamaktadir. Testin uyarlanmig hali ile orijinal halinin egsdegerligini
desteklemek icin yapilan degisimlerin raporlastiriimasiyla bu test i¢in belirlenen

tim uyarlama standartlari karsilanabilecektir.
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BOLUM Vv

SONUGLAR VE ONERILER

Bu bdlumde arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak ortaya ¢ikan

sonuglar ve geligtirilen dneriler yer almaktadir.

Sonuglar

Bu arastirmada kapsaminda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin
rehberlik servislerinde ortak olarak sikca kullaniimakta olan testlerden uzman
gOrisine dayall olarak arastirmaya alinacak dort adet test belirlenmistir.
Hazirlanan kontrol listesine gore incelenen dort psikolojik testin egitimde ve
psikolojide olgcme standartlari ile test uyarlama standartlarini karsilama durumu
degerlendiriimis ve mevcut durumlari betimlenmigtir. Arastirma kapsamina alinan
testlerden Turkiye'de gelistiriimis olanlar, kontrol listesinde yer alan gecerlik,
guvenirlik ve test gelistirme ve revizyon standartlarina gore incelenmis, farkli
kultirlerde gelistirilip Turkgeye uyarlanmig olanlarsa uyarlama standartlar

gOzetilerek incelenmisgtir.

Arastirma kapsaminda incelenecek psikolojik testleri belirlemek igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde siklikla
kullanilan psikolojik testler belirlenmigtir. Bu kurumlarda uygulanan psikolojik
testlerin  kurumdan kuruma degistigi ve uygulanan/uygulanabilecek testler
konusunda herhangi bir standardin olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle siklikla
kullaniimakta olan testler uzman gorusleri temel alinarak tespit edilmistir. Yine
uzman goruslerine dayanilarak belirlenen 10 psikolojik testten dordli, GECDA,

ABKO, TKT 7-11 ve WISC-R arastirma kapsaminda incelemeye alinmistir.
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Yapilan incelemelere gore, Turkiye'de gelistiriimis olan Gazi Erken
Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci’nin gegerlik standartlarindan birini ve
guvenirlik standartlarindan dordinu tamamen karsiladigi belirlenmistir. Bu test icin
incelemeye alinan test gelistrme ve revizyon standartlarinin ise vyarisinin

tamamen karsilandigi tespit edilmigtir.

Tarkiye'de gelistirilen diger bir psikolojik test Akademik Benlik Kavrami
Olgegi, gecerlik standartlarinin  Gglini  tamamen  karsilarken,  glvenirlik
standartlarindan higbirini karsilayamamistir. Kontrol listesinin test gelistirme ve
revizyon bolimunde yer alan standartlarin besi bu test igin tamamen karsilanirken,

ikisi kismen karsilanmis ve kalan bes standart ise bu test igin hi¢ karsilanmamistir.

Arastirma c¢ercevesinde incelenen diger iki psikolojik test yabanci
kiltarlerde geligtirilmis ve Turkceye uyarlanarak kazandirilmisg olan testlerdir.
Dolayisiyla bu testler uyarlama standartlarina gore incelenmis ve mevcut

durumlari bu standartlar ¢ercevesinde betimlenmistir.

Uyarlanmig testlerden ilki Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas Formu’dur.
Yapilan incelemeler sonucunda, on bes uyarlama standardinin sekizinin bu test
icin tamamen karsilanmakta oldugu, yedisinin ise bu test i¢in hi¢ karsilanmadigi

belirlenmistir.

Bu arastirma kapsaminda test uyarlama standartlarina uygunlugu incelenen
son psikolojik test ise WISC-R’ dir. Bu psikolojik test igin 15 uyarlama standardinin
14’0 tamamen karsilanmaktayken, sadece 1’i hi¢ karsilanmamaktadir. Bu durum
sO0z konusu testin uyarlama calismasinin basarili bir sekilde gercgeklestigini
gOstermektedir, diger bir anlatimla testin uyarlama standartlarina uygun bir sekilde

Turk kalturane uyarlandigi sonucuna varilmistir.
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Oneriler

Bu arastirma kapsaminda psikolojik testlerin psikometrik nitelikleri bir takim
standartlara gore belirlenmis ve bu araglarin gelistiriimesi gereken yonlerine iliskin

cesitli onerilerde bulunulmustur.

Arastirma kapsaminda incelenecek psikolojik testlerin belirlenmesi
sirasinda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde
kullaniimakta olan psikolojik testlere dair herhangi bir standart olmadigi ve bu
kurumlarda birbirinden farkli psikolojik testlerin kullanildigi ortaya c¢ikmistir.
Tarkiye'deki eg@itim kurumlarinda kullaniimakta olan psikolojik testlerin bir
standarda bagl olarak uygulanmasi igin kullaniimakta olan tim psikolojik testlerin
bir ekip caligmasi ile belirlenmesi ve hangilerinin bu kurumlarda kullaniimasi
gerektiginin tespit edilmesi gereklidir. Uygulayicilardan ve alan uzmanlarindan
secilerek kurulacak bir ekip ya da psikolojik testlerle ilgili tim sorumlulugu
ustelenebilecek bir kurum tarafindan egitim kurumlarinda kullanilabilecek ve hali
hazirda kullanilmakta olan tim psikolojik testler belirlenebilir ve lGlke ¢apinda gorev
yapan rehber ogretmenler ile uzmanlara bu testlerle ilgili gereken egitimler
verilebilir. Bu uygulama ile tim kurumlarda ayni psikolojik testler kullanima sunulur
ve her birey egitim 6gretim uygulamalari kapsaminda gerceklesen rehberlik

faaliyetlerinden esit sekilde faydalanma imkanina sahip olabilir.

Arastirma kapsaminda standartlara uygunlugu incelenen Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri'nde ve okullarin rehberlik servislerinde siklikla kullaniimakta
olan ve Turkiye'de gelistirilmis ABKO ve GECDA’ nin, uluslararasi alanda kabul
gormus egitimde ve psikolojide dlgme standartlarini karsilama durumunun oldukga
dusuk oldugu belirlenmistir. Daha oOncede belirtildigi gibi psikolojik testler
uygulanarak verilecek kararlarin isabetliligi bu testlerin psikometrik niteliklerine
baglidir. Dolayisiyla ABKO ve GECDA testlerinin gereken dlzeltmeleri
yapilmaksizin kullaniimasi, bireyler hakkinda yanlis yonlendirmelerde bulunmaya

ve yanlis kararlar almaya sebep olabilir. Bu psikolojik testler belirtilen psikometrik
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Ozellikler yonunden tekrar incelenmeli ve belirlenen eksikliklerinin giderilmesi

amacilyla kapsamli ¢alismalara girigilmelidir.

Arastirma kapsaminda incelemeye alinan ve uyarlama standartlarina
uygunlugu incelenen TKT nin ITC tarafindan belilenen test uyarlama
standartlarindan yarisina yakinini kargilayamadigi ortaya ¢ikmistir. Bu test igin
karsilanmayan standartlar g6z o6nunde bulundurularak uyarlama ¢alismasinin
eksik kalan yonleri Uzerinde gereken guncellegtirmeler yapilmalidir. Ayrica bu test
icin gergeklestirilen uyarlama ¢alismasinin 2001 yilinda gergeklestigini géz énunde
bulundurulursa, aradan gegen zaman iginde hem testin orijinal formunda hem de
testle dlculen psikolojik 6zelliklerde degisiklik meydana gelmis olabilecedi ihtimali
gOzetilerek bu testin tekrar gézden gecirilmesi ve testin izleme cgalismalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak glncellemeler ve arastirmalar sonrasinda, bu
test kullanilarak verilecek kararlarin ve yapilacak yodnlendirmelerin daha isabetli

olmasi beklenmektedir.

Tark kaltirine uyarlanarak kazandiriimisg ve arastirma kapsaminda test
uyarlama standartlarina goére incelenen diger psikolojik test ise WISC-R’ dir. Bu
psikolojik testin uyarlama standartlarini karsilama yuzdesinin oldukga yuksek
oldugu belirlenmistir. Arastirma raporunun daha 6nceki kisimlarinda da belirtildigi
gibi, psikometrik 6zelliklerinin yeterli oldugu saptanan testler igin de daha sonra
izleme calismalari yapilmalidir. Bu nedenle WISC- R icin de izleme c¢alismalari

yapilmali ve geligtiriimesi gereken yonlerinin olup olmadigi saptanmalidir.

Bu arastirma yuksek lisans tezi kapsaminda gercgeklestiriimis olan bireysel
bir calismadir, fakat bu konuda yurGtilen diger bireysel ¢alismalar gibi kapsami
oldukca genis olan psikolojik testleri tam anlamiyla yansitmakta vyetersiz
kalmaktadir. Bu ¢calismada Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik
servislerinde siklikla kullanildidi belirlenen doért psikolojik test incelenmistir, fakat
Ulke capinda kullanimda olan psikolojik testlerin sayisi dustnuldiginde bu
sayinin, kullanimda olan tim psikolojik testleri temsil etmede yetersiz kaldi§i agik

bir gergektir. Turkiye’de kullanilan tim psikolojik testleri incelemek, bu testlerin
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psikometrik niteliklerini saptamak ve gelisimine katkida bulunmak igin daha

sistemli ve sureklilik gosteren ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Psikolojik testlerin kapsamli ve uzmanlik gerektiren bir alan olmasinin yani
sira, mevcut testleri gelistiren bireylerin s6z konusu testleri takip edemeyecegi
durumlarda olugabilecegi igin bu konuda bir ekip c¢alismasi zorunlu hale
gelmektedir. Psikolojik test gelistirenler bazi nedenlerle gelistirdikleri testi takip
edemeyebilirler. Testi gelistiren bireylerin hayatta olmamasi, akademik galismalari
birakmis olmasi bu nedenlere 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica mevcut psikolojik
testlerin gelistirilip, incelenmesi hem bireysel cabalarla gergeklestirilemeyecek
kadar buyuk zaman ve maliyet gerektirmekte, hem de Olgme ve odlgulen alan
konusunda uzmanlhk gerektirmektedir. Bu nedenle mevcut psikolojik testlerin
gelisiminin, takibinin ve dagitiminin saglanmasi amaciyla Ulke c¢apinda faaliyet

gosterecek bir kurumun olusturulmasi bir gerekliliktir.

Ozetle, calisma  boyunca  belirtilen, Ulke ¢apinda  diizenlenen
kongrelerde (Kog, 2008), Milli Egitim Sura’larinda (VIII. ve X. Sura) ve Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Raporu (1990) nda uzun yillar boyunca kurulmasi
onerilen “Psikolojik Olgme Araci Gelistirme Merkezi” gibi psikolojik testlerle
ilgilenen bir kurum kurulmazsa, mevcut testlerle ilgili calismalar yapmak ve
yenilerini gelistirmek veya uyarlamak bireysel c¢abalarla sinirh  kalacaktir.
Kurumsallasmaya gidilmeden yapilan c¢alismalar, tim ilgililere ulagsamayacak,
sureklilik kazanamayacak ve bltgce ve zaman yetersizlikleri dolayisiyla yetersiz

kalacaktir.

Daha sistemli, surekli ve bir kurumun catisi altinda profesyonel bireyler
tarafindan, Universitelerle ve test kullanan kurumlarla yapilacak isbirligi ile
yurutulecek calismalar Ulke capinda psikolojik testlerle ilgili yasanan sorunlara
¢ozum Uretebilecek ve psikolojik testlerin gelisimine gergcek ve degerli katkilarda

bulunacaktir.

Bu arastirmanin sonunda, benzer konulara ilgi duyan arastirmacilar ve test

kullanicilara yonelik olarak asagidaki éneriler gelistiriimigstir.

- Arastirmacilar, APA tarafindan vyayinlanan Egitimde ve

Psikolojide Olgme Standartlari kitabinin farkli bélimlerde yer alan
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standartlari Turkgeye uyarlayarak psikolojik testlerin incelenmesi

amaciyla yeni kontrol listeleri hazirlayabilirler.

Arastirmacilar, Turkiye'de kullanimda olan farkli psikolojik testleri
bu arastirma c¢ergcevesinde hazirlanan kontrol listesine gore

inceleyedbilirler.

Aragtirmacilar, 2013 yillinda APA tarafindan yayinlanmasi
beklenen Egitimde ve Psikolojide Olgme Standartlar kitabini

Tlrkgeye uyarlama galismasina baslayabilirler.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik
hizmetlerinde gorev yapan uzmanlar ve rehber ogretmenler,
kullanilmakta olduklari psikolojik testleri arastirma kapsaminda

olusturulan kontrol listesine gore inceleyebilirler.
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EK-1

Sayin Uzman,

Tarkiye’de Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde ortak
olarak sik¢a kullaniimakta olan ve incelemeye alinmasi 6nemli olan dort psikolojik testi (yetenek,
zeka ve duyussal 6zellikleri 6lgen) APA (American Psychological Association- Amerikan Psikoloji
Birligi) tarafindan gelistirilen temel 6lgcme standartlarina (givenirlik, gecerlilik, test gelistirme
basamaklari ve uyarlama kriterleri) uygunlugu bakimindan incelemeyi amaglayan bir arastirma
yuritiimektedir. Bu amagla Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile okullarin rehberlik servislerinde
siklikla uygulanmakta olan psikolojik testler arastiriimistir ve ortak olarak kullaniimakta olan 10
psikolojik test belirlenmisgtir.

Bu asamada sizden, asagida listelenen 10 psikolojik testten gelistiriimesi ve incelenmesi
gerektigini distndigintz 4 psikolojik testin karsisindaki boslugu isaretlemeniz beklenmektedir.
Ayrica listelenen psikolojik testler disinda sizin incelenmesini istediginiz psikolojik testler varsa

listenin sonuna ekleyebilirisiniz.

Degerli zamaninizi ayirdidiniz ve galismama bulundugunuz katkilardan dolay tesekkir

ederim.

Aras. Gor. Ezgi DIRLIK

Tez Danigmani: Prof. Dr. Nizamettin KOG

Psikolojik Testler
Akademik Benlik Kavrami Olcegi Leither Uluslararasi Performans Testi
Ankara Gelisim Tarama Envanteri Metropolitan Okul Olgunlugu Olcegi
Denver Gelisim Tarama Testi Stanford- Binet Zeka Testi
Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Yas
Degerlendirme Araci Formu
Wechsler Cocuklar icin Zeka Testi

Kuder ilgi Alanlari Envanteri Revize Edilmis Form

Onerileriniz:
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TURKIYE’DE EN SIK KULLANILAN PSiKOLOJIiK TESTLERIN APA
STANDARTLARINA UYUMUNUN iNCELENMESI

KONTROL LiSTESi- UZUN FORM
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BOLUM |
Psikolojik Testlerin Gegerligine Yonelik Standartlar

Asagida psikolojik testlerin psikometrik 6zelliklerinden gegerligine dair APA tarafindan
yayinlanan standartlar 6zetlenerek verilmistir. Her psikolojik test ile standardin kesistigi bosluga o
testin bu standardi karsilama diizeyini 1’den 3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hig¢ karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

PSiKOLOJiK TESTLER

STANDARTLAR Gazi Erken Akademik Benlik
Gelisim Kavrami Olgegi
Degerlendirme
Envanteri
1.1,
Test puanlarinin Onerilen her
yorumlamasinin ve kullaniminin

dayandigi kanitlar ve teoriler ayrintili
ozetleriyle beraber sunulmustur.

1.2
Testin uygulanacagi grup ya da gruplar
sinirlandiriimistir.




STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.3.

Testle 6l¢lilmesi hedeflenen psikolojik
yapi ayrintili olarak betimlenmisgtir.

1.4.

Test gelistirici test puanlarinin ne igin
kullanilacagini ve yorumlanacagini
belirtmistir.

1.5.

Testin gegerliliginin incelenmedigi
yorumlar mevcutsa ya da test puanlarinin
yorumlari elde edilen kanitlarla
tutarsizsa, bu gercek acgiklanmis ve
potansiyel kullanicilar kanitlarca
desteklenmeyen yorumlar konusunda
uyariimistir.

1.6.

Gegerlilik kanitlarinin elde edildigi grup
detayl bir sekilde tanitilmistir.

1.7.

Testin kullanimi i¢in kapsamla baglantih
bilgiler gecerliligin anlamli bir gostergesi
olarak kabul edilmisse, testin temsil ettigi
evrenin aglkk bir tanimi ve testin
kullanimiyla baglantisi kurulmustur.

1.8.

Olgme evrenini temsil eden test
kapsaminin tiretilmesinde izlenen
islemler betimlenmistir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.9.

Test maddelerinin evreni uygun bigimde
temsil edip etmedigi veya dogru
puanlamasi hakkinda konunun
uzmanlarina  danisilmigsa, uzmanlari
egitimi, deneyimi ve nitelikleri
betimlenmistir.

1.10.

Testin belli maddeleri ya da bazi alt
testleri icin 6zel yorumlar onerilmisse,
bununla ilgili kanitlar ve sebepler
sunulmustur.

1.11.

Bazi test maddelerinin olasi fakat kabul
edilmeyecek yorumlari varsa, puanlayici
buna karsi uyariimistir.

1.12.

Testin kullanimi ya da test puanlarinin
yorumlanmasi testi olusturan vyapilar
arasindaki iliskilere  dayandirilmissa,
testin i¢ yapisini destekleyen kanitlar
sunulmustur.

1.13.

Testte dayali olarak bilesik puanlar
gelistirilmisse, alt puanlarin agirhigina
iliskin temeller ve mantik agiklanmistir.

1.14.

Gegerlilik kanitlari test sonuglarinin tek
basina ya da diger degiskenlerle birlikte
istatistiksel analizini iceriyorsa, bu
bilgilerin hangi kosullar altinda toplandigi
detayl olarak sunulmustur. Bu bilgiler
normal uygulamalardan farkh sartlarda
toplandiysa bu gercek belirtilmistir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.15.
Belli bir seviyedeki test performansinin
yeterli ya da yetersiz 6l¢iit performansini
tahmin ettigi kabul edilmisse, olgit
performansinin test puanina karsilik
gelen seviyeleri hakkinda detayh bilgi
sunulmustur.

1.16.
Ranjin kisitlanmasi, zayiflatma gibi
istatistiksel uyarlamalar yapilmigsa, hem
uyarlanmis hem de uyarlanmamig
katsayllar ve uyarlamada kullanilan
biitiin  istatistiksel islemler rapor

edilmistir.

1.17.
Test bireyleri ortak bir olgiit temelinde
karsilastirarak yerlestirmek icin

gelistirilmisse ya da boyle bir amagla
kullaniliyorsa, teste ait yordama bilgileri
ayrintil sekilde sunulmustur.

1.18.

Test kullaniminin belli bir sonuca sebep
olacagi acik¢a belirlendiyse, bu sonucun
kaynaklari, temelleri iligkili kanitlarla
sunulmustur.

1.19.

Test kullaniminda, test puanlarinin
yorumunun test sonuglarinin yani sira
bazi dolayh faydalar  saglamasi
beklenmisse, bu beklentilerin arkasinda
yatan mantik agiklanmistir. Bu faydalari
destekleyen literatiirdeki mantiksal ve
teorik iddialar ile deneysel kanitlar
sunulmustur. Ayrica zit bulgulara da esit
derecede agirlik verilmistir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.20.

Amaglanmayan sonuglarin  olusmasi

testin
disindaki
ozelliklere karsi hassashgindan mi, testin
yapiyi
basarisizigindan  mi

durumunda bu sonuglarin

hedeflenen ozellikler

tam olarak orneklemedeki
kaynaklandigi

sorgulanmistir.
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BOLUM Il
Psikolojik Testlerin Giivenirligine Yonelik Standartlar

Asagida psikolojik testlerin psikometrik 6zelliklerinden glivenirligine dair APA tarafindan
yayinlanan standartlar 6zetlenerek verilmistir. . Her psikolojik test ile standardin kesistigi bosluga
o testin bu standardi karsilama diizeyini 1’den 3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hic karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

PSiKOLOJiK TESTLER

Gazi Erken Gelisim Akademik Benlik
STANDARTLAR Degerlendirme Kavrami Olgegi
Envanteri

2.1.
Yorumlanacak her toplam puan, alt test
puani ya da puanlarin kombinasyonu
icin, bu puanlara iliskin giivenirlige
iliskin tahminler sunulmustur.

2.2

Olgmenin standart hatasi test igin
onerilen tim  yorumlamalar igin
sunulmustur.

2.3.
Test  puanlarinin  kesinliginin  ve
tutarhliginin hesaplanmasinda kullanilan
her yontem agik¢a tanimlanmis ve bu
yontemlere uygun istatistiksel teknikle
sunulmustur.




STANDARTLAR

Gazi Erken Geligim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

2.4.
Giivenirlik analizlerinde ve betimsel
analizlerde kullanilan 6rneklem grubun
secgilme siiregleri rapor edilmistir.

2.5.
Eger giivenirlik katsayilar ranj
daralmasina gore uyarlanmigsa,
uyarlama siiregleri, uyarlanmis ve
uyarlanmamis katsayilarla beraber rapor
edilmistir.

2.6.
Test maddelerinin bir kismi ya da alt
testler kismen farkh bir egilimi ya da
yetenegi oOlgmek iizere hazirlanmigsa,
glivenirlik tahmini prosediirleri bu testin
¢ok faktérlii yapisina uygun olarak
segilmisitr.

2.7.
Testin puanlanmasina 6znel vyargilar
dahil edilmisse, puanlayicilar arasi
tutarhlik ve puanlayicinin birden fazla
uygulanan 6lgme uygulamalarindaki
tutarhligina dair kanitlar saglanmistir.

2.8.
Farkh alt gruplarda beklenen 6lgmenin
standart hatasi ve giivenirlik katsayisinin
biiyik oranda degisebilecegine dair
genel olarak deneysel ve teorik sebepler
varsa, her grupla ilgili giivenirlik bilgisi
saglamistir.

2.9.
Testin birkag¢ farkh sinif seviyesinde ya
da kronolojik yas ranjinin genis oldugu
gruplarda uygulanmasi 6nerilmisse, her
sinif ya da yas grubu icin ayri normlar
sunulmustur.
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STANDARTLAR

Gazi Erken Geligim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

2.10.
Testin birkag farkh sinif seviyesinde ya da
kronolojik yas ranjinin genis oldugu
gruplarda uygulanmasi 6nerilmisse, her
grup ya da yas seviyesi icin ayri
glvenirlik bilgileri sunulmustur

2.11.
Kritik puan diizeylerinde 6lgmenin
standart hatasi rapor edilmistir. Secme
ve yerlestirmeyi belirleyen kesim
puanlari bulunuyorsa kesme noktasi ya
da ona yakin bir diizey icin 6lgmenin
standart hatasi rapor edilmistir.

2.12.
Testin hem kisa hem uzun versiyonu
mevcut ise, givenirlik bilgileri her
versiyonun bagimsiz uygulamasiyla elde
edilen puanlar igin sunulmustur.

2.13.
Testin uygulanma siirecinde ©6nemli
degisikliklere izin veriliyorsa, 6rneklem
sayisi yeterli olduk¢a farkh her
uygulamada elde edilen puanlar igin ayri
glivenirlik analizleri sunulmustur.
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BOLUM 1Nl
Test Gelistirme Siireci ve Revizyon

Asagida verilen standartlar APA tarafindan 6lgme araci gelistirirken ve gelistirilen dlgme
araglarinin glincelestirilmesi igin yapilacak revizyon islemlerinde géz o6niinde bulundurulmasi

onerilen standartlardir. Her psikolojik test ile her standardin kesistigi bosluga o testin bu standardi
karsilama diizeyini 1’den 3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hig¢ karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.
3 Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

PSIKOLOJIK TESTLER

STANDARTLAR Gazi Erken Akademik

Gelisim Benlik Kavrami
Degerlendirme Olgegi
Envanteri
3.1.

Test gelistiriciler ve vyayinlayicilar test
gelistirme siirecine dayanan yeterli sayida
kanit toplamis ve rapor etmis olmalidir.

3.2,

Testin amaci / amaglari, test edilen alanin
tanimi ve testin 6zellikleri agikga belirtilmistir.

3.3.

Test yonergeleri gelistirildikleri
mantikla beraber rapor edilmistir.

siire¢ ve




STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik
Benlik Kavrami
Olgegi

3.4.

Test puanlarini  yorumlamada kullanilan
6zellikler normatif ya da standardize edilmis
oérnekler ya da kullanilan kriterler rapor
edilmistir.

3.5.

Test talimatlari alanla ve 6lgme ile iliskili, test
disi uzmanlar tarafindan gézden gegirilmistir.

3.6.

Test uzmanlar tarafindan incelenmisse, bu
incelemenin amaci, uzmanlarin uyguladig
slireg ve bu ¢alismanin sonuglari
belgelendirilmistir.  Uzmanlarin  nitelikleri,
benzer deneyimleri ve demografik 6zellikleri
de belgelendirilmistir.

3.7.

Madde tiirleri, cevaplama bigimleri, puanlama
ve test uygulama islemleri, testin amacina,
Olciilecek o6zellige ve testi almasi hedeflenen
grubunun o6zelliklerine dayanilarak segilmistir.

3.8.

Testin gozden gegiriime siireci, deneysel
analizleri ve maddelere ve cevaplama
bicimlerine  yonelik uzman vyargilarina
basvurulmustur.

3.9.

Maddelerin gelistirilmesi, gozden gegcirilmesi,
denenmesi ve madde havuzundan
secilmesinde uygulanan prosediirler
belgelendirilmistir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik
Benlik Kavrami
Olgegi

3.10.
Test maddeleri test yonergeleri gore farkl
kategorilere ya da alt testlere ayrilmigsa
siniflama prosediirleri ve bu siniflamanin
netligi ile uygunlugu belgelendirilmistir.

3.11.
Madde denemeleri ve alan testleri
uygulandiginda, madde denemeleri igin
6rneklemin segilme prosediirleri ve 6rneklemin
6zellikleri rapor edilmistir. Bu 6rneklem testin
uygulanacagi orneklemin miimkiin
olabildigince temsilcisidir.

3.12.
Test gelistiriciler, testin kapsam alaninin
tanimlanan alani ve testin o6zelliklerini ne
oranda temsil ettigini belirtmislerdir.

3.13.
Madde seg¢imi icerik ya da teorik temeller
yerine maddelerin  deneysel iligkilerine

dayaniyorsa, test gelistiriciler ¢apraz gegerlik
¢alismalari  uygulamis  olmahdir.  Farkh
¢alismalarin hangi oranda ayni madde setini
belirttigi belgelendirilmistir.

3.14.
Madde ozelliklerini tahmin etmek igin
kullanilan 6rneklem tanimlanmistir.

3.15.
Madde seciminin hangi siirecle yapildigi,
madde se¢iminde hangi verilerin kullanildig),
madde giigligli, madde ayirt ediciligi gibi,
rapor edilmigtir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik
Benlik Kavrami
Olgegi

3.16.

Test gelistirmede madde parametreleri icin
madde tepki kurami kullanildiysa, tahmin
prosediirleri, model uyumunun kanitlan
belgelendirilmistir.

3.17.

Test puanlan farkh sekilde agirliklandiriimig
maddelerden tiiretiliyorsa, test gelistiriciler
bu agirliklandirmanin mantigi ve madde
agirliklarini  gelistirme, gézden gecirme ve
maddeleri test kapsamindan ¢ikarma
sirasindaki prosediirleri rapor etmistir.

3.18.

Madde agirliklari deneysel verilerden elde
edilirse, bu islemde kullanilan 6rnekleme
olduk¢a genis ve hedef kitlenin temsilcisi
olmaldir.

3.19.

Madde  agirliklarn uzman  vyargilarina
dayaniyorsa, yargilamayi yapanlarin
nitelikleri belgelendirilmistir.

3.20.

Testi cevaplayanlarin acik cevaph
maddelerdeki performansini  puanlarken
kullanilacak kriterler belirtilmistir.

3.21.

Eger madde sayisinin azaltiimasi ya da
alttestlerin ayri formlara ayrilmasi yoluyla
testin kisa versiyonu hazirlanmigsa, bu kisa
versiyonun yonergeleri de orijinal testle
miimkiin oldugunca benzer sekilde
hazirlanmistir.
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STANDARTLAR Gazi Erken Akademik
Gelisim Benlik Kavrami
Degerlendirme Olgegi
Envanteri
3.22.
Maddeleri test kapsami disina ¢ikarma
slirecinde kullanilan prosediirler

belgelendirilmistir.

3.23.
Zaman sinirlamasi olan testlerde, test
gelistirme arastirmalari, puanlamanin ne
dereceye kadar hiz bilegenini icerdigi ve
bunun ne 6lgiide uygun oldugu incelenmistir.

3.24.
Testin uygulanmasi igin yonergeler yeterince
acik sekilde ve vurgulanarak sunulmustur.

3.25.
Testi cevaplayanlarin, test gelistirenin
amaglarn dogrultusunda cevap verebilmesi
icin cevaplayicilar igin hazirlanan yonergeler
yeterince ayrintiidir. Uygun durumlarda
materyal ve alistirma ornekleri ya da soru
oérnekleri verilmistir.

3.26.
Test gelistirici testin uygulama kosullarinin
bir test cevaplayicidan digerine ya da bir
gruptan digerine degisebilecegini belirtiyorsa,
kabul edilebilir degisiklikler belirtilmis ve bu
farkh kosullarin kabul edilebilir olma
sebepleri belgelendirilmistir.

3.27.
Puanlayicilarin se¢imi, egitimi, ve puanlan

niteleme siiregleri test gelistirici tarafindan
rapor edilmistir.

3.28.
Puanlayici giivenirligi ve puanlayicilarin siire
sonunda puanlama standartlarinda potansiyel
kayislarinin 6lgiilmesi test gelistirici tarafindan
rapor edilmistir.
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BOLUM IV
Test Uyarlama Standartlan

Bu bolim sadece Tirkceye uyarlamasi yapilmis testler icin kullanilacaktir. Bu bolim
kapsamindaki standartlar International Testing Commision tarafindan yayinlanmistir. Arastirma
kapsaminda uyarlanmis tek psikolojik test Temel Kabiliyetler Testi 7-11 Formu oldugu icin
psikolojik testler kismina sadece bu 6lcme aracinin ismi yazilmistir.  Bu test ile her standardin
kesistigi bosluga o testin bu standardi karsilama dizeyini 1’den 3’e kadar numaralandirarak
belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hig karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

PSiKOLOJiK TESTLER

Wechsler Temel
icerik Durumu Standartlar Cocuklar Iin Kabiliyetler Testi
Zeka Testi

7-11 Yas Formu

4.1.

Calismanin ana amaglan dikkate alindiginda
kialtarel farkhhklarin  etkileri olabildigince
azaltilmigtir.

4.2.

Calisma vyapilan popiilasyondaki test veya
olgekler tarafindan olgiilen yapinin Ortiisme
miktari belirlenmistir.
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Test Gelistirme ve Uyarlama Standartlan

Wechsler
Cocuklar igin
Zeka Testi

Temel
Kabiliyetler Testi
7-11 Yas Formu

4.3.

Test uyarlayanlar arastirma yapilan
popiilasyonda uyarlama siirecindeki biitiin
dilsel ve kiiltiirel farkhliklari g6z O©niinde
bulundurmuglardir.

4.4,

Test uyarlayanlar  testin uygulanacagi
popiilasyonda kiiltiirel ve dil yapisina uygun
test yonergeleri, test puanlari ve test maddeleri
olusturmustur.

4.5.

Test uyarlayanlar test tekniklerinin segimi,
madde formati, test diizeni ve diger yapilmasi
gereken islemleri arastirmanin yapilacagi
popiilasyona uygun olmasini saglamistir.

4.6.

Test uyarlayanlar madde igerigi ve uyaric
materyalleri segerken tiim popiilasyona uygun
olmasini gézetmistir.

4.7.

Test uyarlayanlar uyarlama siirecinin dogru
islemesi ve bitiin diller igin esitlik saglamak
amaciyla hem dilsel hem de psikolojik yénden
sistematik bir yol izlemistir.

4.8.

Test uyarlayanlar testin farkh dillerdeki
versiyonlarinda, uygun istatistiksel tekniklerin
kullanimina izin verir sekilde veri toplanmasini
saglamigstir.




4.9.

Test uyarlayanlar arastirma yapilacak olan
popiilasyona  uyarlanacak olan  0Olgegin
gecerliligine dair bilgileri toplamstir.
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4.10.

Test uyarlayanlar testin uygulanacagi tim
popiilasyondaki 6lcek maddelerinin esitligi ile
ilgili istatistiksel kanitlari saglamistir

4.11.

Uyarlamanin  yapilacagi popiilasyonlarda,
uyarlanmis testlerde denk olmayan maddeler
kullanilmamistir.

Uygulama Standartlar

Wechsler
Cocuklar igin
Zeka Testi

Temel Kabiliyetler
Testi 7-11 Yas
Formu

4.12.

Testin  uygulanmasini  etkileyen ¢evresel
faktorler testin uygulanacagi popiilasyonlar
arasinda olabildigince denk olacak sekilde
diizenlenmistir.

4.13.

Test uyarlayanlar olasi problemleri 6ngoriip bu
problemleri ¢6zebilmek igin uygun materyal ve
yonergeleri hazirlamiglardir.

4.14.

Testin uygulama egitimleri hedef dilde ve
kaynakta gergeklestirilmistir.

4.15.

Testin el kitabi testle ilgili biitiin 6zellikleri ve
yeni bir kiiltire uygulanmasi durumundaki
gereksinimleri yansitmaktadir.
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4.16.

Uygulayicr fazla o6n planda degildir ve
uygulayici-uygulama etkilesimi en az
dizeydedir.

4.17.

Testin el kitabinda testle ilgili uyulmasi gereken
kesin kurallar bulunmaktadir.

Raporlastirma ve Puan Yorumlari

Wechsler
Cocuklar igin
Zeka Testi

Temel Kabiliyetler
Testi 7-11 Yas
Formu

4.18.

Bir test baska bir kiiltiire uyarlandigi zaman,
testin uyarlanmis hali ve orijinal halinin
esitligini desteklemek acisindan degisimlerin
raporlastinimigtir.

4.19.

Testin uygulandigi evrenlerin 6rneklemleri
arasindaki puan farklar goriinen deger olarak
kabul edilmemis, arastirmac diger ampirik
kanitlarla degiskenlerin anlamlihgini
kanitlamistir.

4.20.
Testi gelistirenler testin uygulandigi
popiilasyonda testin performansini

etkileyebilecek sosyo-kiiltiirel ve ekolojik
ozellikler ile ilgili spesifik bilgilere sahiptir ve bu
ozelliklerin test sonuglarinin yorumlanmasi ile
ilgili etkilerini belirlemislerdir.
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EK-3

TURKIYE’DE EN SIK KULLANILAN PSiKOLOJIK TESTLERIN ULUSLAR
ARASI OLCME STANDARTLARINA UYGUNLUGUNUN iNCELENMESI
ICIN KONTROL LISTESI

KISA FORM



bosluga o testin bu standardi karsilama diizeyini 1’den 3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

BOLUM I

Psikolojik Testlerin Gegerligine Yonelik Standartlar

114

Asagida psikolojik testlerin psikometrik 6zelliklerinden gegerligine dair APA tarafindan
yayinlanan standartlar 6zetlenerek verilmistir. Her psikolojik test ile her standardin kesistigi

Sayilarin anlamsal degerleri;

1 Bu standart bu psikolojik test icin hig karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.1.

Test puanlarinin  6nerilen her tiir
yorumlamasinin ve kullaniminin dayandigi
kanitlar ve teoriler ayrintii olarak
sunulmustur.

1.2,

Testin uygulanacagi grup ya da gruplar
sinirlandiriimis ve testle olgiilecek yapi
betimlenmistir(agiklanmistir).

13.

Testin amaci ve kullanimi ile tanimlanan
evrenin  baglantisi  kurulmustur. Test
kapsami belirlenirken uygulanan islemler
aciklanmistir.




STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

1.4.

Gegerlilik kanitlarinin elde edildigi grup
ayrintil bir sekilde tanitilmigtir.

1.5.

Test maddelerinin evreni uygun bigcimde
temsil edip etmedigi veya dogru
puanlanmasi hakkinda uzman vyargisina
basvurulmugssa uzmanlarin egitimi,
deneyimi ve nitelikleri betimlenmistir
(agiklanmistir).

1.6.

Testin belli maddeleri ya da bazi alt testleri
icin o6zel yorumlar o6nerilmisse, bununla
ilgili kanitlar ve gerekgeler sunulmustur.

1.7.

Bazi test maddelerinin olasi fakat kabul
edilmeyecek yorumlari varsa, puanlayici
buna karsi uyariimistir.

1.8.

Testin gegerligi bir ya da birden fazla
Olglite  dayanarak belirlendiyse, bu
Olgiitlerin  uygunlugu ve nitelikleri
belirtilmistir.

1.9.

Teste dayali olarak bilesik puanlar
gelistirilmisse, alt puanlarin agirligina
iliskin temeller ve mantik agiklanmistir.

1.10.

Alt test puanlarinin yorumlanmasinda ve
bu testler arasindaki puan farklarinin
yorumlanmasinda kullanilacak bilgiler
acikga verilmistir.

115



BOLUM Il

Psikolojik Testlerin Giivenirligine Yonelik Standartlar

116

Asagida psikolojik testlerin psikometrik 6zelliklerinden glivenirligine dair APA tarafindan
yayinlanan standartlar 6zetlenerek verilmistir. . Her psikolojik test ile her standardin kesistigi

bosluga o testin bu standardi karsilama diizeyini 1'den 3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hic¢ karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

2.1.

Yorumlanacak her toplam puan, alt test puani
ya da puanlarin kombinasyonu igin, bu
puanlara iliskin giivenirlige iliskin tahminler
sunulmustur.

2.2

Test puanlarinin kesinliginin ve tutarhliginin
hesaplanmasinda kullanilan her yontem agikga
tanimlanmis ve bu yodntemlerde kullanilan
istatistiksel teknikler sunulmustur.

2.3.

Givenirlik analizlerinde ve betimsel analizlerde
kullanilan 6rneklem grubunun segilme siiregleri
rapor edilmistir.

24.

Testin uygulanma siirecinde 6nemli
degisikliklere izin veriliyorsa, 6rneklem sayisi
yeterli olduk¢a her uygulamada elde edilen
puanlar igin ayn giivenirlik  analizleri
sunulmustur.




STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

2.5.

Testin puanlanmasina 6znel yargilarin karigmasi
olasiigi s6z konusu ise, puanlayicilar arasi
tutarhik  ve puanlayicinin  birden fazla
uygulanan 6lgme uygulamalarindaki tutarliligina
dair kanitlar saglanmistir.

2.6.

Testin birka¢ farkli sinif seviyesinde ya da
kronolojik yas ranjinin genis oldugu gruplarda
uygulanmasi s6z konusu ise ve her sinif ya da
yas grubu icin ayri normlar sunulmussa, her
grup ya da yas seviyesi icin ayr giivenirlik
bilgileri sunulmustur.

2.7.

Testin hem kisa hem uzun formu mevcut ise,
giivenirlik Dbilgileri her formun bagimsiz
uygulamasiyla elde edilen puanlar igin
sunulmustur.

2.8.

Farkh alt gruplarda beklenen 6lgmenin standart
hatasinin ve giivenirlik katsayisinin biiyiik
oranda degisebilecegine dair genel olarak
deneysel ve teorik sebepler varsa, her grupla
ilgili glivenirlik bilgisi saglanmistir.

2.9.

Test maddelerinin bir kismi ya da alt testler
kismen farkh bir egilimi ya da yetenegi 6lgmek
lizere hazirlanmigsa, giivenirlik tahmini igin
uygulanan islemler testin ¢ok faktorlii yapisina
uygun olarak uygulanmistir.

2.10.

Olgmenin standart hatasi testin onerilen tiim
yorumlamalarinda kullanilacak puanlar igin
rapor edilmistir.
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BOLUM 1l

Test Gelistirme Siireci ve Revizyon

118

Olgme araci gelistirme siireci ve gelistirilen 6lgme araclarinin giincellestirilmesi igin

yapilacak revizyon islemleri igin de APA tarafindan ¢esitli standartlar sunulmustur. Her psikolojik

test ile her standardin kesistigi bosluga o testin bu standardi karsilama diizeyini 1'den 3’e kadar

numaralandirarak belirtiniz.

Sayilarin anlamsal degerleri,

1 Bu standart bu psikolojik test icin hic¢ karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

3.1.
Test gelistirme siirecine dayanan yeterli sayida
kanit toplanmis ve rapor edilmistir.

3.2

Testin amaci / amaglan, test edilen 6zelligin
tanimi ve testin ozellikleri ve maddeleri agik¢a
belirtilmistir.

3.3.

Test yonergeleri testin kapsamini, testte
bulunan madde sayisini, madde formatini ve
madde ve alt test dizenlemelerini
tanimlamistir.

3.4.

Madde tiirleri, cevaplama bigimleri, puanlama
ve test uygulama islemleri, testin amacina,
Olclilecek Ozellige ve testi almasi hedeflenen
grubunun o6zelliklerine dayanilarak segilmistir.




STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

3.5.

Test yonergeleri alanla ve dlgme ile iliskili, test
gelistirenler disinda kalani uzmanlar tarafindan
gozden gegirilmistir.

3.6.

Maddelerin gelistirilmesi, gézden gegirilmesi,
denenmesi ve madde havuzundan segilmesinde
uygulanan islemler belirtilmistir.

3.7.

Madde sec¢iminin hangi siiregle yapildigi,
madde sec¢iminde hangi verilerin kullanildigi,
madde giigliigli, madde ayirt ediciligi gibi, rapor
edilmistir.

3.8.

Testin goézden gegirilme siireci, deneysel
analizleri ve maddelere ve cevaplama
bicimlerine  yonelik uzman yargilarina
basvurulmustur.

3.9.

Test maddeleri test yonergelerine goére farkh
kategorilere ya da alt testlere ayrilmigsa
siniflama islemleri ve bu siniflamanin netligi ile
uygunlugu belirtilmistir.

3.10.

Testi cevaplayanlarin agik ug¢lu maddelerdeki
performansini puanlarken kullanilacak kriterler
belirtilmistir.

3.11.

Test puanlan farklh sekilde agirhklandiriimig
maddelerden tiiretiliyorsa, test gelistiriciler bu
agirhiklandirmanin - mantigini ve  madde
agirhiklarini  gelistirme, goézden gegirme ve
uygun olmayan maddeleri testin disinda
birakma sirasindaki islemleri rapor etmistir.
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STANDARTLAR

Gazi Erken
Gelisim
Degerlendirme
Envanteri

Akademik Benlik
Kavrami Olgegi

3.12.
Uygulayici igin hazirlanan yonergeler yeterince
aciktir ve vurgulanarak sunulmustur.

3.13.

Testi cevaplayacaklar icin hazirlanan yonergeler
yeterince ayrintiidir.  Uygun durumlarda
materyal ve alistirma o6rnekleri ya da soru
ornekleri verilmistir.

3.14.

Test gelistirici testin uygulama kosullarinin bir
test cevaplayicidan digerine ya da bir gruptan
digerine degisebilecegini belirtiyorsa, kabul
edilebilir degisiklikler belirtilmis ve bu farkh
kosullarin kabul edilebilir olma sebepleri
belgelendirilmistir.

3.15.

Puanlayicilarin segimi, egitimi, ve puanlan
tanimlama/betimleme niteleme siiregleri test
gelistirici tarafindan rapor edilmistir.
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BOLUM IV
Test Uyarlama Standartlan

Bu bolim sadece Tirkceye uyarlamasi yapilmis testler icin kullanilacaktir. Bu bolim
kapsamindaki standartlar International Testing Commision tarafindan vyayinlanmistir. Her
psikolojik test ile her standardin kesistigi bosluga o testin bu standardi karsilama diizeyini 1'den
3’e kadar numaralandirarak belirtiniz.

1 Bu standart bu psikolojik test icin hig¢ karsilanmamaktadir.

2 Bu standart bu psikolojik test icin kismen karsilanmaktadir.

w

Bu standart bu psikolojik test icin tamamen karsilanmaktadir.

igerik Durumu Standartlari Wecshler Cocuklar | Temel Kabiliyetler
igin Zeka Testi Testi

7-11 yas formu

4.1.

Calismanin ana amaglarn goz o6niinde
bulundurularak testin orijinal formu ile
hedef dildeki formu arasindaki kltiirel
farkhliklarin  etkileri  olabildigince
azaltilmigtir.

4.2,

Calisma yapilan evrendeki test veya
olgekler tarafindan olgiilen o6zelligin
ortiisme diizeyi belirlenmistir.




Test Gelistirme ve Uyarlama
Standartlar

Wechsler Cocuklar
igin Zeka Testi
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Temel Kabiliyetler
Testi

7-11 yas formu

4.3.

Testi uyarlayanlar arastirma vyapilan
evrende biitiin dilsel ve kiltirel
farkhliklari goz oniinde bulundurarak,
testin uygulanacagi evrenin kiiltiirel ve
dil yapisina uygun test yonergeleri,
test puanlann ve test maddeleri
olusturmustur.

4.4.

Testi uyarlayanlar test tekniklerinin
secimi, madde formati, test diizeni ve
diger yapilmasi gereken islemleri
arastirmanin yapilacagl evrene uygun
olmasini saglamistir.

4.5.

Testi uyarlayanlar uyarlanan 6lgegin
gecerliligine dair bilgileri toplamstir.

4.6.

Testi uyarlayanlar, uyarlama siirecinin
dogru islemesi ve diller arasi esitlik
saglanmasi icin hem dilsel hem de
psikolojik agidan sistematik bir yol
izlemistir.

4.7.

Uyarlama islemleri sirasinda,
uyarlanan her maddenin orijinal
testteki maddelere denk olmasi
gozetilmistir.




Uygulama Standartlar

Wechsler Cocuklar
igin Zeka Testi
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Temel Kabiliyetler
Testi

7-11 yas formu

4.8.

Testin uygulanmasini etkileyebilecek
cevresel faktorler hedef gruplarda
orijinal gruplara olabildigince denk
olacak sekilde diizenlenmistir.

4.9,

Testi uyarlayanlar olasi problemleri
6ngoriip bu problemleri g¢6zebilmek
icin uygun materyal ve yénergeleri
hazirlamiglardir.

4.10.

Testin el kitabi testle ilgili biitiin
ozellikleri ve testin yeni bir kiiltiire
uyarlanmasi  durumundaki  tim
gereksinimleri icermektedir.

4.11.

Testin uygulama egitimleri hedef
dilde gergeklestirilmistir.

4.12.

Testin el kitabinda testle ilgili
uyulmasi gereken kesin kurallar
bulunmaktadir.




V. Raporlastirma ve Puan
Yorumlari Standartlari

Wecshler Cocuklar
igin Zeka Testi
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Temel Kabiliyetler
Testi

7-11 yas formu

4.13.

Bir test baska bir kiiltiire uyarlandigi
zaman, testin uyarlanmis hali ve
orijinal halinin esitligini desteklemek
agisindan yapilan degisimler
raporlastiriimistir.

4.14.

Testi gelistirenler testin uygulandigi
popiilasyonda testin performansini
etkileyebilecek sosyo-kiiltiirel ve
ekolojik ozellikler ile ilgili spesifik
bilgilere sahiptir ve bu o6zelliklerin
test sonuglarinin yorumlanmasi ile
ilgili etkilerini belirlemislerdir.

4.15.

Testin uygulandig evrenlerin
oérneklemleri arasindaki puan farklarn
goriinen deger olarak  kabul
edilmemis, ampirik kanitlarla
degiskenlerin anlamhihg
kanitlanmistir.
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